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1.1. 
Şirket Genel Bilgileri

Ticaret Ünvan: Fiba Sigorta Anonim Şirketi

Ticaret Sicil No: 433130-5

Vergi Dairesi/No: Erenköy Vergi Dairesi / 3871329811

Mersis No: 0387132981100001

Raporun Ait Olduğu Dönem: 2023 Yılı

Şirketin Merkez Adresi: Sarıkanarya Sokak Yolbulan Plaza B Blok No: 16  Kat: 11 34742 Kozyatağı Kadıköy/İstanbul

Telefon Numarası: 444 52 02

Faks Numarası: 0216 571 88 01

Elektronik Site Adresi: https://fibasigorta.com.tr/

Elektronik Posta: musterihizmetleri@fibasigorta.com.tr 

KEP Adresi: fibasigorta@hs03.kep.tr

Şirketimiz 30.12.2022 tarihinde Fiba Sigorta A.Ş. ünvanı 

ile kurulmuş olup, 30.12.2022 tarihli ve 10727 sayılı Türk 

Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir.

Şirketimiz, beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 

950.000.000 adeti 95.000.000 Türk Lirasına tekabül 

eden A grubu pay sahibi HDI Sigorta Anonim Şirketi ile 

beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 950.000.000 adeti 

95.000.000 Türk Lirasına tekabül eden B grubu pay 

sahibi Fibabanka Anonim Şirketi yapısı ile toplamda 

190.000.000 Türk Lirası sermaye ile kurulmuştur.

İşbu sermaye yapısı 30.03.2023 tarihinde 

gerçekleştirilen Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı 

uyarınca 220.000.000 TL’ye artırılmıştır. İşbu sermaye 

artırımı 05.04.2023 tarihli ve 281 sayılı Türk Ticaret Sicil 

Gazetesi’nde ilan edilmiştir.

Şirketimiz Fiba Sigorta A.Ş. 06.03.2023 tarihinde Kaza, 

Hastalık/Sağlık, Kara Araçları, Nakliyat, Yangın ve Doğal 

Afetler, Genel Zararlar, Genel Sorumluluk, Finansal 

Kayıplar, Kefalet ve Hukuksal Koruma branşlarına ilişkin 

Sigortacılık ve Özel Emekliliki Düzenleme ve Denetleme 

Kurumu’na başvurmuştur. İşbu başvurusu Sigortacılık 

ve Özel Emekliliki Düzenleme ve Denetleme Kurumu 

tarafından 03.05.2023 tarihli ve E-97354901-044-

2141804 sayılı yazısı ile olumlu bulunmuştur. Bu husus, 

16.05.2023 tarihi ve 10832 sayılı Türk Ticaret Sicil 

Gazetesi’nde ilan edilmiştir.

Şirketimiz Mayıs 2023 tarihinde aktif olarak hayat dışı 

alanda faaliyet göstermeye başlamıştır.
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1.2. 
Şirketin Yönetim Kurulu Başkan 
ve Üyeleri

YÖNETİM KURULU 

CHRİSTİAN SEBASTIAN MÜLLER

Yönetim Kurulu Başkanı 

Christian Sebastian Müller, Münih‘teki Ludwig 

Maximilian Üniversitesi Matematik ve İstatistik 

bölümü mezunudur. Bir aktüer olarak, Alman DAV - 

Aktüerya Derneği üyesidir. Sigortacılık kariyerine 1996 

yılında Allianz Almanya‘da başlamış ve Allianz Grubu 

bünyesinde Almanya, Slovakya, Avusturya ve Rusya 

gibi çeşitli ülkelerde Operasyon ve Finanstan sorumlu 

Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yapmıştır. 

2015 yılından itibaren HDI International bünyesinde 

çalışmakta olup 2021 yılı itibarıyla Avrupa‘dan Sorumlu 

Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. Ayrıca 

Magyar Posta Biztosito Zrt (Macaristan) ve Magyar 

Posta Eletbiztosito Zrt, (Macaristan) Başkanı, Warta 

(Polonya), TU Europa (Polonya), HDI Sigorta (Türkiye), 

HDI Assicurazioni (İtalya), PVI Holdings (Vietnam) 

Yönetim Kurulu Üyesi görevlerini yürüten Christian 

Sebastian Müller, 2023 itibarıyla HDI Fiba Emeklilik ve 

Hayat A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı olarak atanmıştır.

MEHMET GÜLEŞCİ

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

1962 yılında doğdu. Boğaziçi Üniversitesi İşletme 

Bölümü’nden mezun olduktan sonra aynı bölümde 

Master yapmıştır. 1984-1996 yılları arasında 

Ernst&Young firmasının İstanbul ve Boston ofislerinde 

çalışmış, Türkiye’den ve ABD Massachusetts’den CPA 

belgeleri almıştır. Sorumlu ortak olarak çalışırken 1997 

yılı başında Finansbank’a Genel Müdür Yardımcısı 

olarak katılmış ve 2009 yılı sonuna kadar Yönetim 

Kurulu Murahhas Üyesi olarak çalışmıştır. 

Fiba Grubu’nda Yönetim Kurulu ve İcra Kurulu Üyeliği 

görevlerinin yanı sıra, grubun yurt dışı ve yurt içi finans 

ve finans dışı yatırımlarının yönetim kurullarında yer 

almaktadır.

FİRUZAN İŞCAN

Yönetim Kurulu Üyesi

1974 yılında doğan Firuzan İşcan, Galatasaray 

Lisesi’nden sonra 1997 yılında Galatasaray Üniversitesi 

Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuş, 

1999 yılında Galatasaray Üniversitesi Endüstri 

Mühendisliği yüksek lisans programını tamamlamıştır. 

Sigortacılık yaşamına 2001 yılında Allianz Sigorta’da 

başlayan İşcan, sırasıyla Bölge Müdürlüğü, Satış Grup 

Müdürlüğü, Pazarlama Başkanlığı, Müşteri İlişkileri 

Başkanlığı pozisyonlarında bulunmuştur. Yaklaşık 

2 yıl Allianz Almanya’da Uluslararası Müşteri ve 

Dağıtım Kanalları Deneyimi Başkanlığı’nı üstlenmiş, 

ardından Allianz Partners Türkiye Genel Müdürü olarak 

atanmıştır. Mayıs 2018 ile Ağustos 2023 tarihleri 

arasında Axa Sigorta’da Satış ve Pazarlama Genel 

Müdür Yardımcılığı görevini üstlenen İşcan, 16 Ağustos 

2023 tarihinden itibaren HDI Sigorta’nın Genel Müdürü 

olarak atanmıştır.
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ÖMER MERT

Yönetim Kurulu Üyesi

1969 doğumlu olan Ömer Mert, İTÜ Endüstri 

Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmasının ardından 

aynı fakültede Mühendislik Yönetimi yüksek lisansını 

tamamlamıştır. 1993 yılında profesyonel kariyerine 

başlangıç yaptığı sigortacılık sektöründe farklı 

şirketlerde görevler almasının ardından 2003-2005 

yılları arasında Fortis Emeklilik ve Hayat A.Ş.’de, 2005-

2012 yılları arasında ise Garanti Emeklilik ve Hayat 

A.Ş.’de Genel Müdür Yardımcısı olarak çalışmıştır. 2012-

2017 yılları arasında Fiba Emeklilik ve Hayat A.Ş.’de 

Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür olarak görev 

alan Mert, Ocak 2017 tarihinden itibaren Fibabanka 

A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdürü olarak 

görevini sürdürmektedir. Bunun yanı sıra, Finberg 

Araştırma Geliştirme Danışmanlık Yatırım Hizmetleri 

A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı, Fiba Portföy Yönetimi A.Ş. 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili, Fiba Emeklilik ve Hayat 

A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi ve Alış Gidiş Elektronik Tic. 

A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı’dır.

FERİHA BURCU ÇAKICI

Yönetim Kurulu Üyesi

1980 yılında İstanbul’da doğan Feriha Burcu Çakıcı, 

Marmara Üniversitesi Aktüerya Bölümü 2003 

yılı mezunudur. 2003 yılında çalışma hayatına 

PricewaterhouseCoopers’ta başlayan ve 2010 

yılından itibaren HDI Sigorta’da Muhasebe, Tahsilat, 

Fon Yönetimi, Bütçe ve Finansal Raporlama ve Rücu 

departmanlarının yöneticisi olarak görev yaptıktan 

sonra 2014 Yılı Ocak ayı itibarıyla Mali İşlerden 

Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak atanmıştır.

ELİF ALSEV UTKU ÖZBEY

Yönetim Kurulu Üyesi

1971 doğumlu olan Elif Alsev Utku Özbey, Boğaziçi 

Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun olduktan 

sonra Rotterdam School of Management, Erasmus 

University’de İşletme Yüksek Lisansı’nı tamamlamıştır. 

1994-1995 yılları arasında PWC’de çalışan Utku, 

1995-2009 yılları arasında Finansbank A.Ş. bünyesinde 

Mali Kontrol ve Raporlama Bölümlerinde çeşitli 

pozisyonlarda görev almasının ardından, son olarak 

Finansal Raporlama ve Planlamadan sorumlu Genel 

Müdür Yardımcılığı görevini yürütmüştür. 2009’da Fiba 

Holding bünyesinde Mali İşler Direktörlüğü görevine 

atanan Utku, Ocak 2011 tarihinde ise Fibabanka A.Ş. 

Mali Kontrol ve Finansal Raporlamadan sorumlu 

Genel Müdür Yardımcılığı görevine atanmıştır. Ocak 

2017 tarihi itibarıyla Fibabanka’da Genel Müdür Baş 

Yardımcısı olarak görevini sürdürmekte olup aynı 

zamanda Fibabanka A.Ş.’de Genel Müdür Vekili’dir. Bu 

sorumluluklarına ek olarak Fiba Portföy Yönetimi A.Ş.’de 

Yönetim Kurulu Üyesi, Finberg Araştırma Geliştirme 

Danışmanlık Yatırım Hizmetleri A.Ş.’de Yönetim Kurulu 

Üyesi olarak görevlerini sürdürmektedir. 

Fibasigorta - Faaliyet Raporu 202310



HAKAN ŞATIR

Yönetim Kurulu Üyesi

1977 yılında doğan Hakan Şatır, İstanbul Teknik 

Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği’nden mezun 

olduktan sonra Maltepe Üniversitesi’nde MBA ve 

Okan Üniversitesi’nde Satış ve Pazarlama Master 

programlarını tamamlamıştır. Kurumsal iş hayatına 

1998 yılında Egebank’ta Sistem Mühendisi olarak 

başlamış ve ardından 21 yıl boyunca Axa Sigorta’da Bilgi 

Teknolojileri alanında çeşitli sorumluluklar üstlenmiştir.

IT Çözüm Mimarı, E-Ticaret ve İş Zekası Müdürlüğü, 

Dijital Çözümler Direktörlüğü ve son olarak Dijital 

Çözüm Geliştirme CDO ünvanı ile genişletilmiş İcra 

Kurulu Üyeliğinde bulunmuştur.

SERDAR YILMAZ

Yönetim Kurulu Üyesi

1973 doğumlu olan Serdar Yılmaz, 1995 yılında 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi Elektrik Elektronik 

Mühendisliği Bölümünden mezun olmasının ardından 

aynı üniversitede 1998 yılında Elektrik Elektronik 

Mühendisliği alanında yüksek lisansını tamamlamıştır. 

2012-2014 yıllarında ise İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde 

MBA yapmıştır. Mesleki kariyerine 1995 yılında Türkiye 

İş Bankası Yazılım Geliştirme Müdürlüğü’nde Yazılım 

Uzmanı olarak başlamıştır. 1998-2004 yıllarında 

Uygulama Mimarı ve Proje Yöneticisi, 2004-2008 

yılları arasında Softtech’te Program Yöneticisi, 2008-

2011 yıllarında Türkiye İş Bankası BT Mimarisi Müdürü, 

2011-2012 Türkiye İş Bankası BT Mimarisi ve İş Zekası 

Müdürü, 2012-2015 Türkiye İş Bankası BT Mimarisi ve 

Veri Yönetimi Müdürü ve 2015 yılından bu yana Türkiye 

İş Bankası Baş Veri Sorumlusu, Veri Yönetimi Bölüm 

Müdürü görevlerinde bulunmuştur. 

Yılmaz aynı zamanda 2015 -2020 tarihleri boyunca 

Anadolu Hayat Emeklilik Yönetim Kurulu Üyeliği ve 

2019 yılından itibaren Türkiye İş Bankası Yapay Zeka 

Alan Lideri olarak görevlerini sürdürmüştür. Eylül 2020 

itibarıyla Fibabanka’ya katılan Yılmaz, Bilgi Teknolojileri 

ve Bankacılık Operasyonları Genel Müdür Yardımcılığı 

görevini sürdürmektedir.

EROL ÖZTÜRKOĞLU

Yönetim Kurulu Üyesi / Genel Müdür

1971 yılında doğan Erol Öztürkoğlu, Yıldız Teknik 

Üniversitesi Matematik Bölümünden 1993’te 

mezunu oldu. Eğitimine Marmara Üniversitesi 

Sigortacılık Bölümü ile devam etti. Ayrıca Bahçeşehir 

Üniversitesi’nde Aktüerya üzerine yüksek lisans yapan 

Öztürkoğlu, 3 yıllık farklı bir sektör deneyimi ardından 

sigortacılık sektöründeki kariyerine 1996 yılında 

Garanti Sigorta A.Ş.’de başladı. Garanti Emeklilik ve 

Hayat A.Ş.’de Teknik ve Aktüerya Birim Müdürlüğü 

görevinin ardından 26 Kasım 2012 itibarıyla Fiba 

Emeklilik ve Hayat A.Ş.’de Teknik, Operasyon ve Bilgi 

İşlemden Sorumluluğu yanı sıra şirketin Mali İşlerden 

Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görev aldı. 

01.02.2017 tarihi itibarıyla Fibaemeklilik Genel Müdürü 

görevine getirildi . 2017 senesinden  bu yana HDI Fiba 

Emeklilik ve Hayat A.Ş. Genel Müdürü olarak görev 

yapmakta olan Öztürkoğlu, 2022 Aralık ayında kurulan 

Fiba Sigorta A.Ş. için de hali hazırda Genel Müdürlük 

görevini sürdürmektedir.
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2023 yılındaki tüm zorlukları ve engelleri aşmayı 

başararak, sadece şirketimizin gücünü yansıtmakla 

kalmadık aynı zamanda gelecekteki kârlı büyüme 

için de sağlam bir temel oluşturan önemli kilometre 

taşlarına ulaştık.

Geçen yıl, pandemi sonrası etkileri, devam eden 

jeopolitik çatışmalar, iç ve küresel ekonomik 

istikrarsızlık, yıkıcı Kahramanmaraş depremi 

gibi benzersiz zorluklarla karşı karşıya kaldık. 

Proaktif yönetim ve stratejik öngörü sayesinde, bu 

karmaşıklıkları başarıyla yöneterek operasyonlarımızın 

dirençli kalmasını ve büyüme trendimizin istikrarlı 

olmasını sağladık. Bu yılki performansımız, 

stratejilerimizin etkinliğini ve ekibimizin özverisini 

vurguluyor.

Faaliyete geçtiği ilk yılda Fibasigorta, hissedarlarından 

aldığı güç ile birlikte beklentileri aşan güçlü bir 

finansal performans sergiledi. İlk faaliyet yılı olan 

2023’te yaklaşık 6 ay üretim yapılmasına karşın 637 

milyon TL prim üretimine ulaşırken, net gelirimiz de 

48,8 milyon TL olarak gerçekleşmiştir. Bu başarılar, 

stratejik planlarımız uyarınca teknik mükemmellik, 

daha sofistike fiyatlandırma ve hasar yönetimi, ve 

dijitalleşme gibi alanlara odaklanmamızın doğrudan 

bir sonucudur. Ayrıca aynı çatı altında yer alan 

HDI Fibaemeklilik, HDI Sigorta ve Fibabanka ile 

sürdürülen güçlü stratejik yönetim ve sinerji ile 

HDI-Fiba iş birliğinin ilk yılında güçlü bir performans 

sergilenmesinden de son derece memnunuz. Finansal 

istikrarımız, uzun vadeli başarımızı sürdürecek ana 

alanlara yatırım yapmamıza izin verecektir.

Sürdürülebilir büyümenin ve uzun vadeli başarının 

yalnızca finansal performansa değil, aynı zamanda 

1.3. 
Şirketin Finansal Yapısına İlişkin 
Değerlendirme

Talanx Grubu içerisinde yer alan HDI Sigorta A.Ş. 

ve Fibabanka A.Ş. ortaklığı ile 2022 yılının sonunda 

kurulan şirketimiz yasal onayların ardından Mayıs 

2023 döneminde sigortacılık faaliyetlerine başlamıştır. 

Şirketimiz, sigortacılık faaliyetlerine başladığı 2023 

yılında sistem altyapısını ve organizasyonunu 

çok hızlı ve etkin bir şekilde tamamlayarak, başta 

Fibabanka olmak üzere bir çok stratejik iş birliğinin ve 

projenin hayata geçirilmesini sağlamıştır. İlk faaliyet 

yılı olmasına karşın kârlılığa ulaşılma başarısını 

göstermiştir. Güçlü bir finansal yapıya sahip olan 

Şirketimiz, istikrarlı büyüme ve sürdürülebilir kârlılık 

prensipleri doğrultusunda gelecek dönemlerde de 

üstün bir finansal performans gösterilmesi için kısa ve 

uzun dönemli stratejik hedeflerini belirlemiştir.

1.4.	
Yönetim Kurulu Başkanı’nın ve Genel 
Müdür’ün Değerlendirmeleri

Yönetim Kurulu Başkanı Değerlendirmesi

Bir mali yılı daha geride bırakırken, Fibasigorta’nın 

zorlu ekonomik ortamda attığı adımları sizlerle 

paylaşmaktan memnuniyet duyuyorum. 2022 yılının 

sonunda kuruluş işlemleri başlatılan şirketimiz, yasal 

onayların alınması, ürünlerin hazırlanması, sistemsel 

altyapının kurulması ve dağıtım kanallarımız ile 

entegrasyonun sağlanmasını yılın ilk yarısında çok 

hızlı ve başarılı bir şekilde tamamlamıştır. Bu açıdan 

bakıldığında geride bıraktığımız yılın şirketimizin 

dayanıklılığını, uyum yeteneğini ve stratejik 

hedeflerimize olan kararlılığını kanıtlayan bir yıl oldu. 
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sosyal ve çevresel sorumluluğumuza da bağlı 

olduğunun farkındayız. Bu nedenle, işimizi etik bir 

şekilde yürütmeye, çevresel etkimizi en aza indirmeye 

ve hizmet verdiğimiz toplumların refahına katkıda 

bulunmaya devam ediyoruz.

Geleceğe baktığımızda, HDI International AG olarak, 

genç ve hızla büyüyen nüfusu, Türkiye’nin küresel 

tedarik zincirindeki artan önemini ve düşük sigorta 

penetrasyonunu dikkate alarak, Türk sigorta piyasasının 

önemli bir büyüme potansiyeline sahip olduğuna 

inanıyoruz. Türkiye’yi ana pazarlarımızdan biri olarak 

gördüğümüzden, organik veya inorganik olarak 

varlığımızı genişletmeye devam edeceğiz. Başarılı 

satın almalar, entegrasyonlar ve iş girişimleri ile bu 

pazardaki pozisyonumuzu her geçen gün daha da 

sağlamlaştırıyoruz.

Türkiye’deki operasyonlarımızın sürdürülebilir 

gelişimi için çalışkan, kararlı ve değerli katkıları olan 

çalışanlarımız ve ortaklarımızın önemi büyüktür. 

Gelecek fırsatları yakalayacağımıza ve önümüzdeki 

zorlukların üstesinden geleceğimize olan güvenimiz 

tamdır.

Yönetim Kurulumuz adına, Fibasigorta çalışanlarının 

liderliklerine ve grubumuza katkılarına teşekkür 

etmek isterim. Aynı şekilde, tüm çalışanlarımız adına, 

müşterilerimize ve iş ortaklarımıza verdikleri güven 

ve sadakatleri için teşekkürlerimi iletmek isterim. 

Daha fazla değer katmak ve paydaşlarımıza refah ve 

sürdürülebilir bir gelecek sunmak için daha fazla ve 

daha akıllıca çalışarak, Fibasigorta her türlü gerekli 

adımı atmaya devam edecektir.

Saygılarımızla,

Christian Sebastian Müller   

Yönetim Kurulu Başkanı

Genel Müdür Değerlendirmesi

2023 yılı Türkiye’yi derinden etkileyen depremler ile 

başladı. Çok geniş bir alanda büyük bir yıkım yaratan ve 

çok sayıda can kaybına neden olan felaketin acısını hala 

yüreklerimizde hissederken bir daha böyle vahim bir 

olayın yaşanmamasını temenni ediyoruz.

Dünyanın ana gündem maddelerini Ukrayna 

savaşının beraberinde getirdiği jeopolitik ve güvenlik 

konularındaki belirsizlik, enerji piyasalarındaki 

düzensizlik, dirençli enflasyonla mücadele ve 

iklim krizi oluşturdu. Dünya genelinde merkez 

bankalarının yüksek enflasyona yönelik uyguladığı 

sıkı para politikaları küresel ekonomik faaliyetlerin 

yavaşlamasında etkili oldu. Global ekonomik faaliyetler 

geride bıraktığımız yılda beklenenin üzerinde bir 

gelişim kaydederek, enflasyondaki gerilemeye karşın 

%3’ün üzerinde büyüme gösterdi. Dünya genelinde 

yükselen faiz oranları ve giderek yükselen jeopolitik 

risklerin neden olduğu resesyon endişeleri ile başlayan 

2023 yılında ekonomik aktivite beklenenden çok daha 

dirençli bir görünüm sergiledi. ABD ekonomisi güçlü 

performansı ile diğer gelişmiş ülkelerden ayrışırken, 

Avrupa’da da yavaşlama beklenenden daha sınırlı 

kaldı. Çin ekonomisindeki zayıf görünümün ise emlak 

sektöründeki sorunlar, ihracat talebindeki azalma ve 

iç talepteki zayıflık nedeniyle beklenenden daha uzun 

süreceği tahmin edilmektedir. 2024 yılında, ABD’de 

yavaşlamanın belirginleşmesi ve Çin ekonomisine 

ilişkin aşağı yönlü risklerin ağır basmasıyla birlikte 

küresel ekonomik büyümenin potansiyel seviyelerin 

altında kalması beklenmektedir.

Türkiye’de de yeni ekonomi yönetimi Orta Vadeli 

Program çerçevesinde enflasyonla mücadele için 
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geçmiş olduğu ilk yılda 48,8 milyon TL net kâr elde 

edilmiştir. 

Fibasigorta, HDI Fibaemeklilik, HDI ve Fiba Gruplarının 

stratejik iş birliğinden ve dinamizminden aldığı güç 

ile istikrarlı ve sürdürülebilir büyümeye, yeni ve 

etkin projeler üretmeye, sektöre yön veren etkiler 

yaratmaya, yenilikçi ve müşteri odaklılık bilinci ile 

hareket etmeye devam edecektir.

Şirketimizin elde ettiği sonuçlarda katkıları büyük olan 

ve başarılarımızın sürdürülebilir olmasını sağlayan 

özverili yaklaşımları ile çalışanlarımıza, her koşulda 

sağladıkları destekleri ile paydaşlarımıza ve Şirketimize 

güç katan değerli müşterilerimize teşekkür ederiz.  

Saygılarımızla,

Erol Öztürkoğlu 

Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür

1.5. 
Faaliyet Sonuçlarına İlişkin Özet 
Finansal Bilgiler

Bilanço

Şirket’in 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla aktif toplamı 

468.323.486 TL olarak gerçekleşmiştir.                     

Şirket varlıkları ağırlıklı olarak Nakit ve Nakit Benzeri 

Varlıklardan oluşurken; Şirket’in yükümlülükleri ağırlıklı 

olarak Sigortacılık Teknik Karşılıklardan oluşmaktadır. 

Şirketin sigortacılık faaliyetlerinden alacak tutarı 

31 Aralık 2023 itibarıyla 8.980.182 TL olarak 

gerçekleşmiştir .

bir dizi kararı hayata geçirdi. Bu kapsamda, Türkiye 

Cumhuriyet Merkez Bankası tarafından yılın ikinci 

yarısından itibaren para politikasında kademeli faiz 

artışı yapılırken makro ve mikro ihtiyati politikalarda 

sadeleşme süreci yürütüldü. Türkiye, 2023 yılında 

%4,5 seviyesinde büyüme performansı sergilerken 

büyümenin en güçlü kalemleri tüketim harcamaları 

ve yatırımlar oldu. Mayıs ayında gerçekleşen genel 

seçimler sonrasında ekonomi yönetiminde yaşanan 

değişiklikler ile Türkiye, ekonomide ortodoks 

politikalara dönüş yönünde adımlar attı. Bu kapsamda, 

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası (TCMB), Haziran 

ayında başladığı faiz artırımları ile politika faizini 

%8,5 seviyesinden %45 seviyesine yükseltti, aynı 

zamanda seçici kredi ve miktarsal sıkılaştırma kararları 

ile parasal sıkılaşma sürecini de destekledi. Fiyatlama 

davranışlarındaki bozulma ve hizmet fiyatlarındaki 

katılığın etkileri ile yılı %64,7 seviyesinde tamamlayan 

enflasyonun 2024 yılının ortasında zirve seviyeye 

ulaşmasının ardından TCMB’nin sıkı para politikasının 

katkısı ve baz etkisinin de desteği ile düşmeye 

başlaması beklenmektedir.

Fibasigorta 2023 yılının ilk yarısında yasal onaylar, 

sistemsel geliştirmeler, ürünlerin hazırlanması, 

orgnizasyon yapısı, dağıtım kanalları ile anlaşma 

ve entegrasyonları altı ay gibi rekor bir sürede 

tamamlayarak sektörde ihtiyaç duyulan, kolay 

erişilebilen sigortacılık ürünlerini sunmaya başlamıştır. 

Sektörde ihtiyaç duyulan ürünlerin yapılan etkin 

analizler ile doğru bir şekilde belirlenmiş olması 

sebebiyle 2023 yılının ikinci yarısında da 637 milyon 

TL gibi çok önemli bir  prim üretim tutarına ulaşılmıştır. 

Finansal istikrar ve sürdürülebilirlik stratejileri ile etkin 

kaynak yönetimi yapılması ile birlikte şirketin faaliyete 
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Toplam aktifler içindeki payı %2 olan Finansal Varlıklar 

ile Riski Sigortalılara Ait Finansal Yatırımlar 31 Aralık 

2023 tarihi itibarıyla 10.424.601 TL’dir. 

Şirket’in net kazanılmamış primler karşılığı, 

149.490.134 TL. net muallak tazminatlar karşılığı 

8.178.618 TL olup bu tutarın 9.836.534 TL’si net 

raporlanmayan hasarlar için hesaplanan karşılık 

tutarından oluşmaktadır. Devam eden riskler karşılık 

tutarı ise 543.080 TL 

31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla Şirketin ödenmiş 

sermayesi 220.000.000 TL olup özsermaye tutarı ise  

268.916.679 TL’dir.

Gelir Tablosu

31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla hayat dışı brüt yazılan 

primleri  637.308.272 TL olarak gerçekleşmiştir.

2023 yılı içerisinde Şirket 630.615 TL tutarında brüt 

tazminat ödemesi yapmıştır.

Teknik karşılıkları düzenleyen yönetmelik kapsamında 

dengeleme karşılığı tutarı olarak 31 Aralık 2023 tarihi 

itibarıyla 387.196 TL karşılık ayrılmıştır.

Mali Durum, Kârlılık ve Tazminat Ödeme 

Gücüne İlişkin Değerlendirme

Şirketin mevcut mali yapısı göz önüne alındığında 

tazminat ödeme ve diğer yükümlülüklerini yerine 

getirmesinde herhangi bir sorun bulunmamaktadır. 

Mali seviyesi bu kapsamda yeterlidir.
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Şirketin güncel sermayesi 220.000.000 TL (ikiyüzyirmimilyon TL)  kıymetinde olup, tamamı ödenmiştir.

31 Aralık 2022*

Pay Sahibi Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%)

HDI Sigorta A.Ş. 95.000.000 50

Fibabanka A.Ş. 95.000.000 50

Ödenmiş Sermaye 190.000.000   100

31 Aralık 2023*

Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%)

110.000.000 50

110.000.000 50

220.000.000   100

1.6. 
Şirketin Ortaklık Yapısı 

Şirketimiz toplam 190.000.000 Türk Lirası sermaye ile kurulmuştur. İşbu sermaye yapısı 30.03.2023 tarihinde 

gerçekleştirilen Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı uyarınca 220.000.000 TL’ye artırılmıştır. Değişiklik sonrasında 

pay dağılımı tablosu aşağıdaki şekildedir. 
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1.7. 
Kâr Payı Dağıtım Politikasına İlişkin 
Bilgiler

Kâr dağıtım politikası hususunda Türk Ticaret Kanunu, 

Vergi Usul Kanunu ve Şirket Esas Sözleşmesi’nde yer 

alan hükümler çerçevesinde Genel Kurul’un tespit 

edeceği şekil ve surette Genel Kurul Toplantısında 

kârın dağıtılıp dağıtılmayacağı, ne şekilde ve ne zaman 

dağıtılacağı hususları görüşülüp karara bağlanmaktadır. 

Kâr dağıtımı için, ilgili mevzuatı çerçevesinde ayrılması 

gereken zorunlu karşılıklar ayrıldıktan sonra Genel 

Kurul, safi kârın bir kısmını veya tamamını olağanüstü 

yedek akçeye nakledebilir. Şirket, ilgili mevzuat 

çerçevesinde ortaklara kâr payı avansı dağıtabilir.

1.8. 
Şirketin Yatırımlarına İlişkin Bilgi

Şirketin faaliyetleri çerçevesinde herhangi bir yatırımı 

bulunmamaktadır.

1.9. 
Şirket Aleyhine Açılan ve Mali Durum ile 
Faaliyetleri Etkileyebilecek Davalar

2023 yılı faaliyet dönemi içinde şirket aleyhine açılan 

ve şirketin mali durumu ile faaliyetlerini etkileyebilecek 

herhangi bir dava bulunmamaktadır.

1.10. 
Bağış, Yardım ve Sosyal Sorumluluk 
Projelerine İlişkin Bilgiler

Şirketimiz tarafından 2023 yılı içinde Anne Çocuk 

Eğitim Vakfı’na (AÇEV) ve diğer kurumlara bağış 

ödemesi yapılmıştır.
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Yönetim ve
Kurumsal Yönetim
Uygulamalarına
İlişkin Bilgiler



2.1. 
Yönetim Kurulu ve Üst Yönetim ile 
Denetim Komitesi Üyeleri 

Yönetim kurulu üyelerinin kendisi ya da başkası 
adına gerçekleştirdiği işlem yasağına aykırı herhangi 
bir işlemi bulunmamaktadır. Yönetim kurulu 
üyelerinin rekabet yasağına aykırı herhangi bir işlemi 
bulunmamaktadır.

Mevzuat hükümlerine aykırılık nedeniyle şirket veya 
yönetim kurulu üyeleri hakkında uygulanan adli veya 
idari herhangi bir yaptırım bulunmamaktadır.

Şirketimiz kuruluşundan itibaren son Yönetim Kurulu 
üye değişikliği 16/08/2023 tarihinde gerçekleşmiştir. 
Bu tarihte, Ahmet Ceyhan Hancıoğlu yerine Yönetim 
Kurulu üyeliğine Firuzan İşcan atanmıştır.

Christian Sebastian Müller
Yönetim Kurulu Başkanı 

Christian Sebastian Müller, Münih‘teki Ludwig 
Maximilian Üniversitesi Matematik ve İstatistik 
bölümü mezunudur. Bir aktüer olarak, Alman DAV - 
Aktüerya Derneği üyesidir. Sigortacılık kariyerine 1996 
yılında Allianz Almanya‘da başlamış ve Allianz Grubu 
bünyesinde Almanya, Slovakya, Avusturya ve Rusya 
gibi çeşitli ülkelerde Operasyon ve Finanstan sorumlu 
Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yapmıştır. 
2015 yılından itibaren HDI International bünyesinde 
çalışmakta olup 2021 yılı itibarıyla Avrupa‘dan Sorumlu 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. 
Ayrıca Magyar Posta Biztosito Zrt (Macaristan) ve 
Magyar Posta Eletbiztosito Zrt, (Macaristan) Başkanı, 
Warta (Polonya), TU Europa (Polonya), HDI Sigorta 
(Türkiye), HDI Assicurazioni (İtalya), PVI Holdings 
(Vietnam) Yönetim Kurulu Üyesi görevlerini yürüten 
Christian Sebastian Müller, 2023 itibarıyla HDI Fiba 
Emeklilik ve Hayat A.Ş Yönetim Kurulu Başkanı olarak 
atanmıştır.

YÖNETİM KURULU
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Mehmet Güleşci
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

1962 yılında doğdu. Boğaziçi Üniversitesi İşletme 
Bölümü’nden mezun olduktan sonra aynı bölümde 
Master yapmıştır. 1984-1996 yılları arasında 
Ernst&Young firmasının İstanbul ve Boston ofislerinde 
çalışmış, Türkiye’den ve ABD Massachusetts’den CPA 
belgeleri almıştır. Sorumlu ortak olarak çalışırken 
1997 yılı başında Finansbank’a Genel Müdür 
Yardımcısı olarak katılmış ve 2009 yılı sonuna kadar 
Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi olarak çalışmıştır.
Fiba Grubu’nda Yönetim Kurulu ve İcra Kurulu 
Üyeliği görevlerinin yanı sıra, grubun yurt dışı ve 
yurt içi finans ve finans dışı yatırımlarının yönetim 
kurullarında yer almaktadır.

Firuzan İşcan 
Yönetim Kurulu Üyesi 

1974 yılında doğan Firuzan İşcan, Galatasaray 
Lisesi’nden sonra 1997 yılında Galatasaray Üniversitesi 
Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuş, 
1999 yılında Galatasaray Üniversitesi Endüstri 
Mühendisliği yüksek lisans programını tamamlamıştır. 
Sigortacılık yaşamına 2001 yılında Allianz Sigorta’da 
başlayan İşcan, sırasıyla Bölge Müdürlüğü, Satış Grup 
Müdürlüğü, Pazarlama Başkanlığı, Müşteri İlişkileri 
Başkanlığı pozisyonlarında bulunmuştur. Yaklaşık 
2 yıl Allianz Almanya’da Uluslararası Müşteri ve 
Dağıtım Kanalları Deneyimi Başkanlığı’nı üstlenmiş, 
ardından Allianz Partners Türkiye Genel Müdürü olarak 
atanmıştır. Mayıs 2018 ile Ağustos 2023 tarihleri 
arasında Axa Sigorta’da Satış ve Pazarlama Genel 
Müdür Yardımcılığı görevini üstlenen İşcan, 16 Ağustos 
2023 tarihinden itibaren HDI Sigorta’nın Genel Müdürü 
olarak atanmıştır.
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Ömer Mert
Yönetim Kurulu Üyesi

1969 doğumlu olan Ömer Mert, İTÜ Endüstri 
Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmasının ardından 
aynı fakültede Mühendislik Yönetimi yüksek lisansını 
tamamlamıştır. 1993 yılında profesyonel kariyerine 
başlangıç yaptığı sigortacılık sektöründe farklı 
şirketlerde görevler almasının ardından 2003-2005 
yılları arasında Fortis Emeklilik ve Hayat A.Ş.’de, 2005-
2012 yılları arasında ise Garanti Emeklilik ve Hayat 
A.Ş.’de Genel Müdür Yardımcısı olarak çalışmıştır. 
2012-2017 yılları arasında Fiba Emeklilik ve Hayat 
A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür olarak 
görev alan Mert, Ocak 2017 tarihinden itibaren 
Fibabanka A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdürü 
olarak görevini sürdürmektedir. Bunun yanı sıra, 
Finberg Araştırma Geliştirme Danışmanlık Yatırım 
Hizmetleri A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı, Fiba Portföy 
Yönetimi A.Ş. Yönetim Kurulu Başkan Vekili, Fiba 
Emeklilik ve Hayat A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi ve Alış 
Gidiş Elektronik Tic. A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı’dır.

Feriha Burcu Çakıcı 
Yönetim Kurulu Üyesi

1980 yılında İstanbul’da doğan Feriha Burcu Çakıcı, 
Marmara Üniversitesi Aktüerya Bölümü 2003 
yılı mezunudur. 2003 yılında çalışma hayatına 
PricewaterhouseCoopers’ta başlayan ve 2010 
yılından itibaren HDI Sigorta’da Muhasebe, Tahsilat, 
Fon Yönetimi, Bütçe ve Finansal Raporlama ve Rücu 
departmanlarının yöneticisi olarak görev yaptıktan 
sonra 2014 Yılı Ocak ayı itibarıyla Mali İşlerden 
Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak atanmıştır.
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Elif Alsev Utku Özbey
Yönetim Kurulu Üyesi

1971 doğumlu olan Elif Alsev Utku Özbey, Boğaziçi 
Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun olduktan 
sonra Rotterdam School of Management, Erasmus 
University’de İşletme Yüksek Lisansı’nı tamamlamıştır. 
1994-1995 yılları arasında PWC’de çalışan Utku, 1995-
2009 yılları arasında Finansbank A.Ş. bünyesinde 
Mali Kontrol ve Raporlama Bölümlerinde çeşitli 
pozisyonlarda görev almasının ardından, son olarak 
Finansal Raporlama ve Planlamadan sorumlu 
Genel Müdür Yardımcılığı görevini yürütmüştür. 
2009’da Fiba Holding bünyesinde Mali İşler 
Direktörlüğü görevine atanan Utku, Ocak 2011 
tarihinde ise Fibabanka A.Ş. Mali Kontrol ve Finansal 
Raporlamadan sorumlu Genel Müdür Yardımcılığı 
görevine atanmıştır. Ocak 2017 tarihi itibarıyla 
Fibabanka’da Genel Müdür Baş Yardımcısı olarak 
görevini sürdürmekte olup aynı zamanda Fibabanka 
A.Ş.’de Genel Müdür Vekili’dir. Bu sorumluluklarına ek 
olarak Fiba Portföy Yönetimi A.Ş.’de Yönetim Kurulu 
Üyesi, Finberg Araştırma Geliştirme Danışmanlık 
Yatırım Hizmetleri A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi olarak 
görevlerini sürdürmektedir.

Hakan Şatır 
Yönetim Kurulu Üyesi 

1977 yılında doğan Hakan Şatır, İstanbul Teknik 
Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği’nden mezun 
olduktan sonra Maltepe Üniversitesi’nde MBA ve 
Okan Üniversitesi’nde Satış ve Pazarlama Master 
programlarını tamamlamıştır. Kurumsal iş hayatına 
1998 yılında Egebank’ta Sistem Mühendisi olarak 
başlamış ve ardından 21 yıl boyunca Axa Sigorta’da 
Bilgi Teknolojileri alanında çeşitli sorumluluklar 
üstlenmiştir. IT Çözüm Mimarı, E-Ticaret ve İş Zekası 
Müdürlüğü, Dijital Çözümler Direktörlüğü ve son olarak 
Dijital Çözüm Geliştirme CDO ünvanı ile genişletilmiş 
İcra Kurulu Üyeliğinde bulunmuştur.
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Serdar Yılmaz
Yönetim Kurulu Üyesi

1973 doğumlu olan Serdar Yılmaz, 1995 yılında 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Bölümünden mezun olmasının ardından 
aynı üniversitede 1998 yılında Elektrik Elektronik 
Mühendisliği alanında yüksek lisansını tamamlamıştır. 
2012-2014 yıllarında ise İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde 
MBA yapmıştır. Mesleki kariyerine 1995 yılında 
Türkiye İş Bankası Yazılım Geliştirme Müdürlüğü’nde 
Yazılım Uzmanı olarak başlamıştır. 1998-2004 
yıllarında Uygulama Mimarı ve Proje Yöneticisi, 2004-
2008 yılları arasında Softtech’te Program Yöneticisi, 
2008-2011 yıllarında Türkiye İş Bankası BT Mimarisi 
Müdürü, 2011-2012 Türkiye İş Bankası BT Mimarisi 
ve İş Zekası Müdürü, 2012-2015 Türkiye İş Bankası BT 
Mimarisi ve Veri Yönetimi Müdürü ve 2015 yılından 
bu yana Türkiye İş Bankası Baş Veri Sorumlusu, Veri 
Yönetimi Bölüm Müdürü görevlerinde bulunmuştur. 
Yılmaz aynı zamanda 2015 -2020 tarihleri boyunca 
Anadolu Hayat Emeklilik Yönetim Kurulu Üyeliği ve 
2019 yılından itibaren Türkiye İş Bankası Yapay Zeka 
Alan Lideri olarak görevlerini sürdürmüştür. Eylül 
2020 itibarıyla Fibabanka’ya katılan Yılmaz, Bilgi 
Teknolojileri ve Bankacılık Operasyonları Genel Müdür 
Yardımcılığı görevini sürdürmektedir.
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Erol Öztürkoğlu
Yönetim Kurulu Üyesi / Genel Müdür

1971 yılında doğan Erol Öztürkoğlu, Yıldız Teknik 
Üniversitesi Matematik Bölümünden 1993’te 
mezunu oldu. Eğitimine Marmara Üniversitesi 
Sigortacılık Bölümü ile devam etti. Ayrıca Bahçeşehir 
Üniversitesi’nde Aktüerya üzerine yüksek lisans yapan 
Öztürkoğlu, 3 yıllık farklı bir sektör deneyimi ardından 
sigortacılık sektöründeki kariyerine 1996 yılında 
Garanti Sigorta A.Ş.’de başladı. Garanti Emeklilik ve 
Hayat A.Ş.’de Teknik ve Aktüerya Birim Müdürlüğü 
görevinin ardından 26 Kasım 2012 itibarıyla Fiba 
Emeklilik ve Hayat A.Ş.’de Teknik, Operasyon ve Bilgi 
İşlemden Sorumluluğu yanı sıra şirketin Mali İşlerden 
Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görev aldı. 
01.02.2017 tarihi itibari ile Fibaemeklilik Genel Müdürü 
görevine getirildi . Hali hazırda HDI Fiba Emeklilik ve 
Hayat A.Ş. için Genel Müdürlük görevini yerine getiren 
Öztürkoğlu 2022 senesinden bu yana Fiba Sigorta A.Ş. 
için de Genel Müdür unvanı ile görev yapmaktadır.
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ÜST YÖNETİM

Salih İleri
Genel Müdür Yardımcısı

1974 yılında doğan Salih İleri, İstanbul Üniversitesi’nde 
İşletme dalında lisans, Galatasaray Üniversitesi 
Finansal Ekonomi bölümünde yüksek lisans eğitimini 
tamamlamıştır. Profesyonel kariyerine 1999 yılında 
Garanti Bankası Teftiş Kurulu’nda Müfettiş olarak 
başlamış, 2007-2009 yılları arasında Garanti Emeklilik 
Teftiş Kurulu Başkanı olarak göreve devam etmiş 
ve 8 yıl süreyle Garanti Emeklilik’te Mali İşler Birim 
Müdürü olarak çalışmıştır. 2017 Ekim itibarıyla 
HDI Fibaemeklilik Mali İşler, Bilgi Teknolojileri ve 
Sigorta Tekniğinden sorumlu Genel Müdür Yardımcısı 
olarak görev yapmaktadır.Şubat 2023 tarihinde 
Fibasigorta Mali İşler Genel Müdür Yardımcısı olarak 
görevine atanmıştır.

Buket Erşan 
Genel Müdür Yardımcısı

Dokuz Eylül Üniversitesi İngilizce Matematik dalında 
lisans, Kocaeli Üniversitesi İşletme dalında yüksek 
lisans eğitimini tamamlamıştır. Kariyerine 2003 
yılında Ergo Sigorta’da başlayan Erşan, 2007–2013 
yılları arasında Garanti Emeklilik’te Alternatif Dağıtım 
Kanalları ve Kurumsal Satışlardan sorumlu olarak 
görev yapmıştır. 2013 yılında HDI Fibaemeklilik’te 
Satış, Pazarlama, Bankasürans ve Müşteri Hizmetleri 
Müdürü olarak göreve başlamış ve 2022 Şubat 
itibarıyla Projeler, ADK, Pazarlama ve Müşteri 
Hizmetleri Direktörü olarak görevine devam etmiştir. 
Şubat 2023 tarihinde Fibasigorta Satış ve Pazarlama 
Genel Müdür Yardımcısı olarak görevine atanmıştır.
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Ulaş Erkin Gürel
Genel Müdür Yardımcısı

Erkin Gürel, 1979 yılında doğdu. Eğitimini Koç 
Üniversitesi Ekonomi Bölümü‘nde tamamlayan 
Gürel, mezun olduktan sonra HTW Berlin’de İşletme 
üzerine yüksek lisans yaptı. 2004 yılında sigortacılık 
sektöründeki kariyerine Koç Allianz Sigorta‘da Bireysel 
Teknik Departmanı’nda Sigortacı olarak başladı. 2008-
2011 yılları arasında Zurich Sigorta’nın Avusturya ve 
Türkiye ofislerinde iş geliştirme ve şirket satın alma 
ve entegrasyon alanlarında farklı görevlerde rol aldı. 
2011-2014 yıllarında Cardif Emeklilik ve Hayat A.Ş.’de 
Bankasürans Müdürü olarak görev yaptı.2014 yılında 
HDI International AG bünyesine katılan Gürel, Avrupa 
Pazarı’ndan sorumlu Bölge Müdürü görevinin yanı 
sıra Rusya’daki CiV Life ve Macaristan’daki Magyar 
Posta Sigorta şirketlerinde Yönetim Kurulu Üyesi 
olarak görev aldı. 01.10.2020 itibarıyla HDI Sigorta A.Ş.’ 
de, CEO Ofis ve Stratejik Projeler Koordinatörü olarak 
görev yapmaya başladı. Ocak 2023 itibarıyla 
HDI Fiba Emeklilik ve Hayat A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi 
olarak atanmıştır.

DENETİM KOMİTESİ

25.11.2022 tarihli ve 31670 sayılı Sigortacılık ve Özel 
Emeklilik Sektörlerinde İç Sistemlere Dair Yönetmelik 
kapsamında ve Şirketimiz 20.10.2024 tarihli ve 19 
Karar Numaralı Yönetim Kurulu Kararı uyarınca, 
Denetim Komitesi kurulmuştur. 

Şirketimizin Denetim Komitesi’nde, Yönetim Kurulu 
Üyelerimizden Mehmet Güleşci ve Feriha Burcu 
Çakıcı ile İç Sistemler Direktörü Beyhan Tuncay görev 
almaktadır.
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2.2. 
Genel Kurula Sunulan Özet Yönetim 
Kurulu Raporu

Sayın Ortaklarımız,

Şirketimizin 01.01.2023 - 31.12.2023  dönemine ait 

2023 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bilanço 

ve Kâr-Zarar tablosu hesaplarını inceleme ve onayınıza 

arz ederiz.

Şirketimizin 31 Aralık 2023  tarihi itibarıyla hayat dışı 

branşlarda brüt yazılan primleri 637.308.272 TL olarak 

gerçekleşmiştir. 

Şirketimizin 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla hayat dışı 

branşlarda toplam sigortacılık teknik karşılık tutarı 

158.211.781 TL’dir.        

Şirketimiz 2023 yılını 48.815.172 TL net kâr ile 

kapatmıştır. Şirketimizin 31 Aralık 2023 itibarıyla 

ödenmiş sermayesi 220.000.000 TL olup, özsermaye 

tutarı ise 268.916.679 TL’dir. 

Toplantıya onur veren Sayın Kurulunuza en iyi 

dileklerimizi sunarız.

Saygılarımızla,

Erol Öztürkoğlu

Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür
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2.4. 
İnsan Kaynakları Politikası

Fibasigorta’nın İnsan Kaynakları politikasının 

temelini Şirket Değerlerimiz oluşturmaktadır. Şirket 

değerlerimiz ışığında; çalışanların şeffaflık ilkesine 

paralel olarak şirketteki her yeni gelişimle ilgili 

bilgi sahibi olmaları, görevlerinde inisiyatif alarak 

hedeflerine kısa sürede ulaşmaları, hızlı değişen 

iş koşullarına uyum sağlayarak müşterilerin talep 

ve ihtiyaçlarını mükemmel hizmet kalitesi ile 

2.3. 
Organizasyon Şeması

İnsan Kaynakları, 
Eğitim ve İdari 
İşler Birimi
Özlem Tekin

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim

İdari İşler

MASAK Uyum 
Görevlisi

İç Denetim

Denetim
Komitesi

Yönetim Kurulu

Genel Müdür
Erol Öztürkoğlu

UW/Aktüerya

Hasar/Rücu

Ürün

Operasyon

Genel Müdür 
Yardımcısı
Teknik ve 
Operasyon Birimi
Ulaş Erkin Gürel

Mali İşler ve 
Muhasebe

Hukuk ve Uyum

Finansal 
Raporlama

Tahsilat

Genel Müdür 
Yardımcısı
(CFO)
Salih İleri

Sistem Analiz

Sistem Altyapı 
ve Destek

Direktör Bilgi 
Teknolojileri 
Birimi
Nail Kumbasar

İç Kontrol

Risk Yönetimi

Aktüerya

Direktör
Beyhan Tuncay
İç Sistemler

Satış

Müşteri 
Hizmetleri 
Yönetimi

Pazarlama ve 
Kurumsal İletişim

Proje ve 
İş Geliştirme

Genel Müdür 
Yardımcısı
Satış ve 
Pazarlama Birimi
Buket Erşan

karşılamaları, hem birbirlerine hem de müşterilerine 

sonsuz saygı ve takım çalışması ile büyümeleri ve 

gelişmeleri amaçlanmaktadır.

Şirketimizin 31.12.2023 itibarıyla toplam personel sayısı 

35’dir. Çalışanların ortalama toplam kıdem süresi 1 yıl 

olup, bilgili ve konusunda deneyimli kadro ile hedeflere 

kısa sürede ulaşılması amaçlanmaktadır.
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Çalışanlarla İlgili Demografik Bilgiler ile Şirket Organizasyon Şeması aşağıda yer 
almaktadır.

Kadın-Erkek Oranları
Aralık 2023

%46

Öğrenim Durumu
Aralık 2023

%66

%26

%6

%2

Kadın

Erkek

Diğer

Ön Lisans

Lisans

Yüksek Lisans

%54
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Yaş Ortalamaları
Aralık 2023

32

32,5

33

33,5

34

34,5

35

35,5

Erkek Kadın Şirket
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DEĞERLERİMİZ

Liderlik ve Yetkilendirme
Bizim için en önemli unsur insan kaynağıdır. 

Çalışanlarımıza ellerinden gelenin en iyisini 

yaratabilmeleri için inisiyatif alma yetkisi veririz.

Saygı ve Takım Çalışması
Kendimize ve başkalarına karşı saygımız sonsuzdur, 

ekip çalışmasını ve büyümeyi teşvik eden ortam 

yaratmak için özen gösteririz.

Şeffaflık
Hissedarlarımıza karşı sorumluluk sahibiyiz ve 

onları etkileyebilecek eylemlerimizin, kararlarımızın, 

ürünlerimizin ve hizmetlerimizin sorumluluğunu 

üstleniriz.

Verimlilik ve Dinamizm
Çalışanlarımızın, hızlı değişen koşullara uyum 

sağlamada dinamik ve iş konularını ele almadaki 

yaklaşımlarında verimli ve etkili olmalarını bekleriz.

Üstün Hizmet Kalitesi 
Şirketimizin gelişimi altında yatan temel neden, 

müşterilerimizin talep ve ihtiyaçlarını karşılamak için 

mükemmel hizmet sunma konusuna sürekli verdiğimiz 

önemdir.

Toplum
Şirketimiz birçok alanda sosyal sorumluluk projesine 

katılarak topluma katkıda bulunmaktadır.

2.5. 
Ürünler

Müşterilerimizin değişen ihtiyaçlarına uygun 

çözümler sunmak için sürekli olarak yenilikçi ürünler 

geliştiriyoruz. Sigorta sektöründeki deneyimimiz ve 

uzman ekibimizle, geniş bir ürün yelpazesi sunarak 

müşterilerimizin farklı risklerine karşı koruma 

sağlıyoruz.

Basit ve anlaşılır ürünlerimizle sigortacılığı 

kolaylaştırıyoruz. Yeni nesil sigortacılık anlayışımızla 

kasko, konut, elektronik cihaz koruma, uzatılmış garanti, 

ekran kırılması, ferdi kaza, ticari paket gibi ürünlerimizle 

geniş kitlelere güvence sunuyoruz. Yaratıcı ve yenilikçi 

ürünlerimizle her geçen gün daha fazla kişiye ulaşmayı 

amaçlıyoruz.

Dijital satış kanallarıyla entegre çalışan, ‘bundle’ adını 

verdiğimiz ürünlerin yanı sıra  sigorta ürünlerinin   

paket olarak da satıldığı değer zinciri ile günlük 

işlemlerini tek ekrana sığdırmak, ihtiyacı olan poliçelere 

kolay, güvenilir şekilde ulaşmak isteyen müşterinin 

kesişim kümesinde yer alıyoruz.

Tüm ürünlerimizi müşterilerimizin ihtiyaçlarına uygun 

olarak geliştirirken, kalite ve güvenlik standartlarına 

titizlikle uyuyoruz. Müşteri memnuniyetini esas 

alan yaklaşımımızla, her bir müşterimizin özel 

gereksinimlerini anlayarak en uygun sigorta 

çözümlerini sunmayı hedefliyoruz. Ayrıca, satış sonrası 

destek ve danışmanlık hizmetlerimizle müşterilerimizin 

yanında olmayı sürdürüyoruz.
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2.6. 
Dijital Platformlar

“Fibasigorta bi’kolayı burada” söylemiyle, 

müşterilerimizin sigorta satın alma ve hasar süreçlerini 

mümkün olan en basit ve hızlı şekilde yönetmeye 

odaklanıyoruz.

Dijital platformlarda varlığımızı güçlendirirken, marka 

kimliğimizi oluştururken belirlediğimiz bu söylem, 

müşterilerimizin sigorta deneyimini daha erişilebilir 

ve anlaşılır kılmak için var gücümüzle çalıştığımızın bir 

ifadesidir.

Sigorta satın alma sürecinden hasar bildirimine ve 

tazminat sürecine kadar her adımda yanlarında 

olduğumuzu hissettiriyoruz. 

Sosyal medya hesaplarımız, web sitemiz, online 

şubemiz ve mobil uygulamamız gibi dijital kanallarımızı 

çok yakından takip ediyor, müşterilerimizin bu 

mecralardaki iletişim ve etkileşimlerini izleyerek, bu 

bilgileri ürün, süreç ve hizmetlerimizi geliştirmek ve 

iyileştirmek için bir kaynak olarak görüyoruz. 

Web Site: Müşteri memnuniyeti ve güvenilirlik 

ilkeleri doğrultusunda hareket ederek, web sitemizi 

kullanıcı deneyiminizi geliştirmek için sürekli olarak 

güncelliyoruz. Web sitemiz üzerinden de tüm 

ürünlerimizle ilgili bilgi alıp, tüm sigorta ürünlerine dair 

poliçe alımı gerçekleştirilebilir. Fibasigorta Kılavuz ile 

sigorta ürünlerine dair merak edilen, ihtiyaç duyulan 

bilgilere erişebilmek de mümkün.

Online Şube: Müşterilerimizin sigorta ürünlerini 

online olarak inceleyebilecekleri ve satın alabilecekleri 

kullanıcı dostu platform geliştirdik. Online şubeye giriş 

yaparak, müşterilerimiz istedikleri zaman istedikleri 

yerden poliçelerine erişebilirler, poliçelerindeki 

Asistans hizmetleri için tek tıkla talep iletebilir. 

Kullanıcılar, dijitalle hızlı bir şekilde çözebileceği hasar 

taleplerinin yanında, kolay ve anlaşılır şekilde tüm 

dokümanlarını yükleyebileceği, poliçelerini tek bir 

platformdan takip edilebileceği, teklif alma, süreçlerini 

yönetebileceği bir altyapı ile hizmet alabilirler. 

Mobil Uygulamalar: Mobil uygulamalarımız, 

müşterilerimizin akıllı telefonlarından kolayca 

sigorta işlemleri yapmalarını sağlar. Hasar bildirme, 

poliçe yenileme, poliçe satın alma, gibi işlemler 

mobil uygulamalarımız aracılığıyla kolaylıkla 

gerçekleştirilebilir. Sevdikleri için de poliçe satın alma 

işlemi gerçekleştirebilir. Kişiye özel kampanya ve 

duyurulara erişilebilir. Tüm poliçelere tek bir uygulama 

üzerinden ulaşabilir, poliçe takibi yapılabilir.

Çevrimiçi Müşteri Destek Sistemleri: Müşteri 

memnuniyetini artırmak için çevrimiçi destek 

sistemleri kurduk. Yapay zeka destekli chatbotumuz 

FiGuru ile müşterilerimize 7/24 destek veriyor, sigorta 

süreçleri ile ilgili soru ve sorunlarına en hızlı şekilde 

çözüm buluyoruz . Üstelik FiGuru ile hasar evraklarını 

yükleyip, hasar süreçleri takip edilebiliyor. Müşteri 

hizmetleri kanalımız aracılığıyla müşterilerimizin 

sorularını hızlı bir şekilde yanıtlıyor ve yardımcı 

oluyoruz.

Veri Analitiği: Büyük veri analitiği tekniklerini 

kullanarak, müşteri davranışlarını anlamak ve daha 

kişiselleştirilmiş sigorta çözümleri sunmak için 

sürekli olarak verilerimizi analiz ediyoruz. Bu sayede, 

müşterilerimizin ihtiyaçlarını daha iyi anlayarak daha 

etkili hizmet sunuyoruz.

Dijital platformlarımızı sürekli olarak güncelleyerek 

ve yenileyerek, müşterilerimize daha iyi bir deneyim 

sunmayı ve sigorta süreçlerini daha verimli hale 

getirmeyi hedefliyoruz. Teknolojik ilerlemeleri yakından 

takip ederek, sektördeki  konumumuzu korumaya ve 

müşterilerimize değer yaratmaya devam ediyoruz .
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2.7. 
Dağıtım Kanalları, Satış Ekibi ve Bölge 
Yapılanması

Dağıtım Kanallarının Yapısına İlişkin Açıklayıcı 

Bilgiler 

Fibasigorta, kuruluşundan sonra ilk 6 ayda 

Fibabanka A.Ş. (Fibabanka), Colendi Sigorta Acenteliği 

A.Ş. (Colendi), Papara Sigorta Aracılık Hizmetleri 

A.Ş. (Papara) ve Sigortayeri Sigorta ve Reasürans 

Brokerliği A.Ş. (Sigortayeri) gibi sektörün önde gelen 

kuruluşlarıyla stratejik iş birlikleri kurarak, dağıtım ağını 

güçlendirmiştir. Bu iş birlikleri sayesinde, Fibasigorta 

ürün ve hizmetlerini geniş kitlelere etkin bir şekilde 

sunma imkanı bulmuştur. Gelecek planlamasında, bu iş 

birliklerine dayanarak dağıtım kanallarında derinleşme 

çalışmalarına odaklanmayı sürdürmektedir.

Fibasigorta, alternatif dağıtım kanallarını kullanarak 

müşterilere özel ve esnek çözümler sunmayı, özel 

ürün ve hizmetler geliştirmeyi ve süreç yönetimini 

etkin bir şekilde gerçekleştirmeyi hedeflemektedir. 

Bu kapsamda, tüm kanallarda öncelikli olarak dijital 

kanalları kullanarak çalışmayı tercih ederek, çeşitli 

projeler ve alternatif ürünlerle büyüme stratejisini 

benimsemiştir. 

Fibasigorta’nın dijital odaklı yaklaşımı, müşterilere 

hızlı, kolay ve pratik bir sigortacılık hizmeti sunmayı 

amaçlamaktadır. Geleneksel sigortacılık anlayışını 

yeniden yorumlayarak, dijitalleştirme sürecine 

odaklanarak müşterilere farklı sigorta ürünleri 

sunmaktadır. Bu ürün yelpazesi arasında Kasko, Konut, 

DASK ve ticari sigortalar gibi konvansiyonel ürünlerin 

yanında müşteri ihtiyaçlarına yönelik geliştirlen cep 

telefonu sigortası, elektronik cihaz sigortası gibi farklı 

ürünlerle de hizmet vermektedir. 

Fibasigorta, müşterilerine beklenmedik sorunlarla 

karşılaştıklarında “bi kolayı burada” derken, sektördeki 

küresel gelişmelere uyum sağlayarak yeni nesil 

sigortacılığa odaklanmaktadır.

Şirketin Bölge Müdürlükleri ve Temsilcileri

Şirketimiz tarafından 2023 yılı sonu itibarıyla bölge 

müdürlükleri ve irtibat bürosu tesis edilmemiş olup  

İstanbul, Antalya, Adana, Ankara ve İzmir’de aktif bir 

satış kadrosuna sahiptir. 

Ayrıca, Fibabanka aracılığıyla Adana, Ankara, Antalya, 

Bursa, Gaziantep, Mersin, İstanbul, İzmir,  Konya, ve 

Tekirdağ’da olmak üzere toplam 40 Fibabanka Şubesi 

aracılığı ile hizmet sunulmaktadır.

Yeni Hizmet ve Araştırma Geliştirme 

Uygulamalarına İlişkin Bilgiler

Fibasigorta, sektörde fark yaratmayı amaçlayan yeni 

hizmet ve araştırma geliştirme uygulamalarıyla 

öne çıkmaktadır. Özellikle dijital kanallar aracılığıyla 

sigortacılığı amaç edinmiş olan şirket, alternatif dağıtım 

kanallarına uygun projeler ve ürünler geliştirerek 

sektörde farklılık yaratmaktadır. 

Fibanbanka ile mobil bankacılık, internet bankacılığı, 

çağrı merkezi ve şube kanallarında müşterilere Kasko, 

Yangın, Sorumluluk gibi konvansiyenel ürünlere ek 

olarak farklı özel ürünlerle hizmet verilmektedir. 

Bankacılığın yoğun olarak hizmet sunduğu 

müşterilerinin cep telefonları için sıfır ve ikinci el 

farketmeksizin tam koruma, ekran kırılması ve uzatılmış 

garanti gibi teminatlı poliçeler sunulmaktadır. Diğer 

yandan  Fibabanka’nın ödeme yöntemi olan Alış Gidiş 

ile beyaz eşya bayileri, perakendeciler, gibi ekosistem 

bankacılığı kapsamındaki bir çok alanda bundle sigorta 

ürünleri müşterilere sunulmaktadır.
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Colendi Sigorta aracılığıyla sıfır cep telefonları için 

verilen teminatlar, sıfırlanmış cihazlar için de sunularak 

sektöre yeni bir alan açılmıştır. 

Ayrıca, dijital bankacılık alanında hizmet veren 

PAPARA ile iş birliği yapılarak online kanalları 

üzerinden DASK ürünü satışı gerçekleştirilmekte ve 

kısa bir süre içinde farklı altrenatif ürünlerle hizmet 

verme konusunda işbirliği içinde çalışılmaktadır. 

Sigortayeri ile yapılan proje bazlı çalışmalarla 

brokerliğin müşterilerine farklı ürün alternatifleriyle 

destek verilmektedir. 

Fibasigorta’nın benimsediği yenilikçi yaklaşım ve 

güçlü iş birlikleriyle ile sigortacılık sektöründe müşteri 

odaklı hizmet anlayışıyla birlikte, sürekli olarak gelişen 

ve değişen müşteri ihtiyaçlarına uyum sağlayarak 

sektörde farklılıklarıyla öncülük yapmak amacında 

olacaktır. 

2.8. 
Genel Kurul Toplantıları

2023 yılında 2 adet Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı 

gerçekleştirilmiş olup, toplantılara ilişkin detaylar 

aşağıda verilmiştir:

1- 31.03.2023 tarihinde Olağanüstü Genel Kurul 

Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Söz konusu toplantıya 

ilişkin bilgiler, 05.04. 2023 tarihli ve 281 sayılı Türk 

Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir. 

2- 14.07.2023 tarihinde Olağanüstü Genel Kurul 

Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Söz konusu toplantıya 

ilişkin bilgiler, 01.08.2023 tarihli ve 10883 sayılı Türk 

Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir.

2.9. 
Yönetim Kurulu Toplantıları

Yönetim Kurulu, Şirket işleri gerektirdikçe her zaman 

toplanır. Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu Başkanı ve 

kendisi yoksa Başkan Yardımcısı tarafından toplantıya 

çağırılır. Her üye Yönetim Kurulu’nun toplantıya davet 

edilmesini başkandan yazılı olarak isteyebilir. Üyeler 

başkandan, görüşülmesini istedikleri hususların 

gündeme alınmasını isteyebilirler. 

Yönetim kurulu toplantı ve karar nisapları yürürlükteki 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine 

tabidir. 

Yönetim kurulumuz 2023 yılında 27 adet toplantı 

gerçekleştirilmiş olup, 27 adet Yönetim Kurulu Kararı 

alınmıştır.

2.10. 
Yönetim Kuruluna Sağlanan Mali Haklar

Yönetim Kurulu’na sağlanan mali haklar Esas Sözleşme 

kapsamında uygulanmaktadır. 

Bu kapsamda 2023 yılı içinde Yönetim Kurulu 

Üyelerine ödenen huzur hakkı bulunmamakta olup, 

Yönetim Kurulu üyelerine herhangi bir mali hak, 

kredi açılmamış, borç verilmemiş ve lehine kefalet 

verilmemiştir.

2.11. 
Yönetim Kuruluna Sağlanan Mali Haklar

Şirketimiz kurumsal yönetim alanında en yüksek 

standartlara erişmek için gerekli adımları durmaksızın 
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atmakta ve tavsiye niteliğinde düzenlenen bazı 

hükümlerin hayata geçirilmesi için çalışmalarını 

aralıksız sürdürmektedir. Fibasigorta etik kurallar, 

şeffaflık, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik 

prensiplerini şirket kültürünün bir parçası olarak 

görmektedir.

Şirketimiz Kurumsal Yönetim Komitesi üyeleri uyum 

çalışmaları ve iyileştirme çalışmaları için 2023 yılında 

1 defa toplanmış, bunun dışında kendi aralarında ya da 

telefon ortamında toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

Ayrıca e-mail paylaşımları, değerlendirmeleriyle ve üst 

yönetim desteğiyle yeni kararlar alınması sağlanmıştır.

Şirket, Kurumsal Yönetim İlkeleri kapsamında 2023 

yılında aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirmiştir;  

• Şirketimiz Bilgilendirme Politikasına internet 

sitemizden erişilebilmektedir. İnternet sitesi (Web 

site) www.fibasigorta.com.tr, bilgilendirme, şikâyet 

ve müşteri hizmetleri ulaşım internet adresi 

musterihizmetleri@fibasigorta.com.tr’dir. Ek olarak 

Fibasigorta online şube, chatboat, mobil  uygulama ve 

çağrı merkezinden ulaşılabilmektedir.

• Tüm yayınlanması zorunlu raporlar ve Şirket bilgileri, 

kamuoyunun aydınlatılması amacıyla şeffaflık ve 

bilgilendirme politikası gereği resmi internet sitesi 

üzerinden sunulmaktadır. Şirket resmi İnternet sitesine 

(Web site) mevzuat ve ilgili yönetmeliğe uygun olarak 

eklenen gerekli idari, finansal ve teknik bilgiler, raporlar 

düzenli olarak güncellenmektedir.

• Fibasigorta büyüme, verimlilik ve kârlılığın yanı sıra 

yasal düzenlemelere uyumlu kurum kültürü ve iş ahlakı 

yaratacak kurum bilinci oluşturmayı hedeflemiştir. 

Her seviyede çalışanın etik kurallara uygun olarak ve 

aynı sorumluluk bilinciyle hareket etmesi için şirket içi 

duyurular yapılmaktadır. 

• Yöneticiler bazında haftalık rutin değerlendirme 

toplantıları yapılarak mevcut durumu iyileştirecek 

öneriler getirilmekte ve aksiyonlar geliştirilmektedir. 

Ayrıca ayda bir genel ve yüksek katılımlı değerlendirme 

toplantısı yapılarak projeler ve uygulamalar hakkında 

detaylı bilgilendirme yapılmaktadır. Burada daha 

çok personelin şirket kararlarına katkı sağlanması 

amaçlanmıştır.

• Yeni oluşturulan veya revize edilecek süreçlerde 

çalışanların görüşüne başvurularak alınan geri 

bildirimlere göre kalıcı uygulamalar getirilmektedir.

• 6331 sayılı İş Sağlığı ve İş yeri Güvenliği Kanunu 

kapsamında tüm şirket personeline gerekli eğitimleri 

alması sağlanmıştır. Acil Durum Planına (ADP) uygun 

şirket risk analizleri yapılmış risk içeren konularda 

önleyici tedbirler alınması sağlanmıştır. 

• Tüm şirket personeline 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu kapsamında bilgilendirmeler 

yapılmıştır. 

• Çalışan bağlılığını artırmak amacıyla getirilen İşveren 

Katkılı Bireysel Emeklilik (BES) (İGES) uygulamasıyla 

katılım oranlarına ve tutarına göre eşit oranda aylık 

katkı payı ödemesi yapılarak katılımcı personel için 

ciddi bir ekonomik fayda sağlanmıştır.

• Çalışan Destek Programı (AVİTA) ile çalışanların iş ve 
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özel hayatlarında karşılaştığı engellerin azaltılması ve 

yüksek motivasyonla iş bağlılığı desteklenmektedir. 

Tüm çalışanlar bu programdan sorun yaşadıkları her 

konuda 7/24 yararlanabilmektedir. Yıl içerisinde birçok 

çalışanımızın ve ailesinin problemlerine uzman desteği 

verilmiştir.

• Şirket çalışanlarının şahsi çıkarlarıyla şirket 

çıkarlarının çatışmalarını (menfaat çatışmalarını) 

önleyici şirket politikaları oluşturulmuştur.

• Şirket dokümantasyon altyapısı (politika, prosedür, iş 

akışları vb.) mevzuatsal değişime uygun ve periyodik 

olarak güncellenmektedir.

• Şirket yönetici kadrosu için yöneticilik ve iletişim 

becerilerini geliştirecek/destekleyecek uygulamalar, 

İnsan Kaynakları Vizyon değerlendirme toplantıları 

gerçekleştirilmiştir.

• Tüm çalışanlarını kapsayan motivasyonu artıran 

ve şirket kurum kültürünün oluşumunu destekleyen  

etkinlikler yapılmıştır.

• Ücretlendirme, şirket politikasına uygun  ve sektör 

araştırmaları da baz alınarak yapılmaktadır. 

• Kurum politika, prosedür, yönetmelik, işlem talimatı, 

görev tanımları vb. dokümantasyonun yayımlanması 

ve kurum çalışanları tarafından kolay ulaşımını 

sağlamak amacıyla “Fibaloji” doküman paylaşım ortamı 

kullanılmasına devam edilmiştir.

• 2023’de ‘Sen Varsan Her Şey Net’ iletişimi kapsamında 

Doğum Günü, Kadınlar Günü, Anneler Günü, Babalar 

Günü, 23 Nisan gibi özel günlerde çalışanlarımızı ve 

ailelerini düşündüğümüz hediyeler ve bazı motivasyon 

etkinlikleri ile çalışanların motive edilmesi için 

çalışılmıştır.

• Esnek Yan Haklar uygulaması ile  çalışanlarımızın 

tercihlerine göre yan haklarında değişiklik 

yapabilmesine olanak sağlanmıştır.

• Ayrıca,  Toplumsal Cinsiyet Eşitliği eğitimlerine 

şirketimiz çalışanlarının %90 katılımını sağlayarak bu  

konuda kalıcı etkiler yaratan aksiyonlarımızı devam 

ettiriyoruz.

• Fiba Gönüllüleri sosyal sorumluluk projelerine hem 

şirket olarak hem de çalışanlarımızla destek verilmeye 

devam edilmiştir.

• 2023 yılında sürdürülebilirlik alanında Fiba Grubu’nun 

önderliğinde gerçekleştirilen çalışmalarla Fibasigorta, 

sosyal ve çevresel yönetim sisteminin temel 

prensiplerinin yer aldığı Sosyal ve Çevresel Sorumluluk 

Politikası’na uygun bir şekilde faaliyetlerini sürdürmek, 

iş süreçlerini bu politika çerçevesinde belirlemek ve 

gelecek vizyonunu güçlendirmek için çalışmalara 

başlamıştır.
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İç Sistemlere İlişkin 
Değerlendirmeler



25.11.2021 tarih ve 31670 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde 

İç Sistemlere Dair Yönetmelik hükümlerine uygun bir 

şekilde İç Sistemler bünyesinde organizasyonel yapı 

kurulmuş ve uyum çalışmaları tamamlanmıştır. Bu 

kapsamda; İç Denetim Birimi, İç Kontrol Birimi, Risk 

Yönetimi Birimi ve Aktüerya Birimi’ndeki çalışmalar 

mevzuata uygun şekilde yürütülmektedir.

3.1. 
İç Denetim Faaliyetleri

İç Denetim Birimi tarafından gerçekleştirilen 

çalışmaların amacı; Şirket faaliyetlerinin, Kanun ve 

ilgili diğer mevzuat, belirlenmiş olan Şirket içi strateji, 

politika, ilke ve hedefler doğrultusunda yürütüldüğü, 

iç kontrol, risk yönetimi ve aktüerya sistemlerinin 

etkinliği, uyum ve yeterliliği konularında Yönetim 

Kurulu’na güvence sağlamaktır.

Şirketimizde iç denetim faaliyetleri; Sigortacılık ve Özel 

Emeklilik Sektörlerinde İç Sistemlerine Dair Yönetmelik 

hükümleri uyarınca, Şirketimiz Yönetim Kurulu’na 

bağlı İç Denetim Birimi tarafından yürütülmektedir. 

İç Denetim Biriminde Sigortacılık ve Özel Emeklilik 

Sektörlerinde İç Sistemlere Dair Yönetmelik’te belirtilen 

nitelikleri taşıyan 1 (bir) İç Denetim Birimi Yöneticisi ve 

1 (bir) İç Denetim Yönetmeni görev yapmaktadır.

İç denetim faaliyetleri; Şirket birimlerinin tüm 

faaliyetlerinin sigortacılık ve ilgili sair mevzuat 

hükümlerinin yanı sıra Şirket politikalarına ve 

prosedürlerine uygun yürütülmesi, hata, hile ve 

usulsüzlüklerin tespiti ve önlenmesine ilişkin denetim 

süreçlerinden oluşmaktadır. 

İç Denetim Birimi, çalışmalarını dönemsel ve 

riske dayalı değerlendirmeler ışığında ve Şirket’in 

tüm faaliyetlerini kapsayacak şekilde hazırlanan, 

uluslararası iç denetim standartları ile uyumlu olarak 

tüm faaliyetlerini içeren ve Yönetim Kurulu’nca 

onaylanan Yıllık İç Denetim Planı kapsamında 

yürütmektedir. Bunun yanı sıra, gerekli görülen 

durumlarda özel inceleme ve soruşturmalar da 

yapılmaktadır. 

Denetim raporları çerçevesinde, ilgili birim yöneticileri 

tarafından alınan önlemler izlenerek tespit edilen 

uyumsuzlukların zaman dilimi içerisinde alınan 

aksiyonlar ile giderilmesi sağlanmaktadır.

Şirket bünyesindeki tüm birimler ve bölge sorumluları 

ile acenteler iç denetim faaliyetlerinin kapsamı 

dahilindedir. Acentelerin bilgi sistemleri, iş süreçlerinin 

tesisi ve iş sürekliliği ile risk yönetimine ilişkin 

yükümlülüklerinin denetimi Şirket ile alakalı işlemlerle 

sınırlıdır.

3.2. 
İç Kontrol Faaliyetleri

İç Kontrol Birimi tarafından gerçekleştirilen 

çalışmaların amacı; Şirket varlıklarının korunmasını, 

Şirket’in kontrol ortamına ilişkin makul düzeyde 

güvence sağlanmasını, faaliyetlerin etkin ve verimli 

bir şekilde Kanun’a ve ilgili diğer mevzuata, Şirket’in iç 

politikalarına ve sigortacılık teamüllerine uygun olarak 

yürütülmesini, muhasebe ve finansal raporlama sistemi 

ile ana hizmetlerin yürütülmesinde kullanılan tüm 

sistemlerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve bilgilerin 

zamanında elde edilebilirliğini sağlamaktır. 

İç kontrol faaliyetleri; 25.11.2021 tarihinde yayımlanan 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç 

Sistemlere Dair Yönetmelik çerçevesinde İç Sistemler 

organizasyonel yapısı içerisinde Yönetim Kurulu’na 

bağlı olarak yapılandırılan Denetim Komitesi’ne bağlı 

olarak faaliyetlerine devam etmektedir. 

İç Kontrol faaliyetleri, 2023 yılı sonu itibarıyla 
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Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç 

Sistemlere Dair Yönetmelik’te belirtilen yönetici 

nitelikleri taşıyan 2 (iki) Yönetmen ile yürütülmektedir. 

İç kontrol fonksiyonu kapsamındaki çalışmalar, 

risk bazlı yaklaşım ile ele alınarak, mevzuatsal ve 

sektörel değişiklikler gözetilerek ve uluslararası 

kontrol standartları ile uyumlu olarak, planlı ve 

periyodik kontroller olarak yürütülmektedir. Bu 

kapsamda 2023 yılında; hayat  dışı sigortalar ile 

müşteri bilgilendirmeleri, bilgi güvenliği, mevzuat 

uyum süreçlerine ilişkin düzenli kontroller 

gerçekleştirilmiştir. Kontrol sonuçlarına bağlı olarak 

faaliyetlerin sonuçlarını içeren raporlar ilgili taraflar 

ile paylaşılmaktadır. Söz konusu raporlar dönemsel 

olarak üst yönetime ve Denetim Komitesi’ne de 

raporlanmaktadır. 

Şirketin tüm faaliyetlerine ilişkin politika ve stratejiler, 

faaliyetlerin hacmi, niteliği ve karmaşıklığı, Şirketin 

alabileceği risk düzeyi, ilgili mevzuatta öngörülen 

yükümlülükler dikkate alınarak belirlenmekte ve 

değişen koşullar doğrultusunda gözden geçirilerek 

düzeltici & önleyici tedbirler alınarak revize 

edilmektedir. 

Şirket içerisinde oluşturulan iç kontrol fonksiyonu 

mevcut iç kontrol sisteminin gözden geçirilmesi ve 

güncellenmesi ile gerekli kontrol mekanizmalarının 

tesisinden sorumludur. 

3.3. 
Risk Yönetimi Faaliyetleri

Risk Yönetimi Birimi tarafından gerçekleştirilen 

çalışmaların amacı; faaliyetlerin sürekliliği ile Şirketin 

gelecekteki nakit akımlarının ihtiva ettiği risk ve getiri 

yapısını, buna bağlı olarak faaliyetlerin niteliğini 

ve düzeyini izlemeye, kontrol altında tutmaya ve 

gerektiğinde değiştirmeye yönelik olarak belirlenen 

politikalar, uygulama usulleri ve limitler vasıtasıyla, 

maruz kalınan risklerin tanımlanmasını, ölçülmesini, 

izlenmesini ve kontrol edilmesini sağlamaktır. 

Risk yönetimi faaliyetleri; 25.11.2021 tarihinde 

yayımlanan Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde 

İç Sistemlere Dair Yönetmelik çerçevesinde İç Sistemler 

organizasyonel yapısı içerisinde Yönetim Kurulu’na 

bağlı olarak yapılandırılan Denetim Komitesi’ne bağlı 

olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Risk yönetimi 

faaliyetleri; 2023 yılı sonu itibarıyla Sigortacılık ve Özel 

Emeklilik Sektörlerinde İç Sistemlere Dair Yönetmelik’te 

belirtilen yönetici nitelikleri taşıyan 1 (bir) Yönetmen ile 

yürütülmektedir. 

Risk yönetimi fonksiyonu, Şirketin risk yönetim 

uygulamalarını geliştirmek ve düzenli olarak risk 

faktörlerinin takibinin yapılması amacıyla genel risk 

kategorileri bazında, risk limitleri ve politikalarını içeren 

risk planları oluşturulmaktadır. 

Şirket’te var olan riskleri saptamak ve oluşabilecek 

riskleri tespit edebilmek amacıyla operasyonel 

faaliyetlerdeki riskler birim yöneticileri ile birlikte 

belirlenmektedir. Bu kapsamda tanımlanan riskler; 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç 

Sistemlere Dair Yönetmelik’te belirtilen risk türlerini 

kapsamaktadır. 

3.4. 
Aktüerya Fonksiyonu Faaliyetleri

Aktüerya fonksiyonu tarafından gerçekleştirilen 

çalışmaların amacı; Şirket genel fiyatlama politikası, 

reasürans anlaşmalarının aktüeryal açıdan yeterliliği, 

Şirket mali durumu, teknik karşılıkların güvenilirliği 

ile yeterliliği, sigortacılık faaliyetleri ile ilgili varlık ve 

yükümlülük riski yönetimi ve sigorta poliçelerine bağlı 

Fibasigorta - Faaliyet Raporu 2023 41



olarak yapılan yatırımlar için yatırım riski konusunda 

Şirket üst yönetimine güvence sağlamaktır.

Aktüeryal işlemler ile hesaplamalarda kullanılan her 

türlü verinin asgari içeriği belirlenmekte, ilgili birimler 

tarafından kaydedilen verinin belirlenen asgari içeriğe 

uygun olmasının temini için gerekli tedbirlerin alınması 

sağlanmakta, teknik karşılıkların tahmininde kullanılan 

metotlar ile bunlara ilişkin içsel aktüeryal modeller 

geliştirilmekte ve bu hesaplamalarda kullanılan 

varsayımların uygunluğu gözden geçirilmektedir. 

Belirlenen güven aralığında teknik karşılıklar tahmin 

edilmekte, teknik karşılıklara ilişkin tahminlerin 

gerçekleşmesi düzenli olarak takip edilmekte ve 

periyodik olarak üst düzey yönetime raporlanmaktadır.

Aktüerya fonksiyonu faaliyetleri Sigortacılık ve Özel 

Emeklilik Sektörlerinde İç Sistemlere Dair Yönetmelik’te 

belirtilen nitelikleri taşıyan 1 (bir) Müdür ve 1 (bir) 

Sorumlu Aktüer ile yürütülmektedir.

Aktüerya fonksiyonu; 25.11.2021 tarihinde yayımlanan 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç 

Sistemlere Dair Yönetmelik çerçevesinde İç Sistemler 

organizasyonel yapısı içerisinde Yönetim Kurulu’na 

bağlı olarak yapılandırılan Denetim Komitesi’ne bağlı 

olarak faaliyetlerine devam etmektedir. 

3.5. 
İş Sürekliliği Yönetimi Kapsamında 
Yapılan Faaliyetler

Herhangi bir kesinti yaşanması durumunda Şirket 

faaliyetlerinin ve/veya hizmetlerinin sürdürülmesi veya 

zamanında kurtarılmasını sağlamak amacıyla, oluşması 

muhtemel olumsuz etkileri en aza indirmek, sorunları 

yönetebilmek, herhangi bir beklenmedik ve acil 

durumda öncelikli gerçekleştirilecek eylemleri, alınacak 

önlemleri belirleyerek, Şirket’in varlık ve itibarını 

korumak amacıyla İş Sürekliliği Planı hazırlanmaktadır. 

Şirket, sözkonusu plan ile müşterilerine ve tüm 

paydaşlarına sunduğu ürün ve hizmetlere ilişkin 

faaliyetlerini etkin ve kesintisiz bir şekilde sürdürmeyi 

amaçlamaktadır. Yeri ve zamanı belli olmayan, 

gerçekleşmesi halinde, Şirket faaliyetlerinde 

aksamalara ve/veya kesintilere yol açacak; bilgi 

teknolojilerine bağlı olarak yürütülen temel yatırım 

faaliyetlerinin kesintiye uğraması, iletişim ve 

telekomünikasyon imkânları ile bilgi işleme kapasitesi 

ve imkânlarının yitirilmesi, altyapı erişim olanağının 

ortadan kalkması konuları İş Sürekliliği Planı kapsamına 

dahil edilmektedir. Bu süreçte, ürün ve hizmetlerinin 

devamlılığı için iş süreçlerinin ve operasyonlarının 

sürekliliğinin sağlanması, tehdit eden risklerin 

erken teşhis edilmesi ve karşı önlem geliştirilmesi 

hedeflenmektedir. 

Yapılan test ve tatbikatlar ile sürecin etkinliği 

sağlanmaktadır. Ayrıca İç Sistemler bünyesindeki 

birimlerin yıllık iş planlarına İş Sürekliliği Planı 

kapsamında kontroller dahil edilmiştir.

Olağanüstü bir durumda Şirket faaliyetlerinin etkin 

ve kesintisiz bir şekilde sürdürülmesi veya zamanında 

kurtarılması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda, iş 

sürekliliği gereksinimlerini yerine getirmek üzere 

izlenecek yol, görev ve sorumluluklar, kurtarma 

stratejisi, kritik süreçler, bağımlılıklar ile etkin iletişimin 

sağlanmasını içeren iş etki analizleri yapılmış ve 

senaryoları hazırlanmıştır. Yapılan iş etki analizi ve 

risk değerlendirme çalışmalarının sonucuna göre iş 

sürekliliği yapısı geliştirilmektedir.
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3.6. 
Dış Hizmet Alımlarına İlişkin Bilgiler

“Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç 

Sistemlere Dair Yönetmelik” uyarınca iç sistemler 

ve iç sistemler dışındaki bölümleri tarafından 2023 

3.7. 
Mali Suçları Araştırma Kurulu (MASAK) 
Mevzuatı Kapsamındaki Uyum 
Faaliyetleri

MASAK mevzuatı kapsamındaki uyum faaliyetleri, 

16.09.2008 tarih ve 26999 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Suç Gelirlerinin Aklanmasının ve Terörün 

Finansmanının Önlenmesine İlişkin Yükümlülüklere 

Uyum Programı Hakkındaki Yönetmelik kapsamında 

hazırlanan uyum programına istinaden; Şirket 

politika ve prosedürlerinin oluşturulması ve ilgili 

faaliyetlerin yürütülmesi, farkındalık faaliyetleri 

kapsamında çalışanlara bilgilendirme duyurularının 

yapılması, eğitim çalışmalarının koordinasyonu ve 

takibinin yapılması, risk yönetimi, izleme ve kontrol 

yılında alınan hasar, personel yönetimi, aktüerya, hukuk 

işlemleri, bilgi teknolojileri, iş sürekliliği ve iç sistemlere 

yönelik hizmetler alınmıştır.

2023 yılında alınan hizmetler ve bu hizmetleri veren 

kuruluşlar hakkındaki bilgilere aşağıda yer verilmiştir.

faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ve şüpheli işlem 

bildirimlerinin yapılması gibi konuları içermekte olup, 

Uyum Görevlisi’nin sorumluluğunda yürütülmektedir. 

Şirketin İç Kontrol Yöneticisi, 23 Haziran 2023 tarihi 

itibarıyla Şirket Uyum Görevlisi olarak atanmış olup 

görevine devam etmektedir. 

2023 yılında, MASAK mevzuatı kapsamında; 

Şirket kuruluşunun akabinde MASAK Başkanlığı’na 

yapılması gereken yasal bildirimler süresi içerisinde 

gerçekleştirilmiştir. Şirket politika, prosedür ve eğitim 

dokümanının hazırlanması tamamlanmıştır. 

Risk, izleme ve kontrol faaliyetleri, bilgi işlem sistemleri 

aracılığı ile kesintisiz olarak sürdürülmektedir. 

Dış Hizmet Alınan Kişiler / Kuruluşlar Dış Hizmet Alımı Yapılan Alan

Iron Mountain Arşivleme Hizmetleri A.Ş. Arşiv Yönetimi Hizmetleri

Ahmet Korhan Akçöl - Sicil No 32 Aktüerlik Hizmeti

Esource İnsan Kaynakları Danışmanlık Eğitim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. Bordrolama Hizmeti

Resul Kurt Danışmanlık Eğitim Turizm ve İnşaat Sanayi Ticaret Ltd. Şti. İş Hukuku Danışmalık Hizmeti

Expertus Bilişim Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi Bilgi Sistemleri Hizmetleri

UCS Bilişim Sistemleri Limited Şirketi Bilgi Sistemleri Hizmetleri

Proday Teknoloji Danışmanlık Limited Şirketi Bilgi Sistemleri Hizmetleri

Payten Teknoloji A.Ş. Bilgi Sistemleri Hizmetleri

Itseam Bilgi Teknolojileri Limited Şirketi Bilgi Sistemleri Hizmetleri

İCT Bilgi Teknolojileri Anonim Şirketi Bilgi Sistemleri Hizmetleri

ODC İş Çözümleri Dan. Tic. A.Ş Bilgi Sistemleri Hizmetleri

Entropi Elektronik ve Teknoloji Hizmetleri Anonim Şirketi Bilgi Sistemleri Hizmetleri

Lumnıon Bilişim Teknolojileri Danışmanlık Sanayi Ticaret Anonim Şirketi Bilgi Sistemleri Hizmetleri

Gri Kreatif ve Dijital Teknolojiler A.Ş. Bilgi Sistemleri Hizmetleri

Hill & Knowlton Strategies İstanbul Tanıtım Halkla İlş. Ar. Eğt. Dan. A.Ş. Danışmanlık Hizmeti

Talentsys Danışmanlık Enformasyon Teknoloji Sanayi A.Ş. Performans Yönetimi Sistemi Hizmeti
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Özel ve Kamu 
Denetimine 
İlişkin Bilgiler



Kamu Denetimi

Şirketimiz henüz faaliyetlerine yeni başladığından 

dolayı herhangi bir kamu denetimi yapılmamıştır.

Özel Denetim

Şirketin 2023 yılına ait faaliyetleri DRT Bağımsız 

Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik 

Anonim Şirketi tarafından yapılmış olup ilgili raporun 

tam metni EK’te yer almaktadır. 

Şirketimizin 2023 yılına ait Kurumlar Vergisi 

Beyanname Tasdiki KPMG Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 

tarafından yapılmıştır.
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FİBA SİGORTA A.Ş.
31 ARALIK 2023 VE 2022 TARİHLERİ İTİBARIYLA AYRINTILI BİLANÇOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

A- Nakit ve Nakit Benzeri Varlıklar 4.2 ve 14  363.327.706 190.000.000 

1- Kasa  -    -   

2- Alınan Çekler  -    -   

3- Bankalar 14  362.953.409  190.000.000 

4- Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-)  -    -   

5- Banka Garantili ve Üç Aydan Kısa Vadeli Kredi Kartı Alacakları  -  -

6- Diğer Nakit ve Nakit Benzeri Varlıklar 14  374.297  -   

B- Finansal Varlıklar ile Riski Sigortalılara Ait Finansal Yatırımlar 10.424.602  - 

1- Satılmaya Hazır Finansal Varlıklar 4.2 ve 11 10.424.602   -   

2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varlıklar  -    -   

3- Alım Satım Amaçlı Finansal Varlıklar  - -

4- Krediler  -    -   

5- Krediler Karşılığı (-)  -    -   

6- Riski Hayat Poliçesi Sahiplerine Ait Finansal Yatırımlar  - -

7- Şirket Hissesi  -    -   

8- Finansal Varlıklar Değer Düşüklüğü Karşılığı (-)  -    -   

C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar  15.496.484 - 

1- Sigortacılık Faaliyetlerinden Alacaklar 4.2 ve 12  15.496.484 -

2- Sigortacılık Faaliyetlerinden Alacaklar Karşılığı (-)  -    -   

3- Reasürans Faaliyetlerinden Alacaklar  -    -   

4- Reasürans Faaliyetlerinden Alacaklar Karşılığı (-)  -    -   

5- Sigorta ve Reasürans Şirketleri Nezdindeki Depolar  -    -   

6- Sigortalılara Krediler (İkrazlar)  -    -   

7- Sigortalılara Krediler (İkrazlar) Karşılığı (-)  -    -   

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar  - -

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Şüpheli Alacaklar  -  - 

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-) -  -

D- İlişkili Taraflardan Alacaklar - - 

1- Ortaklardan Alacaklar  -    -   

2- İştiraklerden Alacaklar  -    -   

3- Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar  -    -   

4- Müşterek Yönetime Tabi Teşebbüslerden Alacaklar  -    -   

5- Personelden Alacaklar  -    -   

6- Diğer İlişkili Taraflardan Alacaklar - -

7- İlişkili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-)  -    -   

8- İlişkili Taraflardan Şüpheli Alacaklar  -    -   

9- İlişkili Taraflardan Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-)  -    -   

VARLIKLAR

I- Cari Varlıklar
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş

31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

31 Aralık 2022

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.
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FİBA SİGORTA A.Ş.
31 ARALIK 2023 VE 2022 TARİHLERİ İTİBARIYLA AYRINTILI BİLANÇOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

VARLIKLAR

I- Cari Varlıklar
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş

31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

31 Aralık 2022

E- Diğer Alacaklar 49.025 - 

1- Finansal Kiralama Alacakları  -    -   

2- Kazanılmamış Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-)  -    -   

3- Verilen Depozito ve Teminatlar  -    -

4- Diğer Çeşitli Alacaklar  49.025 - 

5- Diğer Çeşitli Alacaklar Reeskontu (-)  -    -   

6- Şüpheli Diğer Alacaklar  -    -   

7- Şüpheli Diğer Alacaklar Karşılığı (-)  -    -   

F- Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 62.645.604 135.342

1- Ertelenmiş Üretim Giderleri 17  59.921.938 - 

2- Tahakkuk Etmiş Faiz ve Kira Gelirleri  -    -   

3- Gelir Tahakkukları -  135.342 

4- Gelecek Aylara Ait Diğer Giderler 47 2.723.666 - 

G- Diğer Cari Varlıklar  4.455  -   

1- Gelecek Aylar İhtiyacı Stoklar -  -   

2- Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar  -    -   

3- Ertelenmiş Vergi Varlıkları  -    -   

4- İş Avansları 4.455   -   

5- Personele Verilen Avanslar  -    -   

6- Sayım ve Tesellüm Noksanları  -    -   

7- Diğer Çeşitli Cari Varlıklar  -    -   

8- Diğer Cari Varlıklar Karşılığı (-)  -    -   

I- Cari Varlıklar Toplamı 451.947.876  190.135.342

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.
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FİBA SİGORTA A.Ş.
31 ARALIK 2023 VE 2022 TARİHLERİ İTİBARIYLA AYRINTILI BİLANÇOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.

A- Esas Faaliyetlerden Alacaklar   - - 

1- Sigortacılık Faaliyetlerinden Alacaklar   -    -   

2- Sigortacılık Faaliyetlerinden Alacaklar Karşılığı (-)   -    -   

3- Reasürans Faaliyetlerinden Alacaklar   -    -   

4- Reasürans Faaliyetlerinden Alacaklar Karşılığı   -    -   

5- Sigorta ve Reasürans Şirketleri Nezdindeki Depolar   -    -   

6- Sigortalılara Krediler (İkrazlar)   -    -   

7- Sigortalılara Krediler (İkrazlar) Karşılığı (-)   -    -   

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar -  -

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Şüpheli Alacaklar  - -

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-)  - -

B- İlişkili Taraflardan Alacaklar  - -

1- Ortaklardan Alacaklar  - -

2- İştiraklerden Alacaklar  - -

3- Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar  - -

4- Müşterek Yönetime Tabi Teşebbüslerden Alacaklar  - -

5- Personelden Alacaklar  - -

6- Diğer İlişkili Taraflardan Alacaklar  - -

7- İlişkili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-)  - -

8- İlişkili Taraflardan Şüpheli Alacaklar  - -

9- İlişkili Taraflardan Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-)  - -

C- Diğer Alacaklar  - -

1- Finansal Kiralama Alacakları  -    -   

2- Kazanılmamış Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-)  -    -   

3- Verilen Depozito ve Teminatlar  -  - 

4- Diğer Çeşitli Alacaklar  -    -   

5- Diğer Çeşitli Alacaklar Reeskontu (-)  -    -   

6- Şüpheli Diğer Alacaklar Karşılığı  - -

7- Şüpheli Diğer Alacaklar Karşılığı (-) - -

D- Finansal Varlıklar - -

1- Bağlı Menkul Kıymetler  - -

2- İştirakler  - -

3- İştirakler Sermaye Taahhütleri (-)  - -

4- Bağlı Ortaklıklar  - -

5- Bağlı Ortaklıklar Sermaye Taahhütleri (-)  - -

6- Müşterek Yönetime Tabi Teşebbüsler  - -

7- Müşterek Yönetime Tabi Teşebbüsler Sermaye Taahhütleri (-)  - -

8- Finansal Varlıklar ve Riski Sigortalılara Ait Finansal Yatırımlar  - -

9- Diğer Finansal Varlıklar  - -

10- Finansal Varlıklar Değer Düşüklüğü Karşılığı (-)  - -

VARLIKLAR

II- Cari Olmayan Varlıklar
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş

31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

31 Aralık 2022
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E- Maddi Varlıklar 6 6.760.249 - 

1- Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller  -    -   

2- Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller Değer Düşüklüğü Karşılığı (-)  -    -   

3- Kullanım Amaçlı Gayrimenkuller  -    -   

4- Makine ve Teçhizatlar  -    -   

5- Demirbaş ve Tesisatlar 6 1.756.722 - 

6- Motorlu Taşıtlar 6  4.486.765  -   

7- Diğer Maddi Varlıklar (Özel Maliyet Bedelleri Dahil) 6 1.332.267 -

8- Kiralama Yoluyla Edinilmiş Maddi Varlıklar  - -

9- Birikmiş Amortismanlar (-) 6  (815.505) -

10- Maddi Varlıklara İlişkin Avanslar (Yapılmakta Olan Yatırımlar Dahil)  -    -   

F- Maddi Olmayan Varlıklar 8 8.401.974 -

1- Haklar  -    -   

2- Şerefiye  -    -   

3- Faaliyet Öncesi Döneme Ait Giderler  -    -   

4- Araştırma ve Geliştirme Giderleri  -    -   

5- Diğer Maddi Olmayan Varlıklar 8 8.949.458  -

6- Birikmiş İtfalar (Amortismanlar) (-) 8  (547.484) -

7- Maddi Olmayan Varlıklara İlişkin Avanslar  -    -   

G- Gelecek Yıllara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 526.381 -

1- Ertelenmiş Üretim Giderleri - -

2- Gelir Tahakkukları  -    -   

3- Gelecek Yıllara Ait Diğer Giderler 526.381  -   

H- Diğer Cari Olmayan Varlıklar   687.005  - 

1- Efektif Yabancı Para Hesapları  -    -   

2- Döviz Hesapları  -    -   

3- Gelecek Yıllar İhtiyacı Stoklar  -    -   

4- Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar  -    -   

5- Ertelenmiş Vergi Varlıkları 21  687.005 - 

6- Diğer Çeşitli Cari Olmayan Varlıklar  -    -   

7- Diğer Cari Olmayan Varlıklar Amortismanı (-)  -    -   

8- Diğer Cari Olmayan Varlıklar Karşılığı  -    -   

II- Cari Olmayan Varlıklar Toplamı  16.375.609  - 

Varlıklar Toplamı (I+II)   468.323.485  190.135.342

VARLIKLAR

II- Cari Olmayan Varlıklar
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş

31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

31 Aralık 2022

FİBA SİGORTA A.Ş.
31 ARALIK 2023 VE 2022 TARİHLERİ İTİBARIYLA AYRINTILI BİLANÇOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.
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FİBA SİGORTA A.Ş.
31 ARALIK 2023 VE 2022 TARİHLERİ İTİBARIYLA AYRINTILI BİLANÇOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

YÜKÜMLÜLÜKLER

III- Kısa Vadeli Yükümlülükler
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş

31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

31 Aralık 2022

A- Finansal Borçlar  - -

1- Kredi Kuruluşlarına Borçlar  -   -

2- Finansal Kiralama İşlemlerinden Borçlar - -

3- Ertelenmiş Finansal Kiralama Borçlanma Maliyetleri (-) - -

4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri  -    -   

5- Çıkarılmış Tahviller (Bonolar) Ana Para, Taksit ve Faizleri  -    -   

6- Çıkarılmış Diğer Finansal Varlıklar  -    -   

7- Çıkarılmış Diğer Finansal Varlıklar İhraç Farkı (-)  -    -   

8- Diğer Finansal Borçlar (Yükümlülükler) - -   

B- Esas Faaliyetlerden Borçlar 4.2 ve 19 10.224.010 - 

1- Sigortacılık Faaliyetlerinden Borçlar 19  8.980.182  -

2- Reasürans Faaliyetlerinden Borçlar  -    -   

3- Sigorta ve Reasürans Şirketlerinden Alınan Depolar  -    -   

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borçlar -  - 

5- Diğer Esas Faaliyetlerden Borçlar 19  1.243.828  -   

6- Diğer Esas Faaliyetlerden Borçlar Borç Senetleri Reeskontu (-)  -    -   

C- İlişkili Taraflara Borçlar 4.2 ve 45 1.639.799 - 

1- Ortaklara Borçlar  -    -   

2- İştiraklere Borçlar  -    -   

3- Bağlı Ortaklıklara Borçlar  -    -   

4- Müşterek Yönetime Tabi Teşebbüslere Borçlar  -    -   

5- Personele Borçlar - -

6- Diğer İlişkili Taraflara Borçlar 45 1.639.799  -

D- Diğer Borçlar 4.2 ve 19 2.740.119 -

1- Alınan Depozito ve Teminatlar -  -

2- Tedavi Giderlerine İlişkin SGK’ya Borçlar  -    -   

3- Diğer Çeşitli Borçlar 4.2, 19 ve 
47  2.740.119 -

4- Diğer Çeşitli Borçlar Reeskontu (-)  -    -   

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.
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YÜKÜMLÜLÜKLER

III- Kısa Vadeli Yükümlülükler
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş

31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

31 Aralık 2022

E- Sigortacılık Teknik Karşılıkları 17 158.211.781 -

1- Kazanılmamış Primler Karşılığı – Net 17 149.490.134 -

2- Devam Eden Riskler Karşılığı – Net 17 543.028  -

3- Matematik Karşılıklar – Net - -

4- Muallak Hasar ve Tazminat Karşılığı – Net 17 8.178.619 -

5- İkramiye ve İndirimler Karşılığı – Net  - -

6- Diğer Teknik Karşılıklar – Net  -    -   

F- Ödenecek Vergi ve Benzeri Diğer Yükümlülükler ile Karşılıkları   13.100.085 33.836

1- Ödenecek Vergi ve Fonlar 4.031.839  - 

2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri  622.131  - 

3- Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş veya Taksitlendirilmiş Vergi ve  
      Diğer Yükümlülükler

 -    -   

4- Ödenecek Diğer Vergi ve Benzeri Yükümlülükler - -

5- Dönem Kârı Vergi ve Diğer Yasal Yükümlülük Karşılıkları 35   20.920.788 33.836

6- Dönem Kârının Peşin Ödenen Vergi ve Diğer Yükümlülükleri (-) 35 (12.474.673) -  

7- Diğer Vergi ve Benzeri Yükümlülük Karşılıkları  -    -   

G- Diğer Risklere İlişkin Karşılıklar 23  8.879.414  - 

1- Kıdem Tazminatı Karşılığı  -    -   

2- Sosyal Yardım Sandığı Varlık Açıkları Karşılığı  -    -   

3- Maliyet Giderleri Karşılığı 23  8.879.414  - 

H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları  4.224.402  -

1- Ertelenmiş Komisyon Gelirleri 17  4.224.402  -

2- Gider Tahakkukları  -  - 

3- Gelecek Aylara Ait Diğer Gelirler  -    -   

I- Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler  - - 

1- Ertelenmiş Vergi Yükümlüğü  -    -   

2- Sayım ve Tesellüm Fazlalıkları  -    -   

3- Diğer Çeşitli Kısa Vadeli Yükümlülükler  - - 

III - Kısa Vadeli Yükümlülükler Toplamı  199.019.610  33.836

FİBA SİGORTA A.Ş.
31 ARALIK 2023 VE 2022 TARİHLERİ İTİBARIYLA AYRINTILI BİLANÇOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.
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YÜKÜMLÜLÜKLER

IV- Uzun Vadeli Yükümlülükler
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş

31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

31 Aralık 2022

A- Finansal Borçlar - - 

1- Kredi Kuruluşlarına Borçlar  -    -   

2- Finansal Kiralama İşlemlerinden Borçlar - -

3- Ertelenmiş Finansal Kiralama Borçlanma Maliyetleri (-) -  -

4- Çıkarılmış Tahviller  -    -   

5- Çıkarılmış Diğer Finansal Varlıklar  -    -   

6- Çıkarılmış Diğer Finansal Varlıklar İhraç Farkı (-)  -    -   

7- Diğer Finansal Borçlar (Yükümlülükler)  -    -   

B- Esas Faaliyetlerden Borçlar  -  -

1- Sigortacılık Faaliyetlerinden Borçlar  -    -   

2- Reasürans Faaliyetlerinden Borçlar  -    -   

3- Sigorta ve Reasürans Şirketlerinden Alınan Depolar  -    -   

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borçlar  - -

5- Diğer Esas Faaliyetlerden Borçlar  -    -   

6- Diğer Esas Faaliyetlerden Borçlar Borç Senetleri Reeskontu (-)  -    -   

C- İlişkili Taraflara Borçlar  -    -   

1- Ortaklara Borçlar  -    -   

2- İştiraklere Borçlar  -    -   

3- Bağlı Ortaklıklara Borçlar  -    -   

4- Müşterek Yönetime Tabi Teşebbüslere Borçlar  -    -   

5- Personele Borçlar  -    -   

6- Diğer İlişkili Taraflara Borçlar  -    -   

D- Diğer Borçlar  -    -   

1- Alınan Depozito ve Teminatlar  -    -   

2- Tedavi Giderlerine İlişkin SGK’ya Borçlar  -    -   

3- Diğer Çeşitli Borçlar  -    -   

4- Diğer Çeşitli Borçlar Reeskontu (-)  -    -   

FİBA SİGORTA A.Ş.
31 ARALIK 2023 VE 2022 TARİHLERİ İTİBARIYLA AYRINTILI BİLANÇOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.
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YÜKÜMLÜLÜKLER

IV- Uzun Vadeli Yükümlülükler
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş

31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

31 Aralık 2022

E- Sigortacılık Teknik Karşılıkları   387.196  -

1- Kazanılmamış Primler Karşılığı – Net  -    -   

2- Devam Eden Riskler Karşılığı – Net  -    -   

3- Matematik Karşılıklar – Net - -

4- Muallak  Tazminat Karşılığı – Net  -   -

5- İkramiye ve İndirimler Karşılığı – Net  -   -

6- Diğer Teknik Karşılıklar - Net 17  387.196 -

F- Diğer Yükümlülükler ve Karşılıkları  -    -   

1- Ödenecek Diğer Yükümlülükler  -    -   

2- Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş veya Taksitlendirilmiş Vergi ve Diğer     
     Yükümlülükler

 -    -   

3- Diğer Borç ve Gider Karşılıkları  -    -   

G- Diğer Risklere İlişkin Karşılıklar - -

1- Kıdem Tazminatı Karşılığı - -

2- Sosyal Yardım Sandığı Varlık Açıkları Karşılığı  -    -   

H- Gelecek Yıllara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları  -    -   

1- Ertelenmiş Komisyon Gelirleri  -    -   

2- Gider Tahakkukları  -    -   

3- Gelecek Yıllara Ait Diğer Gelirler  -    -   

I- Diğer Uzun Vadeli Yükümlülükler  -    -   

1- Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü  -    -   

2- Diğer Uzun Vadeli Yükümlülükler  -    -   

IV- Uzun Vadeli Yükümlülükler Toplamı  387.196 -

FİBA SİGORTA A.Ş.
31 ARALIK 2023 VE 2022 TARİHLERİ İTİBARIYLA AYRINTILI BİLANÇOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.
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YÜKÜMLÜLÜKLER

V- Özsermaye
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş

31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

31 Aralık 2022

A- Ödenmiş Sermaye 15 220.000.000  190.000.000 

1- (Nominal) Sermaye 15  220.000.000  190.000.000 

2- Ödenmemiş Sermaye (-)  -    -   

3- Sermaye Düzeltmesi Olumlu Farkları  -    -   

4- Sermaye Düzeltmesi Olumsuz Farkları (-)  -    -   

5- Tescili Beklenen Sermaye  -    -   

B- Sermaye Yedekleri  -    -   

1- Hisse Senedi İhraç Primleri  -    -   

2- Hisse Senedi İptal Kârları  -    -   

3- Sermayeye Eklenecek Satış Kârları  -    -   

4- Yabancı Para Çevirim Farkları  -    -   

5- Diğer Sermaye Yedekleri  -    -   

C- Kâr Yedekleri - -

1- Yasal Yedekler -  -

2- Statü Yedekleri  -    -   

3- Olağanüstü Yedekler - - 

4- Özel Fonlar (Yedekler) -  -   

5- Finansal Varlıkların Değerlemesi - -

6- Diğer Kâr Yedekleri -  -

D- Geçmiş Yıllar Kârları  101.506  -   

1- Geçmiş Yıllar Kârları  101.506  -   

E- Geçmiş Yıllar Zararları (-)  -    -   

1- Geçmiş Yıllar Zararları  -    -   

F- Dönem Net Kârı (Zararı) 48.815.173 101.506 

1- Dönem Net Kârı  48.815.173  101.506 

2- Dönem Net Zararı (-)  -    -   

3- Dağıtıma Konu Olmayan Dönem Kârı  -  -  

V- Özsermaye Toplamı 268.916.679 190.101.506

FİBA SİGORTA A.Ş.
31 ARALIK 2023 VE 2022 TARİHLERİ İTİBARIYLA AYRINTILI BİLANÇOLAR
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.

Yükümlülükler ve Özsermaye Toplamı (III+IV+V)  468.323.485  190.135.342

Fibasigorta - Faaliyet Raporu 2023 59



I- TEKNİK BÖLÜM
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş 

1 Ocak - 31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

1 Ocak - 31 Aralık 2022(*)

A- Hayat Dışı Teknik Gelir 471.949.562  -

1- Kazanılmış Primler (Reasürör Payı Düşülmüş Olarak)  471.822.889 - 

    1.1- Yazılan Primler (Reasürör Payı Düşülmüş Olarak) 24  621.856.051  - 

          1.1.1- Brüt Yazılan Primler (+) 24  637.308.273  - 

          1.1.2- Reasüröre Devredilen Primler (-) 24 (15.452.222)  -

          1.1.3- SGK’ya Aktarılan Primler  -    -   

    1.2- Kazanılmamış Primler Karşılığında Değişim (Reasürör Payı ve  
           Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

17 (149.490.134)  -

          1.2.1- Kazanılmamış Primler Karşılığı (-) 17 (162.152.944)  -

          1.2.2- Kazanılmamış Primler Karşılığında Reasürör Payı (+) 17  12.662.810  - 

          1.2.3- Kazanılmamış Primler Karşılığında SGK Payı (+/-)  -    -   

   1.3- Devam Eden Riskler Karşılığında Değişim (Reasürör Payı ve  
           Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

(543.028)    -   

          1.3.1- Devam Eden Riskler Karşılığı (-) (543.028)   -   

          1.3.2- Devam Eden Riskler Karşılığında Reasürör Payı (+)  -    -   

2- Teknik Olmayan Bölümden Aktarılan Yatırım Gelirleri  -    -   

3- Diğer Teknik Gelirler (Reasürör Payı Düşülmüş Olarak)  -    -   

    3.1- Brüt Diğer Teknik Gelirler (+)  -    -   

    3.2- Diğer Teknik Gelirlerde Reasürör Payı (-)  -    -   

4- Tahakkuk Eden Rücu ve Sovtaj Gelirleri 126.673   -   

B- Hayat Dışı Teknik Gider (490.147.405)  -

1- Gerçekleşen Tazminatlar (Reasürör Payı Düşülmüş Olarak)  (8.703.558)  -

    1.1- Ödenen Tazminatlar (Reasürör Payı Düşülmüş Olarak)  (524.939)  -

          1.1.1- Brüt Ödenen Tazminatlar (-)  (630.614)  -

          1.1.2- Ödenen Tazminatlarda Reasürör Payı (+)  105.675  - 

    1.2- Muallak Tazminatlar Karşılığında Değişim (Reasürör Payı ve  
            Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

 (8.178.619)  -

          1.2.1- Muallak Tazminatlar Karşılığı (-)  (9.435.552)  -

          1.2.2- Muallak Tazminatlar Karşılığında Reasürör Payı (+)  1.256.933  -

2- İkramiye ve İndirimler Karşılığında Değişim (Reasürör Payı ve  
      Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

 -  -

FİBA SİGORTA A.Ş.
1 OCAK - 31 ARALIK 2023 VE 2022 HESAP DÖNEMLERİNE AİT AYRINTILI GELİR TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)
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Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.



I- TEKNİK BÖLÜM
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş 

1 Ocak - 31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

1 Ocak - 31 Aralık 2022(*)

    2.1- İkramiye ve İndirimler Karşılığı (-) - -

    2.2- İkramiye ve İndirimler Karşılığında Reasürör Payı (+)  -    -   

3- Diğer Teknik Karşılıklarda Değişim (Reasürör Payı ve  
      Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

 (387.196)  -

4- Faaliyet Giderleri (-) 32  (480.813.998)  -

5- Matematik Karşılıklarda Değişim (Reasürör Payı ve  
     Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

 -    -   

    5.1- Matematik Karşılıklar (-)  -    -   

    5.2- Matematik Karşılıklarda Reasürör Payı (+)  -    -   

6- Diğer Teknik Giderler (-) (242.653)  -   

    6.1- Brüt Diğer Teknik Giderler (-)  (242.653)   -   

    6.2- Brüt Diğer Teknik Giderlerde Reasürör Payı (+)  -    -   

C- Teknik Bölüm Dengesi - Hayat Dışı (A – B) (18.197.843)  -

D- Hayat Teknik Gelir  - - 

1- Kazanılmış Primler (Reasürör Payı Düşülmüş Olarak)  -  -

    1.1- Yazılan Primler (Reasürör payı Düşülmüş Olarak)   -  - 

          1.1.1- Brüt Yazılan Primler (+)   -  - 

          1.1.2- Reasüröre Devredilen Primler (-)  - -

    1.2- Kazanılmamış Primler Karşılığında Değişim (Reasürör Payı ve  
            Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

  - -

          1.2.1- Kazanılmamış Primler Karşılığı (-)   -  -

          1.2.2- Kazanılmamış Primler Karşılığında Reasürör Payı (+)   - -

    1.3- Devam Eden Riskler Karşılığında Değişim (Reasürör Payı ve  
            Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

 -    -   

          1.3.1- Devam Eden Riskler Karşılığı (-)  -    -   

          1.3.2- Devam Eden Riskler Karşılığında Reasürör Payı (+)  -    -   

2- Hayat Branşı Yatırım Geliri  -  -

3- Yatırımlardaki Gerçekleşmemiş Kârlar  -    -   

4- Diğer Teknik Gelirler (Reasürör Payı Düşülmüş Olarak) - -

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.

FİBA SİGORTA A.Ş.
1 OCAK - 31 ARALIK 2023 VE 2022 HESAP DÖNEMLERİNE AİT AYRINTILI GELİR TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

Fibasigorta - Faaliyet Raporu 2023 61



I- TEKNİK BÖLÜM
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş 

1 Ocak - 31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

1 Ocak - 31 Aralık 2022(*)

E- Hayat Teknik Gider  - -

1- Gerçekleşen Tazminatlar (Reasürör Payı Düşülmüş Olarak)  -  -

    1.1- Ödenen Tazminatlar (Reasürör Payı Düşülmüş Olarak)   - -

          1.1.1- Brüt Ödenen Tazminatlar (-)  - -

          1.1.2- Ödenen Tazminatlarda Reasürör Payı (+)   -  -

    1.2- Muallak Tazminatlar Karşılığında Değişim (Reasürör Payı ve  
            Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

 - -

          1.2.1- Muallak Tazminatlar Karşılığı (-)  - -

          1.2.2- Muallak Tazminatlar Karşılığında Reasürör Payı (+)  -  - 

2- İkramiye ve İndirimler Karşılığında Değişim (Reasürör Payı ve 
      Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

 - -

    2.1- İkramiye ve İndirimler Karşılığı (-) -  -

    2.2- İkramiye ve İndirimler Karşılığında Reasürör Payı (+)  -    -   

3- Matematik Karşılıklarda Değişim (Reasürör Payı ve  
     Devreden Kısım Düşülmüş Olarak) (+/-)

-  -

    3.1- Matematik Karşılıklar (-)  - -

          3.1.1- Aktüeryal Matematik Karşılık (+/-)   - -

          3.1.2- Kâr Payı Karşılığı (Yatırım Riski Poliçe  
                     Sahiplerine Ait Poliçeler için Ayrılan Karş.)

-  -

3.2- Matematik Karşılığında Reasürör Payı (+)  -    -   

          3.2.1- Aktüeryal Matematik Karşılıklar Reasürör Payı (+)   -    -   

          3.2.2- Kâr Payı Karşılığı Reasürör Payı (Yatırım Riski Poliçe  
                       Sahiplerine  Ait Poliçeler için Ayrılan Karşılıklar) (+)

 -    -   

4- Diğer Teknik Karşılıklarda Değişim (Reasürör Payı ve Devreden  
      Kısım  Düşülmüş Olarak) (+/-)

 -    -   

5- Faaliyet Giderleri (-)  - -

6- Yatırım Giderler (-)  -  -

7- Yatırımlardaki Gerçekleşmemiş Zararlar (-) -  -

8- Teknik Olmayan Bölüme Aktarılan Yatırım Gelirleri (-)  -    -   

FİBA SİGORTA A.Ş.
1 OCAK - 31 ARALIK 2023 VE 2022 HESAP DÖNEMLERİNE AİT AYRINTILI GELİR TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)
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Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.



(*)  Şirket 30 Aralık 2022 tarihinde kurulmuştur. 

F- Teknik Bölüm Dengesi - Hayat (D – E)  - - 

G- Emeklilik Teknik Gelir  -  - 

1- Fon İşletim Gelirleri   -  -

2- Yönetim Gideri Kesintisi   -  -

3- Giriş Aidatı Gelirleri   -  -

4- Ara Verme Halinde Yönetim Gideri Kesintisi   -  - 

5- Özel Hizmet Gideri Kesintisi  -    -   

6- Sermaye Tahsis Avansı Değer Artış Gelirleri  -    -   

7- Diğer Teknik Gelirler   -   -

H- Emeklilik Teknik Gideri  - -

1- Fon İşletim Giderleri (-)  -  -

2- Sermaye Tahsis Avansları Değer Azalış Giderleri (-)  -    -   

3- Faaliyet Giderleri (-)   -  -

4- Diğer Teknik Giderler (-)  -  -

I- Teknik Bölüm Dengesi - Emeklilik (G – H)  -     -    

I- TEKNİK BÖLÜM
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş 

1 Ocak - 31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

1 Ocak - 31 Aralık 2022(*)

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.

FİBA SİGORTA A.Ş.
1 OCAK - 31 ARALIK 2023 VE 2022 HESAP DÖNEMLERİNE AİT AYRINTILI GELİR TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)
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C- Teknik Bölüm Dengesi - Hayat Dışı (A-B) (18.197.843) -

F- Teknik Bölüm Dengesi - Hayat (D-E) - - 

I - Teknik Bölüm Dengesi - Emeklilik (G-H) - -

J- Genel Teknik Bölüm Dengesi (C+F+I) (18.197.843) - 

K- Yatırım Gelirleri 88.794.094 135.342 

1- Finansal Yatırımlardan Elde Edilen Gelirler 4.2 88.716.194 135.342 

2- Finansal Yatırımların Nakde Çevrilmesinden Elde Edilen Kârlar  -    -   

3- Finansal Yatırımların Değerlemesi   - - 

4- Kambiyo Kârları 4.2, 36 77.900  -

5- İştiraklerden Gelirler  -    -   

6- Bağlı Ortaklıklar ve Müşterek Yönetime Tabi Teşebbüslerden Gelirler  -    -   

7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler  -  - 

8- Türev Ürünlerden Elde Edilen Gelirler  -    -   

9- Diğer Yatırımlar  -    -   

10- Hayat Teknik Bölümünden Aktarılan Yatırım Gelirleri  -    -   

L- Yatırım Giderleri (-) (1.429.432) -

1- Yatırım Yönetim Giderleri – Faiz Dahil (-)   - -

2- Yatırımlar Değer Azalışları (-)   -    -   

3- Yatırımların Nakde Çevrilmesi Sonucunda Oluşan Zararlar (-)  -    -   

4- Hayat Dışı Teknik Bölümüne Aktarılan Yatırım Gelirleri (-)  -    -   

5- Türev Ürünler Sonucunda Oluşan Zararlar (-)  -    -   

6- Kambiyo Zararları (-) 4.2, 36 (66.443)  -

7- Amortisman Giderleri (-) 6 ve 8 (1.362.989)  -

8- Diğer Yatırım Giderleri (-) - -

M- Diğer Faaliyetlerden ve Olağandışı Faaliyetlerden Gelir ve Kârlar 
ile Gider ve Zararlar (+/-) 569.142 -

1- Karşılıklar Hesabı (+/-)  - -

2- Reeskont Hesabı (+/-)  -    -   

3- Özellikli Sigortalar Hesabı (+/-)  -    -   

4- Enflasyon Düzeltmesi Hesabı (+/-)  -    -   

5- Ertelenmiş Vergi Varlığı Hesabı (+/-) 21 ve 35 687.005 -

6- Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü Gideri (-)  -    -   

7- Diğer Gelir ve Kârlar - -

8- Diğer Gider ve Zararlar (-) (117.863) -

9- Önceki Yıl Gelir ve Kârları  -    -   

10- Önceki Yıl Gider ve Zararları (-)  -    -   

N- Dönem Net Kârı veya Zararı 37 48.815.173  101.506

1- Dönem Kârı ve Zararı 69.735.961 135.342

2- Dönem Kârı Vergi ve Diğer Yasal Yükümlülük Karşılıkları (-) 35 (20.920.788) (33.836)

3- Dönem Net Kârı veya Zararı 48.815.173 101.506

4- Enflasyon Düzeltme Hesabı  -       -      

II- TEKNİK OLMAYAN BÖLÜM
Dipnot

Bağımsız Denetimden
Geçmiş 

1 Ocak - 31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş

1 Ocak - 31 Aralık 2022(*)

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.

(*)  Şirket 30 Aralık 2022 tarihinde kurulmuştur. 

FİBA SİGORTA A.Ş.
1 OCAK - 31 ARALIK 2023 VE 2022 HESAP DÖNEMLERİNE AİT AYRINTILI GELİR TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)
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Dipnot
Bağımsız Denetimden

Geçmiş Cari Dönem 
31 Aralık 2023

Bağımsız Denetimden
Geçmemiş Önceki Dönem

31 Aralık 2022(*)

A. ESAS FAALİYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKİT AKIMLARI  

1. Sigortacılık Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit Girişleri 659.466.853 -

2. Reasürans Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit Girişleri  -   -

3. Emeklilik Faaliyetlerinden Elde Edilen Nakit Girişleri  - -

4. Sigortacılık Faaliyetleri Nedeniyle Yapılan Nakit Çıkışı (565.408.474) -

5. Reasürans Faaliyetleri Nedeniyle Nakit Çıkışı  -   -

6. Emeklilik Faaliyetleri Nedeniyle Nakit Çıkışı - -

7. Esas Faaliyetler Sonucu Oluşan Nakit 94.058.379 -

8. Faiz Ödemeleri  -   -

9. Gelir Vergisi Ödemeleri  (12.508.509) -

10. Diğer Nakit Girişleri - -

11. Diğer Nakit Çıkışları (200.000.000) -

12. Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net Nakit   (118.450.130) -

B. YATIRIM FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN NAKİT AKIMLARI  

1. Maddi Varlıkların Satışı  -   -

2. Maddi Varlıkların İktisabı 6 ve 8 (16.525.212) -

3. Mali Varlık İktisabı 11 (9.999.968)   -

4. Mali Varlıkların Satışı - -

5. Alınan Faizler 76.825.986 -

6. Alınan Temettüler  -   -

7. Diğer Nakit Girişleri -  -

8. Diğer Nakit Çıkışları - -

9. Yatırım Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit 50.300.806 -

C. FİNANSMAN FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN NAKİT AKIMLARI  

1. Hisse Senedi İhracı 15  30.000.000   190.000.000

2. Kredilerle İlgili Nakit Girişleri - -

3. Finansal Kiralama Borçları Ödemeleri  -   -

4. Ödenen Temettüler - -

5. Diğer Nakit Girişleri  -   -

6. Diğer Nakit Çıkışları  -   -

7. Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit 30.000.000 190.000.000

D. KUR FARKLARININ NAKİT VE NAKİT BENZERLERİNE OLAN ETKİSİ  11.457 -

E. Nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen artış (38.137.867) 190.000.000

F. Dönem başındaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu 14 190.000.000 -

G. Dönem sonundaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu 14 151.862.133 190.000.000

FİBA SİGORTA A.Ş.
1 OCAK - 31 ARALIK 2023 VE 2022 HESAP DÖNEMLERİNE AİT NAKİT AKIŞ TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.

(*)  Şirket 30 Aralık 2022 tarihinde kurulmuştur. 
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Özsermaye Değişim Tablosu - Bağımsız Denetimden 
Geçmiş - 31 Aralık 2023

Dipnot Sermaye            
İşletmenin  

Kendi Hisse 
Senetleri

Varlıklarda     
Değer Artışı

Özsermaye 
Enflasyon 

Düzeltmesi 
Farkları

Yabancı      
Para Çevrim 

Farkları
Yasal Yedekler Statü Yedekleri

Diğer 
Yedekler ve 

Dağıtılmamış 
Kârlar

Net Dönem 
Kârı Geçmiş Yıllar Kârları Toplam

I – Önceki Dönem Sonu Bakiyesi - 31 Aralık 2022  190.000.000 - - - - - - - 101.506 - 190.101.506

A – Sermaye Artırımı  15 30.000.000 - - - - - - - - - 30.000.000

1 – Nakit  15 30.000.000 - - - - - - - - - 30.000.000

2 – İç Kaynaklardan  - - - - - - - - - - -

B – İşletmenin Aldığı Kendi Hisse Senetleri  - - - - - - - - - - -

C – Gelir Tablosunda Yer Almayan Kazanç ve Kayıplar  - - - - - - - - - - -

D – Finansal Varlıkların Değerlemesi  - - - - - - - - -  -

E – Yabancı Para Çevrim Farkları  - - - - - - - - - - -

F – Diğer Kazanç ve Kayıplar  - - - - - - - - - - -

G – Enflasyon Düzeltme Farkları  - - - - - - - - - - -

H – Net Dönem Kârı  - - - - - - - - 48.815.173 - 48.815.173

I – Yedeklere ve Geçmiş Yıllar Karlarına Transferler  - - - - - - - - (101.506) 101.506 -

J – Dağıtılan Temettü  - - - - - - - - - - -

II – Dönem Sonu Bakiyesi – 31 Aralık 2023  220.000.000 - - - - - - - 48.815.173 101.506 268.916.679

Özsermaye Değişim Tablosu - Bağımsız Denetimden 
Geçmemiş - 31 Aralık 2022(*)

Dipnot Sermaye
İşletmenin  

Kendi Hisse 
Senetleri

Varlıklarda     
Değer Artışı

Özsermaye 
Enflasyon 

Düzeltmesi 
Farkları

Yabancı      
Para Çevrim 

Farkları
Yasal Yedekler Statü Yedekleri

Diğer Yedekler 
ve Dağıtılmamış 

Kârlar

Net Dönem 
Kârı Geçmiş Yıllar Kârları Toplam

I – Önceki Dönem Sonu Bakiyesi – 31 Aralık 2021 - - - - - - - - - - -

A – Sermaye Artırımı 190.000.000 - - - - - - - - - 190.000.000

1 – Nakit 190.000.000 - - - - - - - - - 190.000.000

2 – İç Kaynaklardan - - - - - - - - - - -

B – İşletmenin Aldığı Kendi Hisse Senetleri - - - - - - - - - - -

C – Gelir Tablosunda Yer Almayan Kazanç ve Kayıplar - - - - - - - - - - -

D – Finansal Varlıkların Değerlemesi  - - - - - - - - - - -

E – Yabancı Para Çevrim Farkları - - - - - - - - - - -

F – Diğer Kazanç ve Kayıplar - - - - - - - - - - -

G – Enflasyon Düzeltme Farkları - - - - - - - - - - -

H – Net Dönem Kârı  - - - - - - - - 101.506 - 101.506

I – Yedeklere ve Geçmiş Yıllar Karlarına Transferler - - - - - - - - - - -

J – Dağıtılan Temettü - - - - - - - - - - -

II – Dönem Sonu Bakiyesi – 31 Aralık 2022 190.000.000 -  - - - - - - 101.506 - 190.101.506

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.
(*) Şirket 30 Aralık 2022 tarihinde kurulmuştur. 

FİBA SİGORTA A.Ş.
1 OCAK - 31 ARALIK 2023 VE 2022 HESAP DÖNEMLERİNE AİT ÖZSERMAYE DEĞİŞİM TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)
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Özsermaye Değişim Tablosu - Bağımsız Denetimden 
Geçmiş - 31 Aralık 2023

Dipnot Sermaye            
İşletmenin  

Kendi Hisse 
Senetleri

Varlıklarda     
Değer Artışı

Özsermaye 
Enflasyon 

Düzeltmesi 
Farkları

Yabancı      
Para Çevrim 

Farkları
Yasal Yedekler Statü Yedekleri

Diğer 
Yedekler ve 

Dağıtılmamış 
Kârlar

Net Dönem 
Kârı Geçmiş Yıllar Kârları Toplam

I – Önceki Dönem Sonu Bakiyesi - 31 Aralık 2022  190.000.000 - - - - - - - 101.506 - 190.101.506

A – Sermaye Artırımı  15 30.000.000 - - - - - - - - - 30.000.000

1 – Nakit  15 30.000.000 - - - - - - - - - 30.000.000

2 – İç Kaynaklardan  - - - - - - - - - - -

B – İşletmenin Aldığı Kendi Hisse Senetleri  - - - - - - - - - - -

C – Gelir Tablosunda Yer Almayan Kazanç ve Kayıplar  - - - - - - - - - - -

D – Finansal Varlıkların Değerlemesi  - - - - - - - - -  -

E – Yabancı Para Çevrim Farkları  - - - - - - - - - - -

F – Diğer Kazanç ve Kayıplar  - - - - - - - - - - -

G – Enflasyon Düzeltme Farkları  - - - - - - - - - - -

H – Net Dönem Kârı  - - - - - - - - 48.815.173 - 48.815.173

I – Yedeklere ve Geçmiş Yıllar Karlarına Transferler  - - - - - - - - (101.506) 101.506 -

J – Dağıtılan Temettü  - - - - - - - - - - -

II – Dönem Sonu Bakiyesi – 31 Aralık 2023  220.000.000 - - - - - - - 48.815.173 101.506 268.916.679

Özsermaye Değişim Tablosu - Bağımsız Denetimden 
Geçmemiş - 31 Aralık 2022(*)

Dipnot Sermaye
İşletmenin  

Kendi Hisse 
Senetleri

Varlıklarda     
Değer Artışı

Özsermaye 
Enflasyon 

Düzeltmesi 
Farkları

Yabancı      
Para Çevrim 

Farkları
Yasal Yedekler Statü Yedekleri

Diğer Yedekler 
ve Dağıtılmamış 

Kârlar

Net Dönem 
Kârı Geçmiş Yıllar Kârları Toplam

I – Önceki Dönem Sonu Bakiyesi – 31 Aralık 2021 - - - - - - - - - - -

A – Sermaye Artırımı 190.000.000 - - - - - - - - - 190.000.000

1 – Nakit 190.000.000 - - - - - - - - - 190.000.000

2 – İç Kaynaklardan - - - - - - - - - - -

B – İşletmenin Aldığı Kendi Hisse Senetleri - - - - - - - - - - -

C – Gelir Tablosunda Yer Almayan Kazanç ve Kayıplar - - - - - - - - - - -

D – Finansal Varlıkların Değerlemesi  - - - - - - - - - - -

E – Yabancı Para Çevrim Farkları - - - - - - - - - - -

F – Diğer Kazanç ve Kayıplar - - - - - - - - - - -

G – Enflasyon Düzeltme Farkları - - - - - - - - - - -

H – Net Dönem Kârı  - - - - - - - - 101.506 - 101.506

I – Yedeklere ve Geçmiş Yıllar Karlarına Transferler - - - - - - - - - - -

J – Dağıtılan Temettü - - - - - - - - - - -

II – Dönem Sonu Bakiyesi – 31 Aralık 2022 190.000.000 -  - - - - - - 101.506 - 190.101.506

Fibasigorta - Faaliyet Raporu 2023 67



(*) Dönem kârının dağıtımı hakkında Şirket’in yetkili organı Genel Kurul’dur. 1 Ocak - 31 Aralık 2023 hesap dönemine ilişkin Genel Kurul toplantısı finansal tabloların 
hazırlanma tarihi itibarıyla gerçekleştirilmemiştir. 
(**) Geçmiş döneme ait net kâr dağıtılmayarak; geçmiş yıl kârlarına transfer edilmiştir.

I. DÖNEM KÂRININ DAĞITIMI - -

1.1.  DÖNEM KÂRI 69.735.961 135.342

1.2. ÖDENECEK VERGİ VE YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER (20.920.788) (33.836)

     1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) (20.920.788) (33.836)

     1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi -  -   

     1.2.3. Diğer Vergi ve Yasal Yükümlülükler - -

A-NET DÖNEM KÂRI (1.1 – 1.2) 48.815.173 101.506

1.3. GEÇMİŞ DÖNEMLER ZARARI (-) -  -   

1.4. BİRİNCİ TERTİP YASAL AKÇE - -

1.5. ŞİRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-) -  -   

B-DAĞITILABİLİR NET DÖNEM KÂRI [(A-(1.3 + 1.4 + 1.5)] - 101.506

1.6. ORTAKLARA BİRİNCİ TEMETTÜ (-) - -

     1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine -  -   

     1.6.2. İmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine -  -   

     1.6.3 Katılma İntifa Senedi Sahiplerine - -

     1.6.4 Kâra İştirakli Tahvil Sahiplerine - -

     1.6.5 Kâr ve Zarar Ortaklığı Belgesi Sahiplerine - -

1.7. PERSONELE TEMETTÜ (-) - -

1.8. KURUCULARA TEMETTÜLER (-)

1.9. YÖNETİM KURULUNA TEMETTÜ (-) - -

1.10. ORTAKLARA İKİNCİ TEMETTÜ (-) - -

     1.10.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -

     1.10.2. İmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine - -

     1.10.3. Katılma İntifa Senedi Sahiplerine - -

     1.10.4. Kâra İştirakli Tahvil Sahiplerine - -

     1.10.5. Kâr ve Zarar Ortaklığı Belgesi Sahiplerine -  -   

1.11. İKİNCİ TERTİP YASAL YEDEK AKÇE (-) - -

1.12. STATÜ YEDEKLERİ (-) -  -   

1.13 OLAĞANÜSTÜ YEDEKLER - -

1.14. DİĞER YEDEKLER -  -   

1.15. ÖZEL FONLAR -  -   

Dipnot Cari Dönem(*) Geçmiş Dönem(**)

FİBA SİGORTA A.Ş.
1 OCAK - 31 ARALIK 2023 VE 2022 HESAP DÖNEMLERİNE AİT KÂR DAĞITIM TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.
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II. YEDEKLERDEN DAĞITIM - -

2.1. DAĞITILAN YEDEKLER - -

2.2. İKİNCİ TERTİP YASAL YEDEKLER (-) - -

2.3. ORTAKLARA PAY (-) - -

     2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -

     2.3.2  İmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine - -

     2.3.3. Katılma İntifa Senedi Sahiplerine - -

     2.3.4  Kâra İştirakli Tahvil Sahiplerine - -

     2.3.5  Kâr ve Zarar Ortaklığı Belgesi Sahiplerine - -

2.4. PERSONELE PAY (-) - -

2.5. YÖNETİM KURULUNA PAY (-) - -

III. HİSSE BAŞINA KÂR - -

3.1. HİSSE SENEDİ SAHİPLERİNE 0,2219 0,0005

3.2. HİSSE SENEDİ SAHİPLERİNE ( % ) %22,19 %0,05

3.3. İMTİYAZLI HİSSE SENEDİ SAHİPLERİNE - -

3.4. İMTİYAZLI HİSSE SENEDİ SAHİPLERİNE ( % ) - -

IV. HİSSE BAŞINA TEMETTÜ - -

4.1. HİSSE SENEDİ SAHİPLERİNE - -

4.2. HİSSE SENEDİ SAHİPLERİNE ( % ) - -

4.3. İMTİYAZLI HİSSE SENEDİ SAHİPLERİNE - -

4.4. İMTİYAZLI HİSSE SENEDİ SAHİPLERİNE ( % ) - -

 Dipnot Cari Dönem(*) Geçmiş Dönem(**)

FİBA SİGORTA A.Ş.
1 OCAK - 31 ARALIK 2023 VE 2022 HESAP DÖNEMLERİNE AİT KÂR DAĞITIM TABLOLARI
(Para birimi aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiştir.)

(*) Dönem kârının dağıtımı hakkında Şirket’in yetkili organı Genel Kurul’dur. 1 Ocak - 31 Aralık 2023 hesap dönemine ilişkin Genel Kurul toplantısı finansal tabloların 
hazırlanma tarihi itibarıyla gerçekleştirilmemiştir. 
(**) Geçmiş döneme ait net kâr dağıtılmayarak; geçmiş yıl kârlarına transfer edilmiştir.

Takip eden dipnotlar, finansal tabloların ayrılmaz parçasını oluştururlar.
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1. Genel Bilgiler

1.1. Ana Şirketin Adı Ve Nihai Ortağı 

31 Aralık 2023 ve 2022 tarihleri itibarıyla, Fiba Sigorta 

A.Ş.’nin (Şirket) ana ortakları Fibabanka A.Ş ve HDI 

Sigorta A.Ş.’dir (15 no’lu dipnot). 

1.2. Kuruluşun İkametgahı Ve Yasal 
Yapısı, Şirket Olarak Oluştuğu Ülke 
Ve Kayıtlı Büronun Adresi (Veya Eğer 
Kayıtlı Büronun Olduğu Yerden Farklıysa, 
Faaliyetin Sürdürüldüğü Esas Yer)

Şirket’in kuruluşu 30 Aralık 2022 tarih ve 10737 sayılı 

Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir. Şirket’in adresi 

Kozyatağı Mah. Sarıkanarya Sokak No:16 İç Kapı No:10 

Kadıköy / İstanbul’dur. 

1.3. İşletmenin Fiili Faaliyet Konusu

Şirket, 5684 sayılı Sigortacılık Kanunu doğrultusunda 

faaliyetlerini sürdürmek üzere kurulmuş olup, Şirket’in 

amaç ve ana faaliyet konusu, hayat sigortası dışındaki 

sigortacılık faaliyetleridir. Şirket, kaza, hastalık/sağlık, kara 

araçları, nakliyat, yangın ve doğal afetler, genel zararlar, 

genel sorumluluk, finansal kayıplar, kefalet ve hukuksal 

koruma branşlarında sigortacılık faaliyet ruhsat iznini 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme 

Kurumu’ndan 8 Mayıs 2023 tarihinde almıştır.

1.4. Kuruluşun Faaliyetlerinin Ve Esas 
Çalışma Alanlarının Niteliklerinin 
Açıklaması

Şirket faaliyetlerini, 14 Haziran 2007 tarih ve 

26552 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5684 

sayılı Sigortacılık Kanunu (Sigortacılık Kanunu) 

ve bu kanuna dayanılarak ve 18 Ekim 2019 tarihli 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile kurulan Sigortacılık 

ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu 

(SEDDK) tarafından yayımlanan diğer yönetmelik 

ve düzenlemeler çerçevesinde yürütmekte olup; 

yukarıda 1.3 no’lu dipnotta bahsedilen sigortacılık 

branşlarında faaliyetlerini sürdürmektedir. SEDDK’nın 

kurulması ve sigortacılık sektörüne ilişkin düzenleme 

faaliyetine başlamasından önceki sigortacılık mevzuatı 

ise T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı (Hazine ve Maliye 

Bakanlığı) tarafından yayımlanmıştır.

1.5. Kategorileri İtibarıyla Dönem İçinde 
Çalışan Personelin Ortalama Sayısı: 

Kategorileri itibarıyla dönem içinde çalışan personelin 

ortalama sayısı aşağıdaki gibidir:

1.6. Üst Yönetime Sağlanan Ücret Ve 
Benzeri Menfaatler 

31 Aralık 2023 tarihinde sona eren hesap döneminde, 

genel müdür ve genel müdür yardımcılarına sağlanan 

ücret ve benzeri menfaatlerin toplam tutarı 10.304.003 

TL (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır.).

1.7. Finansal Tablolarda; Yatırım 
Gelirlerinin Ve Faaliyet Giderlerinin 
(Personel, Yönetim, Araştırma 
Geliştirme, Pazarlama Ve Satış, 
Dışarıdan Sağlanan Fayda Ve Hizmetler 
İle Diğer Faaliyet Giderleri) Dağıtımında 
Kullanılan Anahtarlar

31 Aralık 
2023 

31 Aralık 
2022 

Üst düzey yöneticiler 8 -

Diğer personel 23 -

Toplam (*) 31 -
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Şirketlerce hazırlanacak olan finansal tablolarda 

kullanılan anahtara ilişkin usul ve esaslar, Hazine ve 

Maliye Bakanlığı tarafından 4 Ocak 2008 tarih ve 

2008/1 sayılı “Sigortacılık Hesap Planı Çerçevesinde 

Hazırlanmakta Olan Finansal Tablolarda Kullanılan 

Anahtarların Usul ve Esaslarına İlişkin Genelge” 

çerçevesinde belirlenmiştir. 

1.8. Finansal Tabloların Tek Bir Şirketi Mi 
Yoksa Şirketler Grubunu Mu İçerdiği 

Finansal tablolar tek bir şirketi (Fiba Sigorta A.Ş.) 

içermektedir.

1.9. Raporlayan İşletmenin Adı Veya 
Diğer Kimlik Bilgileri Ve Bu Bilgide 
Önceki Bilanço Tarihinden Beri Olan 
Değişiklikler

Şirket’in Ticaret Ünvanı: Fiba Sigorta A.Ş.

Şirket’in Genel Müdürlüğü’nün Adresi: Kozyatağı Mah. 

Sarıkanarya Sokak No:16 İç Kapı No:10  Kadıköy / İstanbul 

Şirket’in elektronik site adresi: www.fibasigorta.com.tr

1.10. Bilanço Tarihinden Sonraki Olaylar: 

Şirket’in 1 Ocak - 31 Aralık 2023 hesap dönemine 
ait finansal tabloları Şirket yönetimi tarafından14 
Mart 2024 tarihinde imzalanarak onaylanmıştır. 
Bilanço tarihinden sonraki olaylar 46 no’lu dipnotta 
açıklanmıştır.

2. Önemli Muhasebe Politikalarının 
Özeti

2.1. Hazırlık Esasları 

2.1.1. Finansal Tabloların Düzenlenmesinde 
Kullanılan Temeller Ve Kullanılan Özel Muhasebe 

Politikalarıyla İlgili Bilgiler

Şirket, 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren faaliyetlerini, 

14 Temmuz 2007 tarihinde yayımlanan ve 1 Ocak 

2008 tarihinde yürürlüğe giren “Sigorta ve Reasürans 

Şirketleri ile Emeklilik Şirketlerinin Finansal 

Raporlamaları Hakkında Yönetmelik” doğrultusunda, 

söz konusu yönetmelik ve Kamu Gözetimi, Muhasebe 

ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) tarafından 

açıklanan Türkiye Finansal Raporlama Standartları 

(TFRS) ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 

muhasebe ve finansal raporlama esaslarına ilişkin 

yayımlanan diğer yönetmelik, açıklama ve genelgeler 

çerçevesinde muhasebeleştirmektedir. T.C. Hazine ve 

Maliye Bakanlığı’nın 18 Şubat 2008 tarih ve 9 sayılı 

yazısına istinaden 2008 yılında “TMS 1 - Finansal 

Tablolar ve Sunum”, “TMS 27 - Konsolide ve Konsolide 

Olmayan Finansal Tablolar”, “TFRS 1 - TFRS’ye Geçiş” 

ve “TFRS 4 - Sigorta Sözleşmeleri” bu uygulamanın 

kapsamı dışında tutulmuştur.

Şirket, finansal tablolarını, Sigortacılık Kanunu ve 

SEDDK tarafından yayımlanan düzenlemelere göre 

hazırlamaktadır. SEDDK’nın kurulması ve sigortacılık 

sektörüne ilişkin düzenleme faaliyetine başlamasından 

önceki finansal raporlamaya ilişkin sigortacılık 

mevzuatı ise Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 

yayımlanmıştır.

Şirket, 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla, sigortacılık 

ile ilgili teknik karşılıklarını, 5684 Sayılı Sigortacılık 

Kanunu çerçevesinde çıkarılan ve 28 Temmuz 2010 

tarih ve 27655 sayılı Resmi Gazete ile; 17 Temmuz 2012 

tarih ve 28356 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe girmiş olan değişikler sonrası “Sigorta 

ve Reasürans ile Emeklilik Şirketlerinin Teknik 

Karşılıklarına ve Bu Karşılıkların Yatırılacağı Varlıklara 

İlişkin Yönetmelik” (Teknik Karşılıklar Yönetmeliği) 

ve ilgili diğer mevzuatlar çerçevesinde hesaplamış ve 

finansal tablolara yansıtmıştır. 
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KGK, 23 Kasım 2023 tarihli “Bağımsız Denetime Tabi 

Şirketlerin Finansal Tablolarının Enflasyona Göre 

Düzeltilmesi Hakkında Duyurusu” ile, Türkiye Finansal 

Raporlama Standartları’nı uygulayan işletmelerin 31 

Aralık 2023 tarihinde veya sonrasında sona eren yıllık 

raporlama dönemine ait finansal tablolarının, TMS 29, 

“Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama 

Standardı” (TMS 29)  kapsamında enflasyon etkisine 

göre düzeltilerek sunulması gerektiğini, bununla 

birlikte kendi alanlarında düzenleme ve denetleme 

yapmakla yetkili olan kurum ya da kuruluşların TMS 

29 hükümlerinin uygulanmasına yönelik olarak farklı 

geçiş tarihleri belirleyebileceğini açıklamıştır. SEDDK 

tarafından, KGK’nın söz konusu duyurusuna istinaden, 

yayımlanmış olan 11 Mart 2024 tarih ve 2024/10 

no’lu “Sigortacılık Sektöründe Enflasyon Muhasebesi 

Uygulaması Hakkında Genelge” ile sigorta, reasürans 

ve emeklilik şirketlerinin enflasyon muhasebesi 

uygulamasına geçiş tarihi 1 Ocak 2025 olarak 

belirlenmiştir.

Finansal tablolar Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından, 

30 Aralık 2004 tarih ve 25686 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Sigortacılık Hesap Planı ve İzahnamesi 

Hakkında Tebliğ (Sigortacılık Muhasebe Sistemi Tebliğ 

No:1) içerisinde yer alan Sigortacılık Hesap Planı ile 

27 Aralık 2011 tarih ve 2011/14 sayılı Sigortacılık Hesap 

Planında Yeni Hesap Kodları Açılmasına Dair Sektör 

Duyurusu ve ilgili diğer sigortacılık mevzuatında 

sigorta ve reasürans şirketleri için öngörülen esaslar 

uyarınca düzenlenmektedir. Düzenlenen finansal 

tabloların biçim ve içerikleri ile bunların açıklama ve 

dipnotları 18 Nisan 2008 tarih ve 26851 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan Finansal Tabloların Sunumu 

Hakkında Tebliğ ve 31 Mayıs 2012 tarih ve 2012/7 sayılı 

Yeni Hesap Kodları ile Finansal Tabloların Sunumuna 

İlişkin Sektör Duyurusu uyarınca belirlenmektedir.

Şirket faaliyetlerini, 14 Temmuz 2007 tarihinde 

yayımlanan ve 1 Ocak 2008 tarihinde yürürlüğe 

giren “Sigorta ve Reasürans Şirketleri ile Emeklilik 

Şirketlerinin Finansal Raporlamaları Hakkında 

Yönetmelik” ile SEDDK ve Hazine ve Maliye Bakanlığı 

tarafından muhasebe ve finansal raporlama esaslarına 

ilişkin yayımlanan diğer yönetmelik, açıklama ve 

genelgeler; ve bunlarla düzenlenmeyen konularda 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları 

Kurumu (KGK) tarafından açıklanan Türkiye Muhasebe 

Standartları (TMS) ve Türkiye Finansal Raporlama 

Standartları (TFRS) hükümlerini içeren; “Sigortacılık 

Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuatı” 

çerçevesinde muhasebeleştirmektedir. Hazine ve 

Maliye Bakanlığı’nın 18 Şubat 2008 tarih ve 9 sayılı 

yazısına istinaden 2008 yılında “TMS 1 - Finansal 

Tablolar ve Sunum”, “TMS 27 - Konsolide ve Konsolide 

Olmayan Finansal Tablolar”, “TFRS 1 - TFRS’ye Geçiş” 

ve “TFRS 4 - Sigorta Sözleşmeleri” bu uygulamanın 

kapsamı dışında tutulmuştur. Bununla birlikte, sigorta 

şirketlerinin 31 Aralık 2008 tarih ve 27097 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan Sigorta ve Reasürans 

Şirketleri İle Emeklilik Şirketlerinin Konsolide Finansal 

Tablolarının Düzenlenmesine İlişkin Tebliği 31 Mart 

2009 tarihinden itibaren uygulamaları gerekmekte 

olup, Şirket’in bu doğrultuda konsolide etmesi gereken 

kontrol ettiği bağlı ortaklığı bulunmadığından, 

konsolide finansal tablo hazırlaması gerekmemektedir.

Finansal tablolar, finansal varlıklar haricinde maliyet 

esası baz alınarak TL olarak hazırlanmıştır.

Finansal tabloların hazırlanmasında izlenen muhasebe 

politikaları ve kullanılan değerleme esasları, aşağıda 

yer alan 2.2 ila 2.32 no’lu dipnotlarda açıklanmaktadır.

Cari dönemde finansal tabloların sunumu ile uygunluk 

sağlanması açısından karşılaştırmalı bilgiler, gerekli 

görüldüğünde sınıflandırılmıştır.
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Şirket’in 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla hazırlanmış 

bilançosu, 31 Aralık 2022 tarihi itibarıyla hazırlanmış 

bilançosu ile karşılaştırmalı olarak sunulmuştur. Şirket, 

30 Aralık 2022 tarihinde kurulmuş olduğundan; 1 

Ocak - 31 Aralık 2023 hesap dönemine ait gelir tablosu, 

özsermaye değişim tablosu ve nakit akış tablosu, 30 

Aralık - 31 Aralık 2022 hesap dönemine ait gelir tablosu, 

özsermaye değişim tablosu ve nakit akış tablosu ile 

karşılaştırmalı olarak sunulmuştur.

2.1.2. Geçerli Ve Raporlama Para Birimi

Finansal tablolar, Şirket’in fonksiyonel para birimi olan 

TL cinsinden sunulmuştur. 

2.1.3. Finansal Tablolarda Sunulan Tutarların 
Yuvarlanma Derecesi

TL olarak verilen finansal bilgiler, en yakın tam TL 

değerine yuvarlanarak gösterilmiştir.

2.1.4. Finansal Tabloların Düzenlenmesinde 
Kullanılan Ölçüm Temeli

Finansal tablolar, finansal varlıklar haricinde maliyet 

esası baz alınarak TL olarak hazırlanmıştır.

2.1.5. Muhasebe Politikaları, Muhasebe 
Tahminlerinde Değişiklikler Ve Hatalar 

Cari dönemde muhasebe politikalarında yapılan bir 

değişiklik veya tespit edilmiş bir hata bulunmamaktadır. 

Muhasebe tahminlerine ilişkin açıklamalar 3 no’lu 

dipnot - Önemli muhasebe tahminleri ve hükümleri 

notunda verilmiştir.

2.1.6. Karşılaştırmalı Bilgiler

Cari dönem finansal tabloların sunumu ile uygunluk 

sağlaması açısından karşılaştırmalı bilgiler, gerekli 

görüldüğünde yeniden sınıflandırılmıştır. 

2.2. Konsolidasyon

Şirket’in 31 Aralık 2008 tarih ve 27097 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan ve 31 Mart 2009 tarihi itibarıyla 

yürürlüğe giren “Sigorta ve Reasürans Şirketleri ve 

Emeklilik Şirketlerinin Konsolide Finansal Tablolarının 

Düzenlenmesine İlişkin Tebliğ” kapsamında yer alan 

bağlı ortaklığı bulunmamaktadır (11 no’lu dipnot).

2.3. Bölüm Raporlaması

Şirket, 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla sadece 

Türkiye’de ve sadece tek bir raporlanabilir bölüm 

olarak takip edilen hayat dışı sigortacılık (uzun süreli 

ferdi kaza dahil) alanında faaliyetlerini sürdürmekte 

olup halka açık olmadığından TFRS 8 - “Faaliyet 

Bölümleri” standardı kapsamında bölüm raporlaması 

yapmamaktadır. 

2.4. Yabancı Para Karşılıkları

İşlemler, Şirket’in geçerli para birimi olan TL 

olarak kaydedilmektedir. Yabancı para cinsinden 

gerçekleştirilen işlemler, işlemlerin gerçekleştirildiği 

tarihlerdeki geçerli olan kurlardan kaydedilmektedir. 

Raporlama dönemi sonu itibarıyla, yabancı para 

cinsinden olan parasal varlık ve yükümlülükler, 

raporlama dönemi sonundaki kurlardan TL’ye çevrilmiş 

ve çevrim sonucu oluşan çevrim farkları finansal 

tablolarda kambiyo kârları ve kambiyo zararları 

hesaplarına yansıtılmıştır.
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2.5. Maddi Duran Varlıklar

Maddi duran varlıklar, elde etme maliyetinden 

birikmiş amortismanın düşülmesi ile gösterilmektedir. 

Amortisman, maddi varlıkların faydalı ömürleri esas 

alınarak doğrusal amortisman yöntemi kullanılarak 

ayrılmaktadır. Maddi duran varlıkların, faydalı ömürleri 

esas alınarak tahmin edilen amortisman dönemleri, 

aşağıda belirtilmiştir:

Demirbaş ve tesisatlar 3 - 10 yıl

Motorlu taşıtlar 2 - 5 yıl

Diğer maddi varlıklar (Özel maliyet bedelleri dahil)	 2 - 5 yıl

Maddi duran varlıklarda değer düşüklüğü olduğuna 

işaret eden koşulların mevcut olması halinde, olası bir 

değer düşüklüğünün tespiti amacıyla inceleme yapılır 

ve bu inceleme sonunda maddi varlığın kayıtlı değeri 

geri kazanılabilir değerinden fazla ise kayıtlı değeri, 

karşılık ayrılmak suretiyle geri kazanılabilir değerine 

indirilir. Maddi duran varlıkların elden çıkartılması 

dolayısıyla oluşan kâr ve zararlar diğer faaliyet gelirleri 

ve giderleri hesaplarına dahil edilirler 

(6 no’lu dipnot).

Kullanım hakkı varlıkları

Kullanım hakkı varlığı ilk olarak maliyet yöntemiyle 

muhasebeleştirilir ve aşağıdakileri içerir:

a) Kira yükümlülüğünün ilk ölçüm tutarı,

b) Kiralamanın fiilen başladığı tarihte veya öncesinde 

yapılan tüm kira ödemelerinden alınan tüm kiralama 

teşviklerinin düşülmesiyle elde edilen tutar,

c) Şirket tarafından katlanılan tüm başlangıçtaki 

doğrudan maliyetler ve

Şirket maliyet yöntemini uygularken, kullanım hakkı 

varlığını:

a) birikmiş amortisman ve birikmiş değer düşüklüğü 

zararları düşülmüş ve

b) kira yükümlülüğünün yeniden ölçümüne göre 

düzeltilmiş maliyeti üzerinden ölçer.

Şirket, kullanım hakkı varlığını amortismana tabi 

tutarken TMS 16, Maddi Duran Varlıklar standardında 

yer alan amortisman hükümlerini uygular. Kullanım 

hakkı varlığının değer düşüklüğüne uğramış olup 

olmadığını belirlemek ve belirlenen herhangi bir değer 

düşüklüğü zararını muhasebeleştirmek için TMS 36, 

Varlıklarda Değer Düşüklüğü standardını uygular.

Kira yükümlülükleri

Kiralamanın fiilen başladığı tarihte, Şirket kira 

yükümlülüğünü o tarihte gerçekleşmemiş olan kira 

ödemelerinin bugünkü değeri üzerinden ölçer. Kira 

ödemeleri, kiralamadaki zımnî faiz oranının kolaylıkla 

belirlenebilmesi durumunda, bu oran kullanılarak; 

zımnî faiz oranın kolaylıkla belirlenememesi 

durumunda ise kiracının alternatif borçlanma faiz oranı 

kullanılarak iskonto edilir.

Şirket’in kira yükümlülüğünün ölçümüne dâhil olan ve 

kiralamanın fiilen başladığı tarihte gerçekleşmemiş 

olan kira ödemeleri aşağıdakilerden oluşur:

a) Sabit ödemelerden her türlü kiralama teşvik 

alacaklarının düşülmesiyle elde edilen tutar,

b) Kiralama süresinin Şirket’in kiralamayı sonlandırmak 

için bir opsiyon kullanacağını göstermesi durumunda, 

kiralamanın sonlandırılmasına ilişkin ceza ödemeleri.

Kiralamanın fiilen başladığı tarihten sonra Şirket, kira 

yükümlülüğünü aşağıdaki şekilde ölçer:

a) Defter değerini, kira yükümlülüğündeki faizi 

yansıtacak şekilde artırır,
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b) Defter değerini, yapılmış olan kira ödemelerini 

yansıtacak şekilde azaltır ve

c) Defter değerini yeniden değerlendirmeleri ve 

yeniden yapılandırmaları yansıtacak şekilde ya da 

revize edilmiş özü itibarıyla sabit olan kira ödemelerini 

yansıtacak şekilde yeniden ölçer. Şirket, kira 

yükümlülüğünün yeniden ölçüm tutarını, kullanım hakkı 

varlığında düzeltme olarak finansal tablolarına yansıtır.

Şirket’in 31 Aralık 2023 ve 2022 tarihleri itibarıyla kira 

sözleşmesi bulunmamaktadır. 

2.6. Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

2.7. Maddi Olmayan Duran Varlıklar

Maddi olmayan duran varlıklar iktisap edilmiş 

bilgisayar yazılımlarını ve sistemsel veri/analiz 

modüllerini içermektedir. Maddi olmayan duran 

varlıklar, elde etme maliyeti üzerinden kaydedilir 

ve elde edildikleri tarihten sonra tahmini faydalı 

ömürleri üzerinden doğrusal amortisman yöntemi 

ile amortismana tabi tutulur. Değer düşüklüğünün 

olması durumunda maddi olmayan duran varlıkların 

kayıtlı değeri, geri kazanılabilir değerine getirilir. Maddi 

olmayan duran varlıkların amortisman süreleri 3 ila 10 

yıl arasında değişmektedir (8 no’lu dipnot).

2.8. Finansal Varlıklar

Sınıflama ve ölçme

Finansal varlıklar, satılmaya hazır finansal varlıklar ve 

kredi ve alacaklar olarak sınıflandırılmıştır.

Krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden alacaklar):

Kredi ve alacaklar, sabit veya belirlenebilir nitelikte 

ödemelere sahip olan, aktif bir piyasada işlem 

görmeyen ve borçluya para, mal ve hizmet sağlama 

yoluyla yaratılan türev olmayan finansal varlıklardır. 

Şirket’in finansal tablolarında kredi ve alacaklar, var ise 

değer düşüklüğü için ayrılan karşılık tutarı düşülerek, 

faizsiz bir alacak olması durumunda iskonto edilmiş 

değerleriyle; faizli bir alacak olması durumunda 

ise, etkin faiz yöntemiyle hesaplanan itfa edilmiş 

maliyetleri ile muhasebeleştirilmektedir.

Satılmaya hazır finansal varlıklar

Satılmaya hazır finansal varlıklar, kredi ve alacaklar 

dışında kalan finansal varlıklardan oluşmaktadır.

Satılmaya hazır finansal varlıkların ilk kayda alınmaları 

maliyet bedelleri üzerinden olup, müteakip dönemlerde 

değerlemesi ilgili finansal varlıkların gerçeğe uygun 

değerleri üzerinden yapılmaktadır. Aktif bir piyasada 

işlem görmeyen yatırımlar için gerçeğe uygun değer 

değerleme yöntemleri kullanılarak hesaplanmakta; 

faiz, vade ve benzeri diğer koşullar bakımından aynı 

nitelikli piyasalarda işlem gören benzer menkul 

değerlerin piyasa fiyatları baz alınarak gerçeğe 

uygun değer tespiti yapılmaktadır. Satılmaya hazır 

finansal varlıkların gerçeğe uygun değerlerindeki 

değişikliklerden kaynaklanan ve menkullerin etkin faiz 

oranı yöntemiyle hesaplanan itfa edilmiş maliyeti 

ile gerçeğe uygun değeri arasındaki farkı ifade eden 

gerçekleşmemiş kâr veya zararlar öz kaynak kalemleri 

içerisinde “Finansal Varlıkların Değerlemesi” hesabında 

gösterilmektedir. Satılmaya hazır finansal varlıkların 

elden çıkarılması durumunda gerçeğe uygun değer 

uygulaması sonucunda öz kaynak hesaplarında oluşan 

değer, kâr veya zarara yansıtılmaktadır. 
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Kayıtlardan çıkarma

Finansal varlıklar, Şirket bu varlıkların üzerindeki 
sözleşmeye bağlı haklardaki kontrolü kaybettiği 
zaman kayıtlardan çıkarılır. Bu durum bu hakların 
gerçekleşmesi, vadesinin dolması veya teslim edilmesi 
durumunda oluşur.

2.9. Varlıklarda Değer Düşüklüğü

Finansal varlıklarda değer düşüklüğü

Şirket her raporlama döneminde, bir finansal varlık 
veya finansal varlık grubunun değer düşüklüğüne 
uğradığına ilişkin ortada tarafsız göstergelerin bulunup 
bulunmadığı hususunu değerlendirir. Bir finansal varlık 
ya da finansal varlık grubu, sadece ve sadece ilgili 
varlığın ilk muhasebeleştirilmesinden sonra bir veya 
birden fazla zarar/kayıp olayının meydana geldiğine 
ve söz konusu zarar olayının ilgili finansal varlığın 
veya varlık grubunun güvenilir bir biçimde tahmin 
edilebilen gelecekteki tahmini nakit akışları üzerindeki 
etkisi sonucunda değer düşüklüğüne uğradığına ilişkin 
tarafsız bir göstergenin bulunması durumunda değer 
düşüklüğüne uğradığı varsayılır ve değer düşüklüğü 
zararı oluşur.

Alacaklar, tahsil edilememe riskine karşı özel 
karşılıkları düşüldükten sonraki net tutarlarıyla 
gösterilmiştir. Kredi ve alacaklar tutarlarının tahsil 
edilemeyecek olduğunu düzenli incelemeler 
neticesinde gösteren bir durumun söz konusu olması 
halinde alacaklar için tahsil edilebileceği tutara kadar 
özel karşılık ayrılır.

Sermaye araçlarının geri kazanılabilir tutarı o aracın 
gerçeğe uygun değeridir. Makul değerleriyle ölçülen 
borçlanma araçlarının geri kazanılabilir tutarı tahmini 
gelecekteki nakit akımlarının piyasadaki faiz oranları 
ile bugünkü değere indirgenmiş halini ifade eder.

Değer düşüklüğü kayıtlara alındıktan sonra oluşan bir 
olay eğer değer düşüklüğünün geri çevrilmesini nesnel 

olarak sağlıyorsa değer düşüklüğünün geri çevrimi 
yapılır. İtfa edilmiş maliyet ile ölçülen finansal varlıklar 
ile satılmaya hazır finansal varlık ve alım satım amaçlı 
finansal varlık olarak sınıflandırılmış borçlanma 
senetlerindeki değer düşüklüğünün geri çevrilmesi 
kâr veya zarardan yapılır. Satılmaya hazır finansal 
varlık olarak sınıflandırılmış sermaye araçlarından 
oluşan finansal varlıklardaki değer düşüklüğünün geri 
çevrilmesi ise doğrudan öz kaynaklardan yapılır.

Duran varlıklarda değer düşüklüğü

Şirket, her raporlama döneminde varlıklarının 
değer düşüklüğüne uğramış olabileceğine dair 
herhangi bir göstergenin bulunup bulunmadığını 
değerlendirmektedir. Böyle bir göstergenin mevcut 
olması durumunda ilgili varlığın geri kazanılabilir 
tutarını tahmin etmekte ve geri kazanılabilir 
tutarın ilgili varlığın defter değerinin altında olması 
durumunda değer düşüklüğü karşılığı ayırmaktadır.

2.10. Türev Finansal Araçlar

31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla Şirket’in türev finansal 

araçları yoktur (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

2.11. Finansal Varlıkların Netleştirilmesi

Finansal varlıklar ve yükümlülükler, finansal tablolarda, 

Şirket’in netleştirmeye yönelik bir hakka veya 

yaptırım gücüne sahip olması ve ilgili finansal aktif 

ve pasifi net tutarları üzerinden tahsil etme/ödeme 

niyetinde olması veya ilgili finansal varlığı ve borcu 

eşzamanlı olarak sonuçlandırma hakkına sahip olması 

durumlarında bilançoda net tutarları üzerinden 

gösterilmektedir.

Gelir ve giderler, sadece Raporlama Standartları’nca izin 

verildiği sürece veya Şirket’in alım satım işlemleri gibi 

benzer işlemler sonucu oluşan kâr ve zararlar için net 

olarak gösterilmektedir. 
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2.12. Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri, eldeki nakit, banka 

mevduatları ile tutarı belirli, nakde kolayca çevrilebilen, 

kısa vadeli, yüksek likiditeye sahip ve değerindeki 

değişim riski önemsiz olan 

3 aydan kısa yatırımları içermektedir.

2.13. Sermaye

Şirket sermayesi ile ilgili bilgiler 15 no’lu dipnotta 

açıklanmıştır.

2.14. Sigorta ve Yatırım Sözleşmeleri - 
Sınıflandırma

Poliçe sahibinin olumsuz etkilenmesine neden olan, 

önceden tanımlanmış gelecekteki belirsiz bir olayın 

(sigorta ile teminat altına alınan olay) gerçekleşmesi 

durumunda, Şirket’in poliçe sahibinin zararını tazmin 

etmeyi kabul etmek suretiyle önemli bir sigorta riskini 

kabullendiği sözleşmeler sigorta sözleşmesi olarak 

sınıflandırılmaktadır. Sigorta riski, finansal risk dışında 

kalan riskleri kapsamaktadır. Sigorta sözleşmeleri 

kapsamında alınmış olan bütün primler yazılan primler 

hesabı altında gelir olarak muhasebeleştirilmektedir.

Değişkeni sözleşmenin taraflarından birine özgü 

olmayan finansal olmayan bir değişken durumunu 

hesaba katan belirli bir faiz oranı, finansal araç fiyatı, 

mal fiyatı, döviz kuru, faiz veya fiyat endeksleri, kredi 

notu ya da kredi endeksi veya diğer değişkenlerin bir 

veya daha fazlasındaki yalnızca değişikliklere dayanan 

ödemeyi yapmayı öngören sözleşmeler yatırım 

sözleşmeleri olarak sınıflandırılmaktadır. 

Raporlama dönemi sonu itibarıyla Şirket’in önceden 

belirlenmiş bir riski teminat altına alan yatırım 

sözleşmesi olarak sınıflandırılmış sözleşmesi 

bulunmamaktadır.

2.15. Sigorta ve Yatırım Sözleşmelerinde 
İsteğe Bağlı Katılım Özellikleri

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

2.16. Borçlar

Finansal yükümlülükler; başka bir işletmeye nakit ya 

da başka bir finansal varlık verilmesini gerektirecek 

işlemler sonucunda oluşan yükümlülükleri ifade 

etmektedir. Şirket’in finansal tablolarında finansal 

yükümlülükler, iskonto edilmiş değerleriyle 

gösterilmektedir. Bir finansal yükümlülük ödendiğinde 

kayıtlardan çıkarılmaktadır.

2.17. İsteğe Bağlı Katılım Özelliği 
Olmayan Yatırım Sözleşmeleri

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

2.18. Krediler 

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

2.19. Vergiler

Kurumlar vergisi

15 Nisan 2022 tarihli ve 31810 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 7394 Sayılı Hazineye Ait 

Taşınmaz Malların Değerlendirilmesi ve Katma Değer 

Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında 

Kanun ile Bazı Kanunlarda ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 

26’ncı maddesi ile 5520 sayılı Kurumlar Vergisi 

Kanununun geçici 13’üncü maddesine eklenen fıkra ile, 

sigorta şirketlerinin de içinde bulunduğu belirli şirketler 
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için, Kurumlar Vergisi oranı 2022 yılı vergilendirme 

dönemine ait kurum kazançları için yeniden 

düzenlenerek %25 olarak uygulanacağı belirlenmiştir. 

Bu değişiklik ile 1 Temmuz 2022 tarihinden itibaren 

verilmesi gereken beyannamelerden başlamak üzere 

1 Ocak 2022 tarihinden itibaren başlayan dönemlere 

ait kurum kazançlarının vergilendirilmesinde %25 

oranı geçerli olacaktır. 15 Temmuz 2023 tarih ve 32249 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7456 sayılı Kanun 

ile sigorta şirketlerinin de içinde olduğu belirli bazı 

şirketler için genel kurumlar vergisi oranı %25’den 

%30’a yükseltilmiştir. Kurumlar vergisi oranı artışı, 

1 Ekim 2023 tarihinden itibaren verilmesi gereken 

beyannamelerden başlamak; ve 2023 yılı ve izleyen 

vergilendirme dönemlerinde elde edilen kazançlara 

uygulanmak üzere yürürlüğe girmiştir. 

Türkiye’deki bir iş yeri ya da daimi temsilcisi aracılığı 

ile gelir elde eden kurumlar ile Türkiye’de yerleşik 

kurumlara ödenen kâr paylarından (temettüler) stopaj 

yapılmaz. Bunlar dışındaki temettü ödemeleri üzerinde 

%15 oranında stopaj uygulanır. Dar mükellef kurumlara 

ve gerçek kişilere yapılan kâr dağıtımlarına ilişkin stopaj 

oranlarının uygulanmasında, ilgili Çifte Vergilendirmeyi 

Önleme Anlaşmalarında yer alan uygulamalar da göz 

önünde bulundurulur. Kârın sermayeye ilavesi, kâr 

dağıtımı sayılmaz ve stopaj uygulanmaz.

Geçici vergiler o yıl kazançlarının tabi olduğu kurumlar 

vergisi oranında hesaplanarak ödenir. Yıl içinde 

ödenen geçici vergiler, o yılın yıllık kurumlar vergisi 

beyannamesi üzerinden hesaplanan kurumlar vergisine 

mahsup edilebilmektedir.

Türk vergi mevzuatına göre beyanname üzerinde 

gösterilen mali zararlar 5 yılı aşmamak kaydıyla dönem 

kurum kazancından indirilebilirler. Ancak, mali zararlar 

geçmiş yıl karlarından mahsup edilememektedir. 

Türkiye’de ödenecek vergiler konusunda vergi 

otoritesi ile mutabakat sağlamak gibi bir uygulama 

bulunmamaktadır. Kurumlar vergisi beyannameleri 

hesap döneminin kapandığı ayı takip eden dördüncü 

ayın 25’inci günü akşamına kadar bağlı bulunulan vergi 

dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine 

yetkili makamlar beş yıl zarfında muhasebe kayıtlarını 

inceleyebilir ve hatalı işlem tespit edilirse ödenecek 

vergi miktarları değişebilir.

Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda 

değişiklik yapılmasına dair kanun 20 Ocak 2022 

tarihinde Kanun No. 7532 sayıyla yasalaşmış olup, 

geçici hesap dönemleri de dahil olmak üzere 2021 

ve 2022 hesap dönemleri ile 2023 hesap dönemi 

geçici vergi dönemlerinde Mükerrer 298 inci madde 

kapsamındaki enflasyon düzeltmesine ilişkin şartların 

oluşup oluşmadığına bakılmaksızın mali tabloların 

enflasyon düzeltmesine tabi tutulmayacağı karara 

bağlanmıştır. 7352 Sayılı Kanun doğrultusunda 

enflasyon düzeltmesi 31 Aralık 2023 tarihli vergiye esas 

finansal bilgilerine uygulanacak olup, yapılan enflasyon 

düzeltmesinden kaynaklanan kâr/zarar farkı vergiye 

esas geçmiş yıllar kâr/zarar hesabına dahil edilerek 

vergiye tabi tutulmayacaktır. 28 Aralık 2023 tarih ve 

32413 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7491 sayılı 

“Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” ile sigorta 

şirketlerinin de içinde olduğu belirli bazı şirketlerin 

geçici vergi dönemleri de dahil olmak üzere 2024 

ve 2025 hesap dönemlerinde yapacakları enflasyon 

düzeltmesi sonucu oluşacak kâr veya zararların 

kazancın tespitinde dikkate alınmaması düzenlenmiştir.

Ertelenmiş vergi

Ertelenmiş vergi borcu veya varlığı varlıkların ve 

yükümlülüklerin finansal tablolarda gösterilen 

değerleri ile yasal vergi matrahı hesabında dikkate 
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alınan tutarları arasındaki “geçici farklılıkların”, bilanço 

yöntemine göre vergi etkilerinin hesaplanmasıyla 

belirlenmektedir. Vergi mevzuatına göre varlıkların ya 

da borçların iktisap tarihinde oluşan mali ya da ticari 

kârı etkilemeyen farklar bu hesaplamanın dışında 

tutulmuştur.

Hesaplanan ertelenmiş vergi varlıkları ile ertelenmiş 

vergi yükümlülükleri, finansal tablolarda, sadece 

ve sadece Şirket’in cari vergi varlıklarını, cari vergi 

yükümlülükleri ile netleştirmek için yasal bir 

hakkı varsa ve ertelenmiş vergi aktif ve pasifi aynı 

vergilendirilebilir işletmenin gelir vergisi ile ilişkili ise 

net olarak gösterilmektedir.

İlgili finansal varlıkların değerlemesi sonucu oluşan 

farklar gelir tablosunda muhasebeleştirilmişse, 

bunlarla ilgili oluşan cari dönem kurumlar vergisi veya 

ertelenmiş vergi geliri veya gideri de gelir tablosunda 

muhasebeleştirilmektedir. İlgili finansal varlıkların 

değerlemesi sonucu oluşan farklar doğrudan doğruya 

öz kaynak hesaplarında muhasebeleştirilmişse, ilgili 

vergi etkileri de doğrudan öz kaynak hesaplarında 

muhasebeleştirilmektedir (21 no’lu dipnot).

Transfer fiyatlandırması

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13 üncü maddesinin 

transfer fiyatlandırması yoluyla “örtülü kazanç 

dağıtımı” başlığı altıda transfer fiyatlandırması konusu 

işlenmekte olup; 18 Kasım 2007 tarihinde yayımlanan 

“Transfer Fiyatlandırması Yoluyla Örtülü Kazanç 

Dağıtımı Hakkında Genel Tebliğ”i bu konu hakkında 

uygulamadaki detayları belirlemiştir.

İlgili tebliğe göre, eğer vergi mükellefleri ilgili 

kuruluşlarla (kişilerle), fiyatlandırmaları emsallere 

uygunluk ilkesi çerçevesinde yapılmayan ürün, hizmet 

veya mal alım ve satım işlemlerine giriyorlarsa, ilgili 

kârlar transfer fiyatlaması yoluyla örtülü bir şekilde 

dağıtıldığı kanaatine varılacaktır. Bu tarz transfer 

fiyatlaması yoluyla örtülü kâr dağıtımları kurumlar 

vergisi açısından vergi matrahından indirilemeyecektir.

2.20. Çalışanlara Sağlanan Diğer Faydalar

Şirket, çalışanlarının bir hesap dönemi boyunca 

sunduğu hizmetler karşılığında ödenmesi beklenen 

tutarları, çalışanlara sağlanan faydalar için finansal 

tablolarında “TMS 19 - Çalışanlara Sağlanan Faydalar” 

kapsamında karşılık ayırmaktadır.

2.21. Karşılıklar

Geçmiş olaylardan kaynaklanan mevcut bir 

yükümlülüğün bulunması, yükümlülüğün yerine 

getirilmesinin muhtemel olması ve söz konusu 

yükümlülük tutarının güvenilir bir şekilde tahmin 

edilebilir olması durumunda finansal tablolarda karşılık 

ayrılır. Karşılık olarak ayrılan tutar, yükümlülüğe 

ilişkin risk ve belirsizlikler göz önünde bulundurularak, 

bilanço tarihi itibarıyla yükümlülüğün yerine 

getirilmesi için yapılacak harcamanın tahmin edilmesi 

yoluyla hesaplanır. Karşılığın, mevcut yükümlülüğün 

karşılanması için gerekli tahmini nakit akımlarını 

kullanarak ölçülmesi durumunda söz konusu karşılığın 

defter değeri, ilgili nakit akımlarının bugünkü değerine 

eşittir. 

Karşılığın ödenmesi için gerekli olan ekonomik 

faydanın bir kısmı ya da tamamının üçüncü taraflarca 

karşılanmasının beklendiği durumlarda, tahsil edilecek 

tutar, ilgili tutarın tahsil edilmesinin hemen hemen 

kesin olması ve güvenilir bir şekilde ölçülmesi halinde 

varlık olarak muhasebeleştirilir. 

Geçmiş olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti 

Şirket’in tam olarak kontrolünde bulunmayan 
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gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayın 

gerçekleşip gerçekleşmemesi ile teyit edilebilmesi 

mümkün yükümlülükler şarta bağlı yükümlülükler 

olarak değerlendirilmekte ve finansal tablolara dahil 

edilmemektedir.

2.22. Gelirlerin Muhasebeleştirilmesi

Yazılan primler

Yazılan primler, dönem içinde tanzim edilen 

poliçelerin yanı sıra geçmiş yıllarda tanzim edilen 

poliçe primlerinden iptaller, vergiler ve reasürörlere 

devredilen primler düşüldükten sonra kalan tutarı 

temsil etmektedir. Yazılan brüt primler üzerinden 

reasürör firmalara devredilen primler kâr/zarar 

hesaplarında “reasüröre devredilen primler” içerisinde 

gösterilmek suretiyle muhasebeleştirilmektedir. 

Hasarlar ödendikçe gider yazılmaktadır. Dönem 

sonunda rapor edilip henüz fiilen ödenmemiş hasarlar 

ile gerçekleşmiş ancak rapor edilmemiş hasarlar, 

muallak hasar ve tazminatlar karşılığı ayrılmak 

suretiyle giderleştirilmektedir. Muallak ve ödenen 

hasarların reasürör payları bu karşılıklar içerisinde 

netleştirilmektedir.

Faiz gelirleri

Faiz geliri etkin faiz oranı yöntemi uygulanarak 

dönemsel olarak kaydedilir.

Rücu gelirleri

Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 20 Eylül 2011 tarihli 

“Rücu ve Sovtaj Gelirlerine İlişkin 2011/13 sayılı 

Genelge”si uyarınca, sigorta şirketlerinden ibraname 

temin edilmesine gerek olmaksızın, sigorta şirketlerinin 

tazminat ödemesini gerçekleştirerek sigortalılarından 

ibraname (ödemenin yapıldığına dair banka dekont 

mektubu) almış olmaları ve karşı sigorta şirketine ya da 

3. şahıslara bildirim yapılması kaydıyla, borçlu sigorta 

şirketinin teminat limitine kadar olan rücu alacakları 

tahakkuk ettirilebilmektedir. Ancak, söz konusu tutarın 

tazminat ödemesini takip eden altı ay içerisinde 

karşı sigorta şirketinden veya dört ay içerisinde 3. 

şahıslardan tahsil edilememesi durumunda alacak 

karşılığı ayrılması gerekmektedir. 

Diğer yandan, yukarıda açıklanan altı ve dört aylık 

süreler içinde borçlu sigorta şirketi veya 3. şahıslar ile 

rücu alacaklarını toplamda on iki ayı aşmayacak şekilde 

ödeme planına bağlayan bir protokol imzalanması 

ya da ödeme için çek, senet vs. gibi bir belge alınması 

halinde, bu alacaklardan sigorta şirketleri için vadesi altı 

ayı, 3. şahıslar için ise dört ayı aşan ve kabul ve tahsil 

süreci içinde olan taksitler için karşılık ayrılmasına 

gerek bulunmamaktadır. 

Ancak, toplamda on iki ayı aşan ödeme planını içeren 

bir protokol yapılması ya da belge alınması halinde 12 

ayı aşan vade veya vadelere isabet eden alacak tutarı 

için protokol imzalandığı ya da belge alındığı tarihte 

karşılık ayrılması gerekmektedir. Ayrıca, protokol 

veya alınan belgede belirtilen ödeme tarihlerine 

bakılmaksızın, ödeme planına bağlanan alacaklardan 

tazminatın ödendiği tarihten itibaren 12 aylık süre 

içinde vadesi gelen taksitlerden herhangi birinin 

veya tek vade tanınması halinde alacağın tamamının 

ödenmemesi durumunda mevcut veya kalan ve daha 

önce karşılık ayrılmamış taksit/alacak tutarlarının 

tamamı için karşılık ayrılması gerekmektedir.

Ayrıca, protokol veya alınan belgede belirtilen ödeme 

tarihlerine bakılmaksızın, ödeme planına bağlanan 

alacaklardan tazminatın ödendiği tarihten itibaren 12 

aylık süre içinde vadesi gelen taksitlerden herhangi 

birinin veya tek vade tanınması halinde alacağın 
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tamamının ödenmemesi durumunda mevcut veya 

kalan ve daha önce karşılık ayrılmamış taksit/

alacak tutarlarının tamamı için karşılık ayrılması 

gerekmektedir.

Rücu talebinin dava/icra yoluyla yapılması halinde ise 

bu işlemlere başlandığı tarih itibarıyla tahakkuk işlemi 

yapılmakta ve aynı tarih itibarıyla bu tutar için şüpheli 

alacak karşılığı ayrılmaktadır.

Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 20 Eylül 2010 tarihli 

“Rücu ve Sovtaj Gelirlerine İlişkin 2010/13 sayılı 

Genelge”sinde belirtilen 12 aylık sürenin; Hazine 

ve Maliye Bakanlığı’nın 25 Şubat 2011 tarihli “Kredi 

Branşında Tahsil Edilemeyen Rücu ve Sovtaj Gelirlerinin 

Muhasebeleştirilmesi ve Sorumluluk Branşlarında 

Muallak Tazminat Karşılığının Ayrılması Hususlarında 

İlave Açıklamalara İlişkin 2011/6 sayılı Genelge” ile 

kredi branşının özellikli yapısı dikkate alındığında 36 

ay olarak uygulanması uygun görülmüştür. Bununla 

birlikte, 36 aylık süre çok uzun olduğundan, borçlunun 

finansal durumunun yakından takip edilmesi ve 
gelecekte protokol hükümlerine uyamayacağı ihtimali 
tespit edildiğinde, riskin büyüklüğüne bağlı olarak 
ihtiyatlılık ilkesi gereği karşılık ayrılması gerekli 
görülmektedir. 

Alınan ve ödenen komisyonlar

Sigorta poliçelerinin üretimi ile ilgili aracılara ödenen 
komisyon giderleri ile devredilen primler karşılığında 
reasürörlerden alınan komisyon gelirleri aşağıda 2.23 
no’lu dipnotta daha detaylı anlatıldığı üzere; ertelenmiş 
üretim giderleri ve ertelenmiş komisyon gelirleri 
hesaplarında dikkate alınarak poliçenin ömrü boyunca 

faaliyet sonuçlarına yansıtılmaktadır.

Faiz gelirleri ve giderleri

Faiz gelir ve giderleri tahakkuk esasına göre etkin faiz 

yöntemi kullanılarak muhasebeleştirilir. Etkin faiz, 

finansal varlık ya da yükümlülüğün ömrü süresince 

tahmin edilen nakit ödemeleri ve akımlarını defter 

değerine iskontolayan orandır. Etkin faiz oranı 

bir finansal varlık ya da yükümlülüğün kayıtlara 

alınmasıyla hesaplanmakta ve müteakip olarak 

değiştirilmemektedir.

Etkin faiz oranı hesaplaması, etkin faizin ayrılmaz 

bir parçası olan iskonto ve primleri, ödenen ya da 

alınan ücret ve komisyonları ve işlem maliyetlerini 

kapsamaktadır. İşlem maliyetleri, finansal bir varlık ya 

da yükümlülüğün iktisap edilmesi, ihraç edilmesi ya da 

elden çıkarılması ile direkt ilişkili olan ek maliyetlerdir.

2.23. Kiralamalar

Kiralamanın fiilen başladığı tarihte, Şirket kira 

yükümlülüğünü ve ilgili kullanım hakkı varlığını o 

tarihte gerçekleşmemiş olan kira ödemelerinin 

bugünkü değeri üzerinden ölçer. Kira ödemeleri, 

kiralamadaki zımnî faiz oranının kolaylıkla 

belirlenebilmesi durumunda, bu oran kullanılarak; 

zımnî faiz oranın kolaylıkla belirlenememesi 

durumunda ise kiracının alternatif borçlanma faiz 

oranı kullanılarak iskonto edilir. Şirket’in 31 Aralık 

2023 ve 2022 tarihleri itibarıyla kiralama sözleşmesi 

bulunmamaktadır. 

2.24. Kâr Payı Dağıtımı

Rapor tarihi itibarıyla sonra ödeneceği ilan edilen kâr 

payları bulunmamaktadır.

2.25. Kazanılmamış Primler Karşılığı

Kazanılmamış primler karşılığı, bilanço tarihi itibarıyla 

yürürlükte bulunan tüm poliçeler için tahakkuk 
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etmiş primlerin takip eden döneme sarkan kısmı 

olarak hesaplanır. Kazanılmamış primler karşılığının 

hesaplanması sırasında, gün esasına göre takip 

eden döneme sarkan kısım hesap edilirken genel 

uygulamada poliçelerin öğlen 12:00’de başlayıp yine 

öğlen 12:00’de sona erdiği varsayılmıştır (17 no’lu 

dipnot).

Ertelenmiş üretim giderleri ile ertelenmiş 
komisyon gelirleri 

Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan 28 
Aralık 2007 tarih ve 2007/25 sayılı Genelge uyarınca, 
yazılan primler için aracılara ödenen komisyonlar 
ile reasürörlere devredilen primler nedeniyle 
reasürörlerden alınan komisyonların gelecek 
dönem veya dönemlere isabet eden kısmı, bilançoda 
sırasıyla “Ertelenmiş üretim giderleri” ve “Ertelenmiş 
komisyon gelirleri” hesaplarında, gelir tablosunda 
ise faaliyet giderleri hesabı altında netleştirilerek 
muhasebeleştirilmektedir (17 no’lu dipnot).

2.26. Muallak Tazminat Karşılığı 

Şirket, tahakkuk etmiş ve hesaben tespit edilmiş ancak 

cari hesap döneminde fiilen ödenmemiş tazminat 

bedelleri veya bu bedel hesaplanamamış ise tahmini 

bedelleri ile gerçekleşmiş ancak rapor edilmemiş 

tazminat bedelleri için muallak tazminat karşılığı 

ayırmaktadır. Muallak tazminat karşılığı eksper/

aktüer raporlarına veya sigortalı ile eksper/aktüerin 

değerlendirmelerine uygun olarak belirlenmekte 

olup ilgili hesaplamalarda rücu, sovtaj ve benzeri gelir 

kalemleri tenzil edilmemektedir.

Teknik Karşılıklar Yönetmeliği ve 14 Ocak 2011 

tarihli ve 2011/1 sayılı “Davalık Dosyalar, AZMM 

ve Tahsil Edilemeyen Rücu ve Sovtaj Gelirlerinin 

Muhasebeleşmesiyle İlgili Açıklamalara İlişkin 

Genelge”ye istinaden, tutarı belirsiz ve/veya pilot 

dava olarak tanımlanan alacak davaları için ayrılan 

muallak tazminat karşılıkları, 1 Temmuz 2012 tarihinden 

itibaren Bakanlık tarafından yöntem ve metotları 

belirlenmiş olan usuller çerçevesinde hesaplanan 

ortalama değerler esas alınarak ayrılmaktadır. Ayrıca 

mahkemelerden gelen bilirkişi raporları ve çıkan 

kararlar doğrultusunda tespit edilen tutarlara göre 

karşılık güncellemeleri yapılmaktadır.

31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla, tahakkuk etmiş ve 

hesaben tespit edilmiş muallak tazminat karşılığı 

ile; içeriği ve uygulama esasları, Teknik Karşılıklar 

Yönetmeliği ve 1 Ocak 2015 tarihinde yürürlüğe 

girmiş olan 5 Aralık 2014 tarih ve 2014/16 sayılı 

“Muallak Tazminat Karşılığına İlişkin Genelge” ve ilgili 

düzenlemelerde belirlenmiş olan aktüeryal zincir 

merdiven yöntemleri kullanılarak belirlenen tutar 

arasındaki fark gerçekleşmiş ancak rapor edilmemiş 

tazminat bedeli olarak muhasebeleştirilmektedir. 

2014/16 sayılı genelgeye göre, gerçekleşmiş 

ancak rapor edilmemiş tazminat bedellerine ilişkin 

hesaplamalarda kullanılan verinin seçimi, düzeltme 

işlemleri, en uygun metodun ve gelişim faktörlerinin 

seçimi ile gelişim faktörlerine müdahele aktüeryal 

yöntemler kullanılarak Şirket aktüeri tarafından 

yapılır. İlgili genelgede gerçekleşmiş ancak rapor 

edilmemiş tazminat bedeli hesaplamasında, 

Standart Zincir, Hasar/Prim, Cape Cod, Frekans 

Şiddet, Munich Zinciri veya Bornhuetter-Ferguson 

aktüeryal zincirleme merdiven metodlarının (AZMM) 

kullanılacağı belirtilmiş ve şirketlere her branş için bu 

yöntemlerden birini seçme hakkı tanınmıştır. Şirket, 

sigortacılık faaliyetlerine 2023 yılında başladığından, 

muallak tazminat karşılıkları ile ilgili hesaplamalarda, 

Teknik Karşılıklar Yönetmeliği’nin 7’nci maddesi 

doğrultusunda sektör istatistiklerini ve Şirket aktüerinin 

görüş ve değerlendirmesini esas almaktadır. Şirket, 

31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla 9.836.534 TL net 

gerçekleşmiş ancak rapor edilmemiş tazminat bedeli 
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hesaplamıştır (31 Aralık 2022: Yoktur) 

(17 no’lu dipnot).

Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan 

10 Haziran 2016 tarihli ve 2016/22 sayılı “Muallak 

Tazminat Karşılığından Kaynaklanan Net Nakit 

Akışlarının İskonto Edilmesi Hakkında Genelge” ve 

15 Eylül 2017 tarihli 2017/7 sayılı “Muallak Tazminat 

Karşılığından Kaynaklanan Net Nakit Akışlarının 

İskonto Edilmesi Hakkındaki 2016/22 Sayılı Genelgede 

Değişiklik Yapılmasına Dair Genelge” ile SEDDK 

Şirket’in 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla net nakit akışlarının tahmin edilmesine ilişkin her bir ana branş için tahmin 

edilen net nakit akışları aşağıda yer almaktadır.

tarafından yayınlanan 15 Ocak 2024 tarih ve 2024/3 

sayılı “Muallak Tazminat Karşılığından Kaynaklanan 

Net Nakit Akışlarının İskonto Edilmesi Hakkındaki 

2016/22 Sayılı Genelgede Değişiklik Yapılmasına Dair 

Genelge” (2024/3 sayılı Genelge) uyarınca Şirket, 31 

Aralık 2023 tarihi itibarıyla muallak tazminat karşılıkları 

için net 2.696.201 TL tutarında iskonto hesaplamıştır 

(31 Aralık 2022: Yoktur). 2024/3 sayılı Genelge 

uyarınca, 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla gerçekleştirilen 

iskonto hesaplaması yıllık %35 faiz oranı dikkate 

alınarak yapılmıştır (31 Aralık 2022: Yoktur).

31 Aralık 2023
Branş

İskonto öncesi 
net muallak

tazminat karşılığı 

İskonto
tutarı 

İskonto edilmiş net
muallak tazminat

karşılığı

Genel zararlar 3.347.456  (706.148)  2.641.308

Genel sorumluluk  2.136.195    (968.527)  1.167.668

Yangın ve doğal afetler  1.784.202  (265.020)  1.519.182

Kara araçları 1.094.554 (79.462)  1.015.092

Finansal kayıplar 1.079.300 (207.536)  871.764

Kaza 768.542 (218.044)  550.498

Diğer 664.571 (251.464)  413.107

Toplam 10.874.820 (2.696.201)  8.178.619

Branş Kullanılan
Yöntem 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Toplam

Genel zararlar Tablo 57 2.291.683 555.930 284.572 184.253 27.723 3.086 209 3.347.456

Genel sorumluluk Tablo 57 566.835 437.109 378.244 323.998 245.518 146.408 38.083 2.136.195

Yangın ve doğal afetler Tablo 57 1.463.756 177.556 77.625 42.292 15.643 5.266 2.064 1.784.202

Kara araçları Tablo 57 1.000.779 36.352 32.040 14.932 7.405 3.318 (272) 1.094.554

Finansal kayıplar Tablo 57 756.090 239.133 52.400 17.409 11.514 2.708 46 1.079.300

Kaza Tablo 57 418.858 153.733 91.261 58.373 31.155 13.224 1.938 768.542

Diğer Tablo 57 243.458 162.845 106.715 73.357 56.264 20.023 1.909 664.571
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2.27. Devam Eden Riskler Karşılığı

Teknik Karşılıklar Yönetmeliği kapsamında, şirketler, 

kazanılmamış primler karşılığını ayırırken yürürlükte 

bulunan sigorta sözleşmeleri dolayısıyla ortaya 

çıkabilecek hasar ve tazminatların ilgili sözleşmeler 

için ayrılmış kazanılmamış primler karşılığından fazla 

olma ihtimaline karşı, her hesap dönemi itibarıyla, 

son 12 ayı kapsayacak şekilde yeterlilik testi yapmak 

zorundadır. Bu test yapılırken, net kazanılmamış 

primler karşılığının beklenen net hasar prim oranı ile 

çarpılması gerekmektedir. Beklenen net hasar prim 

oranı, gerçekleşmiş hasarların (muallak tazminatlar 

(net) + ödenen tazminatlar (net) - devreden muallak 

tazminatlar (net)) kazanılmış prime (yazılan 

primler (net) + devreden kazanılmamış primler 

karşılığı (net) - kazanılmamış primler karşılığı (net)) 

bölünmesi suretiyle bulunur, Kazanılmış primlerin 

hesaplamasında; devreden kazanılmamış primler 

karşılığı ile ilgili dönemin kazanılmamış primler 

karşılığı içinde net olarak gösterilen aracılara ödenen 

komisyonlar ile reasürörlerden alınan komisyonların 

ertelenen kısımları dikkate alınmaz. Bu hesaplamaya 

göre her ana branş için beklenen hasar prim oranının 

%95’in üzerinde olması halinde, %95’i aşan oranın net 

kazanılmamış primler karşılığı ile çarpılması sonucunda 

bulunan tutar net devam eden riskler karşılığı; %95’i 

aşan oranın brüt kazanılmamış primler karşılığı ile 

çarpılması sonucunda bulunan tutar brüt devam eden 

riskler karşılığı olarak finansal tablolara yansıtılır. Brüt 

tutar ile net tutar arasındaki fark ise reasürör payı 

olarak dikkate alınır. 

SEDDK  tarafından yayımlanan 2022/27 no’lu “Devam 
Eden Riskler Karşılığına İlişkin Genelge” (“2022/27 
no’lu Genelge”) ile sigorta şirketlerine devam eden 
riskler karşılığı hesaplamasında kullanılacak brüt hasar 
prim oranını, kaza yılı esas alınarak cari dönem dahil 
son yılın her üçer aylık dönemi için (endirekt işler de 
dahil) bulunan nihai hasar tutarının, kazanılmış prime 

bölünmesi suretiyle hesaplama imkanı tanınmıştır. 
Bu hasar prim oranında enflasyon, döviz kuru, 
asgari ücret artışı ve benzeri hususlarda meydana 
gelen öngörülemeyen değişiklikler nedeniyle 
önemli ölçüde dalgalanma olması halinde, aktüeryal 
dayanağının olması şartıyla Şirket aktüerince en iyi 
tahmin esasları dikkate alınarak düzeltme yapılması 
mümküdür. Bu yönteme alternatif olarak sigorta 
şirketleri tarafından brüt hasar prim oranı, yazım 
(iş) yılı esas alınarak cari dönem dahil son dört üç 
aylık dönemin toplamı üzerinden endirekt işler de 
dahil edilerek hesaplanabileceği ve ilgili yöntemde  
Şirket aktüeri tarafından gerçekleşen hasar tutarının 
hesaplanmasında, son yılda yazılan poliçeler açısından 
yazım (iş) yılına ilişkin hasar gelişim sürecinin 
olgunlaşmadığı hususu da en iyi tahmin esasları 
çerçevesinde dikkate alınması gerektiği ifade edilmiştir.

2022/27 no’lu Genelge uyarınca direkt üretimin 
%100’ünün Türkiye’de kurulan havuzlara devredildiği 
işlerle ilgili olan direkt işlerin tutarları (Riskli 
Sigortalılar Havuzuna devredilen işler dahil) brüt 
hasar prim hesabına dahil edilmez. Bu üretimlerle 
ilgili olarak şirketlerin yükümlülükleri sadece endirekt 
(Riskli Sigortalılar Havuzundan gelen işler gibi 
teminat verilen işler ve Yeşilkart sigorta havuzu gibi 
havuzdan reasürans anlaşması kapsamında alınan 
işler) üretimden kaynaklandığından, bu işler ile benzeri 
nitelikteki işler için şirketin gerçek yükümlülüğünü 
tespit edecek şekilde, sadece endirekt üretimler ve 
hasarlar ile bu ayrımdaki diğer gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak, branşın diğer üretiminden ayrı 
olarak hesaplama yapılır. Şirket tarafından söz konusu 
üretimin branş veya şirketin genel portföyü içindeki 
ağırlığının önemsiz olduğu değerlendiriliyorsa, bu 
üretim için ayrı hesaplama yapılmayabilir. 

Direkt üretimin %100’ünün Türkiye’de kurulan 
havuzlara devredildiği işler için ayrı hesaplama 
yapılması halinde brüt hasar prim oranının %100 
oranının, diğer işler için ise brüt hasar prim oranının 
%85 oranının üzerinde olması halinde aşan kısmın 
brüt kazanılmamış primler karşılığı (KPK) ile 
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2.28. Dengeleme Karşılığı

Teknik Karşılıklar Yönetmeliği uyarınca sigorta 

şirketleri, takip eden hesap dönemlerinde meydana 

gelebilecek tazminat oranlarındaki dalgalanmaları 

dengelemek ve katastrofik riskleri karşılamak üzere 

kredi deprem teminatları içeren sigorta sözleşmeleri 

için dengeleme karşılığı ayırmak zorundadırlar. Söz 

konusu karşılık her bir yıla tekabül eden net deprem 

ve kredi primlerinin %12’si oranında hesaplanır. Net 

primin hesaplanmasında, bölüşmesiz reasürans 

anlaşmaları için ödenen tutarlar devredilen prim 

olarak kabul edilir. Şirket, 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla 

dengeleme karşılığı  387.196 TL’dir (31 Aralık 2022: 

Bulunmamaktadır) (17 no’lu dipnot).

2.29. İlişkili Taraflar

İlişkili taraflar, finansal tablolarını hazırlayan işletmeyle 

(raporlayan işletme) ilişkili olan kişi veya işletmedir.

çarpılması sonucu brüt DERK, net KPK ile çarpılması 
sonucu net DERK tutarı belirlenir.

Ayrıca 2022/27 no’lu Genelge ile Teknik Karşılıklar 
Yönetmeliği’nin 6’ncı maddesinin üçüncü fıkrasında 
yer alan yönteme göre hesaplanan hasar prim 
oranında enflasyon, döviz kuru, asgari ücret artışı ve 
benzeri hususlarda meydana gelen öngörülemeyen 
değişiklikler nedeniyle önemli ölçüde dalgalanma 
olması halinde, aktüeryal dayanağının olması şartıyla 
Şirket aktüerince en iyi tahmin esasları dikkate 

alınarak düzeltme yapılabileceği belirtilmiştir. 

Şirket, 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla 2022/27 no’lu 
genelgede belirtilen, kaza yılı esasına ilişkin yöntemi 
dikkate alarak net 543.028 TL devam eden riskler 
karşılığı hesaplamaktadır. 
(31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır) (17 no’lu dipnot).

Branşlar itibarıyla hesaplanan hasar prim oranları 
ile brüt ve net devam eden riskler karşılığı tutarları 
aşağıda açıklanmıştır: 

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Hasar/Prim Brüt DERK Net DERK Hasar/Prim Brüt DERK Net DERK

Tıbbi kötü uygulama  %250 542.811   542.811 -    -   -

Nakliyat  %97 217 217 - - -

Toplam 543.028 543.028

(a) Bir kişi veya bu kişinin yakın ailesinin bir üyesi, 

aşağıdaki durumlarda raporlayan işletmeyle ilişkili 

sayılır. Söz konusu kişinin,

(i) Raporlayan işletme üzerinde kontrol veya müşterek 

kontrol gücüne sahip olması durumunda,

(ii) Raporlayan işletme üzerinde önemli etkiye sahip 

olması durumunda, 

(iii) Raporlayan işletmenin veya raporlayan işletmenin 

bir ana ortaklığının kilit yönetici personelinin bir üyesi 

olması durumunda. 

(b) Aşağıdaki koşullardan herhangi birinin mevcut 

olması halinde işletme raporlayan işletme ile ilişkili 

sayılır: 

(i) İşletme ve raporlayan işletmenin aynı grubun üyesi 

olması halinde (yani her bir ana ortaklık, bağlı ortaklık 

ve diğer bağlı ortaklık diğerleri ile ilişkilidir). 

(ii) İşletmenin, diğer işletmenin (veya diğer işletmenin 

de üyesi olduğu bir grubun üyesinin) iştiraki ya da iş 
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ortaklığı olması halinde. 

(iii) Her iki işletmenin de aynı bir üçüncü tarafın iş 

ortaklığı olması halinde. 

(iv) İşletmelerden birinin üçüncü bir işletmenin iş 

ortaklığı olması ve diğer işletmenin söz konusu üçüncü 

işletmenin iştiraki olması halinde. 

(v) İşletmenin, raporlayan işletmenin ya da raporlayan 

işletmeyle ilişkili olan bir işletmenin çalışanlarına 

ilişkin olarak işten ayrılma sonrasında sağlanan fayda 

planlarının olması halinde. Raporlayan işletmenin 

kendisinin böyle bir planının olması halinde, sponsor 

olan işverenler de raporlayan işletme ile ilişkilidir. 

(vi) İşletmenin (a) maddesinde tanımlanan bir kişi 

tarafından kontrol veya müştereken kontrol edilmesi 

halinde. 

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanımlanan bir 

kişinin işletme üzerinde önemli etkisinin bulunması 

veya söz konusu işletmenin (ya da bu işletmenin ana 

ortaklığının) kilit yönetici personelinin bir üyesi olması 

halinde.

İlişkili tarafla yapılan işlem, raporlayan işletme ile 

ilişkili bir taraf arasında kaynakların, hizmetlerin ya da 

yükümlülüklerin, bir bedel karşılığı olup olmadığına 

bakılmaksızın transferidir.

Yukarıdaki açıklamalar ışığında TMS 24 ile de uyumlu 

olarak, Fiba Sigorta A.Ş.’nin, üzerinde doğrudan veya 

dolaylı olarak; tek başına veya birlikte kontrol gücüne 

sahip gerçek ve tüzel kişi ortaklar ile bunların yakın aile 

üyeleri (ikinci dereceye kadar) ve bunlar tarafından 

doğrudan veya dolaylı olarak, tek başına veya birlikte 

kontrol edilen tüzel kişiler ile bunların önemli etkiye 

sahip olduğu ve/veya kilit yönetici personel olarak 

görev aldığı tüzel kişiler; Şirket’in bağlı ortaklığı ile 

Yönetim Kurulu Üyeleri, kilit yönetici personeli ile 

bunların yakın aile üyeleri (ikinci dereceye kadar) ve 

bunlar tarafından doğrudan veya dolaylı olarak, tek 

başına veya birlikte kontrol edilen tüzel kişiler, ilişkili 

taraflar olarak kabul edilmiştir (Dipnot 45). 

2.30. Pay Başına Kazanç/(Kayıp)

Kâr veya zarar tablosunda belirtilen pay başına kâr/

(zarar), dönem net kâr/(zararı)’nın, dönem boyunca 

piyasada bulunan payların ağırlıklı ortalama sayısına 

bölünmesi ile bulunur. 

Türkiye’de şirketler sermayelerini geçmiş yıl 

kârlarından ve diğer dağıtılabilir yedeklerden 

dağıttıkları “bedelsiz pay” yolu ile artırabilmektedirler. 

Bu tip “bedelsiz pay” dağıtımları, pay başına kazanç 

hesaplamalarında, finansal tablolarda sunulan tüm 

dönemlerde ihraç edilmiş pay gibi değerlendirilir. Buna 

göre bu hesaplamalarda kullanılan ağırlıklı ortalama 

pay sayısı, geçmişteki pay dağıtımları da dikkate 

alınmak suretiyle bulunmuştur (37 no’lu dipnot).

2.31. Raporlama Döneminden Sonra 
Ortaya Çıkan Olaylar

Şirket’in raporlama dönemi sonu itibarıyla finansal 

pozisyonu hakkında ilave bilgi sağlayan raporlama 

dönemi sonrası olaylar (raporlama döneminden sonra 

ortaya çıkan ve düzeltme kaydı gerektiren olaylar) 

finansal tablolara yansıtılır. Raporlama döneminden 

sonra ortaya çıkan ve düzeltme kaydı gerektirmeyen 

önemli olaylar ise dipnotlarda belirtilir (46 no’lu 

dipnot).

2.32. Türkiye Finansal Raporlama 
Standartlarında Değişiklikler

Şirket, aşağıdaki yeni standartlar ve yorumlardan kendi 

faaliyet konusu ile ilgili olanları uygulamıştır.

a) 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla yürürlükte olan 

yeni standartlar ile mevcut önceki standartlara 
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getirilen değişiklikler ve yorumlar:

• TMS 1, Uygulama Bildirimi 2 ve TMS 8’deki 

dar kapsamlı değişiklikler; 1 Ocak 2023 tarihinde 

veya bu tarihten sonra başlayan yıllık raporlama 

dönemlerinde geçerlidir. Bu değişiklikler muhasebe 

politikası açıklamalarını iyileştirmeyi ve finansal tablo 

kullanıcılarının muhasebe tahminlerindeki değişiklikler 

ile muhasebe politikalarındaki değişiklikleri ayırt 

etmelerine yardımcı olmayı amaçlamaktadır.

• TMS 12, Tek bir işlemden kaynaklanan varlık ve 

yükümlülüklere ilişkin ertelenmiş vergiye ilişkin 

değişiklik; 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten 

sonra başlayan yıllık raporlama dönemlerinde 

geçerlidir. Bu değişiklikler, şirketler tarafından ilk defa 

finansal tablolara alındığında vergilendirilebilir ve 

indirilebilir geçici farkların eşit tutarlarda oluşmasına 

neden olan işlemler üzerinden ertelenmiş vergi 

muhasebeleştirmelerini gerektirmektedir.

• TMS 12’de değişiklik, Uluslararası vergi reformu; 

Geçici istisna, Aralık 2023 yıl sonu için geçerli olup 

açıklama gereksinimleri 1 Ocak 2023 tarihinden 

itibaren başlayan muhasebe dönemleri için geçerlidir 

ve erken uygulamaya izin verilir. Bu değişiklikler, 

şirketlere Asgari Vergi Uygulama Kılavuzu uluslararası 

vergi reformundan kaynaklanan ertelenmiş vergilerin 

muhasebeleştirilmesi konusunda geçici bir kolaylık 

sağlar. Ayrıca değişiklikler, etkilenen şirketler için  

açıklama gereksinimlerini de içerir.

• TFRS 17, ‘Sigorta Sözleşmeleri’; 1 Ocak 2023 

tarihinde veya bu tarihten sonra başlayan yıllık 

raporlama dönemlerinde geçerlidir. Bu standart, 

hali hazırda çok çeşitli uygulamalara izin veren 

TFRS 4’ün yerine geçmektedir. TFRS 17, sigorta 

sözleşmeleri ile isteğe bağlı katılım özelliğine sahip 

yatırım sözleşmeleri düzenleyen tüm işletmelerin 

muhasebesini temelden değiştirecektir. Bununla 

birlikte, SEDDK tarafından 29 Aralık 2023 tarih ve 32414 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

mevzuat değişiklikleri sonucunda; sigorta şirketlerinin 

yasal finansal tablolarında TFRS 17 standardının 

uygulanma tarihi 1 Ocak 2025 olarak belirlenmiştir.

b) 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla yayımlanmış 

ancak henüz yürürlüğe girmemiş olan standartlar 

ve değişiklikler:

• TFRS 16, Satış ve geri kiralama işlemleri; 

1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra 

başlayan yıllık raporlama dönemlerinde geçerlidir. 

Bu değişiklikler, işletmenin TFRS 16’daki bir satış ve 

geri kiralama işlemini işlem tarihinden sonra nasıl 

muhasebeleştirdiğini açıklayan satış ve geri kiralama 

hükümlerini içerir. Kira ödemelerinin bir kısmı veya 

tamamı bir endekse veya orana bağlı olmayan değişken 

kira ödemelerinden oluşan satış ve geri kiralama 

işlemlerinin etkilenmesi muhtemeldir. 

• TMS 1, Sözleşme koşulları olan uzun vadeli 

yükümlülüklere ilişkin değişiklik; 1 Ocak 2024 

tarihinde veya bu tarihten sonra başlayan yıllık 

raporlama dönemlerinde geçerlidir. Bu değişiklikler, 

işletmenin raporlama döneminden sonraki on iki ay 

içinde uyması gereken koşulların bir yükümlülüğün 

sınıflandırmasını nasıl etkilediğine açıklık getirmektedir. 

Değişiklikler aynı zamanda işletmenin bu koşullara 

tabi yükümlülüklerle ilgili sağladığı bilgilerin 

iyileştirilmesini de amaçlamaktadır. 

• TMS 7 ve TFRS 7 ‘deki tedarikçi finansman 

anlaşmalarına ilişkin değişiklikler; 1 Ocak 2024 

tarihinde veya bu tarihten sonra başlayan yıllık 

raporlama dönemlerinde geçerlidir. Bu değişiklikler 

tedarikçi finansman anlaşmalarının ve işletmelerin 

yükümlülükleri, nakit akışları ve likidite risklerinin 
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üzerindeki etkilerine dair şeffaflığı artırmak 

için açıklama yapılmasını gerektirir. Açıklama 

gereklilikleri, Uluslararası Muhasebe Standartları 

Kurumu’nun , yatırımcıların, bazı şirketlerin tedarikçi 

finansmanı anlaşmalarının yeterince açık olmadığı 

ve yatırımcıların analizini engellediği yönündeki 

endişelerine verdiği yanıttır.

• TMS 21 Değiştirilebilirliğin Eksikliği; 1 Ocak 

2025 tarihinde veya bu tarihten sonra başlayan yıllık 

raporlama dönemleri için geçerlidir. Bir işletme, belirli 

bir amaç için belirli bir ölçüm tarihinde başka bir 

para birimine çevrilemeyen yabancı para biriminde 

yapılan bir işlem veya faaliyete sahip olduğunda bu 

değişikliklerden etkilenir. Bir para birimi, başka bir 

para birimini elde etme olanağı mevcut olduğunda 

(normal bir idari gecikmeyle) değiştirilebilir ve işlem; 

uygulanabilir haklar ve yükümlülükler yaratan bir 

piyasa veya takas mekanizması yoluyla gerçekleşir.

• TSRS 1, “Sürdürülebilirlikle ilgili Finansal 

Bilgilerin Açıklanmasına İlişkin Genel Hükümler” 1 

Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra başlayan 

yıllık raporlama dönemlerinde geçerlidir. Bu standart, 

bir şirketin değer zinciri içerisindeki sürdürülebilirlikle 

ilgili maruz kaldığı tüm ciddi riskler ve fırsatların 

açıklanmasına yönelik temel çerçeveyi içerir.

• TSRS 2, “İklimle ilgili açıklamalar”; 1 Ocak 2024 

tarihinde veya bu tarihten sonra başlayan yıllık 

raporlama dönemlerinde geçerlidir. Bu standart, 

şirketlerin iklimle ilgili riskler ve fırsatlar hakkında 

açıklama gerekliliklerini belirleme konusundaki ilk 

standarttır.

Bununla birlikte, KGK’nın 29 Aralık 2023 tarihli 

Resmî Gazete’de yayımlanan Kurul Kararında 

belirli işletmelerin 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren 

zorunlu sürdürülebilirlik raporlamasına tabi 

olacağı açıklanmıştır. 5 Ocak 2024 tarihli “Türkiye 

Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS) 

Uygulama Kapsamına İlişkin Kurul Kararı” Kapsamında 

Sürdürülebilirlik Raporlamasına Tabi Olacak 

İşletmelerin Belirlenmesi amacıyla sürdürülebilirlik 

uygulaması kapsamına giren işletmeler sayılmaktadır.

Şirket, yukarıda bahsi geçen standart ve değişikliklerin 

finansal tablolar üzerindeki etkilerini değerlendirmiş ve 

TFRS 17 dışında yapılan değişikliklerin finansal tablolar 

üzerinde önemli bir etkisi olmadığı sonucuna varmıştır. 

Şirket’in TFRS 17 standardına ilişkin etkilerin analiz ve 

değerlendirmeleri devam etmektedir. 

3. Önemli Muhasebe Tahminleri ve 
Hükümleri

Bu bölümde verilen notlar, 4.1 - Sigorta riskinin 

yönetimi ve 4.2 - Finansal riskin yönetimi’ne ilişkin 

verilen açıklamalara ilave olarak sunulmuştur.

Finansal tabloların hazırlanması, bilanço tarihi itibarıyla 

raporlanan varlıklar ve yükümlülüklerin tutarlarını, 

şarta bağlı varlıkların ve yükümlülüklerin açıklanmasını 

ve hesap dönemi boyunca raporlanan gelir ve giderlerin 

tutarlarını etkileyebilecek tahmin ve varsayımların 

kullanılmasını gerektirmektedir. Muhasebe 

değerlendirme, tahmin ve varsayımları, geçmiş tecrübe 

ve diğer faktörler ile o günün koşullarıyla gelecekteki 

olaylar hakkında makul beklentiler dikkate alınarak 

değerlendirilir. Bu değerlendirme ve tahminler, 

yönetimin mevcut olaylar ve işlemlere ilişkin en 

iyi bilgilerine dayanmasına rağmen, fiili sonuçlar 

varsayımlarından farklılık gösterebilir.

Şirket için en önemli muhasebe tahminlerinden biri 

yürürlükte olan poliçelerden doğacak olan hasar 

ödemelerine ilişkin nihai net yükümlülüklerin tahmin 

edilmesidir. Sigortacılık ile ilgili yükümlülüklerin tahmin 
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edilmesi, doğası itibarıyla çok sayıda belirsizliğin 

değerlendirilmesini içerir. Tahminler ve tahminlerin 

temelini teşkil eden varsayımlar sürekli olarak 

gözden geçirilmektedir. Muhasebe tahminlerindeki 

güncellemeler tahminlerin güncellemesinin yapıldığı 

dönemde ve bu güncellemelerden etkilenen müteakip 

dönemlerde kayıtlara alınır.

Özellikle, finansal tablolarda sunulan tutarlar üzerinde 

en fazla etkisi olan, önemli tahminlerdeki belirsizliklere 

ve kritik olan yorumlara ait bilgiler aşağıdaki notlarda 

açıklanmıştır:

• 4.1 no’lu dipnot - Sigorta riskinin yönetimi

• 4.2 no’lu dipnot - Finansal riskin yönetimi

• 10 no’lu dipnot - Reasürans varlıkları ve 

yükümlülükleri

• 12 no’lu dipnot - Kredi ve alacaklar

• 17 no’lu dipnot - Sigorta yükümlülükleri ve reasürans 

varlıkları

4. Sigorta ve Finansal Riskin 
Yönetimi

4.1. Sigorta Riskinin Yönetimi

Herhangi bir sigorta sözleşmesindeki risk, sigortaya 

konu olan olayın oluşma olasılığı, buna konu olan 

hasarın tutarındaki belirsizliktir. Yapısı gereği bu risk 

olası ve tahmin edilemezdir. Sigorta sözleşmelerinde 

Şirket’in karşı karşıya kaldığı en temel risk gerçekleşen 

hasarların ve poliçe sahiplerine sağlanan hak ve 

faydaların finansal tablolarda gösterilen sigorta 

sözleşmeleri için ayrılan teknik karşılıkların üzerinde 

gerçekleşmesi olasılığıdır.

Sigortacılık faaliyetinin her alanı ve aşamasında 

riskin tanımı olabildiğince net bir şekilde yapılarak 

ortadan kaldırılması, kontrol altına alınabilmesi veya 

sigortalanabilmesi olasılıkları kapsamlı bir şekilde 

gözden geçirilmektedir.

4.2. Finansal Riskin Yönetimi 

Bu not, aşağıda belirtilenlerin her biri için Şirket’in 

maruz kaldığı riskleri, Şirket’in bu doğrultuda risklerini 

yönetmek ve ölçmek için uyguladığı politika ve 

prosedürlerini ve amaçlarını, ve sermaye yönetimi ile 

ilgili bilgileri göstermektedir. Şirket finansal araçların 

kullanımından kaynaklanan aşağıdaki risklere maruz 

kalmaktadır:

• kredi riski

• likidite riski

• piyasa riski

Risk yönetim yapısının tesis edilmesi ve gözetimindeki 

tüm sorumluluk Yönetim Kurulu’ndadır. 

Yönetim Kurulu risk yönetim sisteminin etkinliğini 

Şirket’in iç denetim departmanı aracılığıyla 

yürütmektedir.

Şirket’in risk yönetim politikaları; Şirketin karşılaştığı 

riskleri tanımlamak ve analiz etmek, risk limitlerini ve 

kontrolleri belirlemek, riskleri ve belirlenen limitlere 

uyumu izlemek için tesis edilmiştir. Risk yönetim 

politikaları ve sistemleri, piyasa koşullarındaki ve 

sunulan ürün ve servislerdeki değişikleri yansıtacak 

şekilde düzenli bir şekilde gözden geçirilir. Şirket, 

eğitim ve yönetim standartları ve prosedürleri ile 

bütün çalışanlarının kendi görev ve sorumluluklarını 

anladığı, disipline edilmiş ve yapıcı bir kontrol çevresi 

geliştirmeyi amaçlamaktadır.

Kredi riski

Kredi riski en basit şekilde karşı tarafın üzerinde 
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mutabık kalınan sözleşme şartlarına uygun olarak 

yükümlülüklerini yerine getirememe olasılığı olarak 

tanımlanır. Şirket’in kredi riskine maruz kaldığı başlıca 

bilanço kalemleri aşağıdaki gibidir:

• bankalar

• diğer nakit ve nakit benzeri varlıklar (kasa hariç)

• sigortalılardan alacaklar

• reasürörlerden komisyon ve ödenen hasarlarla 

ilgili alacaklar

• sigorta yükümlülüklerinden kaynaklanan 

Likidite riski

Likidite riski, Şirket’in finansal yükümlülüklerini yerine 

getirmekte güçlük yaşaması riskidir.

Likidite riskinin yönetimi

Şirket likidite riskinden korunmak amacıyla parasal 

varlık ve yükümlülükler arasındaki vade uyumunun 

reasürans payları

• diğer alacaklar

Şirket’in kredi riskine tabi finansal varlıkları ağırlıklı 

olarak Türkiye’de yerleşik banka ve diğer finansal 

kurumlarda tutulan vadeli ve vadesiz mevduatları ve 

kredi kartı alacakları temsil etmekte ve bu alacaklar 

yüksek kredi riskine sahip olarak kabul edilmemektedir.

Kredi riskine maruz varlıkların defter değerleri 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Nakit ve nakit benzeri varlıklar (14 no’lu 
dipnot)

363.327.706 190.000.000

Esas faaliyetlerden alacaklar (12 no’lu 
dipnot)

15.496.484 -

Finansal varlıklar (11 no’lu dipnot) 10.424.602 -

Toplam 389.248.792 190.000.000

sağlanması gözetilmekte, ortaya çıkabilecek likidite 

ihtiyacının eksiksiz bir biçimde sağlanabilmesi 

amacıyla likit değerler muhafaza edilmektedir.

Aşağıdaki tablo, Şirket’in finansal ve sigorta 

yükümlülüklerinin bilanço tarihi itibarıyla sözleşmeden 

kaynaklanan veya beklenen vadelerine kalan sürelerine 

göre dağılımını göstermektedir:

31 Aralık 2023 Kayıtlı 
değeri

1 aya 
kadar 1 - 3 ay 3 - 6 ay 6-12 ay

1 yıldan 
uzun

Esas faaliyetlerden borçlar 10.224.010 10.224.010 - - - -

Muallak tazminat karşılığı - brüt 9.435.552 3.845.193 1.350.131 1.525.973 2.714.255 -

Diğer risklere ilişkin karşılıklar ve gider 
tahakkuku

8.879.414 8.879.414 - - - -

Diğer borçlar 2.740.119 2.740.119 - - - -

İlişkili taraflara borçlar 1.639.799 1.639.799 - - - -

Toplam parasal yükümlülükler 32.918.894 27.328.535 1.350.131 1.525.973 2.714.255 -
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31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Sabit faizli finansal varlık ve yükümlülükler:

Banka mevduatları (14 no’lu dipnot) 321.045.820 190.000.000

Finansal varlıklar (11 no’lu dipnot) 10.424.602 -

Piyasa riski

Piyasa riski, faiz oranı ve döviz kurları gibi piyasa 
fiyatlarında olabilecek değişikliklerin Şirket’in gelirini 
veya elinde bulundurduğu finansal araçların değerini 
etkileme riskidir. Piyasa riski yönetiminin amacı, risk 
kârlılığının optimize edilerek, piyasa riski tutarının 
kabul edilebilir parametrelerde kontrol edilebilmesidir.

Kur riski
Şirket’in 31 Aralık 2023 ve 2022 tarihleri itibarıyla döviz 
cinsinden varlığı ya da yükümlülüğü bulunmamaktadır. 

Faiz riski
31 Aralık 2023 ve 2022 tarihleri itibarıyla, Şirket’in faiz 
getirili finansal varlıkların profili aşağıdaki tabloda 
detaylandırılmıştır:

Gerçeğe uygun değer gösterimi

Finansal araçların tahmini piyasa değerleri, 
elde bulunan piyasa verileri kullanılarak ve eğer 
mümkünse uygun değerleme yöntemleri kullanılarak 
belirlenmektedir. Şirket, elinde bulundurduğu finansal 
varlıklarını satılmaya hazır finansal varlıklar olarak 
sınıflandırmıştır. Satılmaya hazır finansal varlıklar 
ilişikteki finansal tablolarda gerçeğe uygun değerleri 
üzerinden ölçülmüştür.

Şirket yönetimi diğer finansal varlık ve yükümlülüklerin 
gerçeğe uygun değerlerinin kayıtlı değerlerinden 
önemli ölçüde farklı olmadığını tahmin etmektedir.

Gerçeğe uygun değer ile ölçüme ilişkin 
sınıflandırma

“TFRS 7 - Finansal Araçlar: Açıklama” standardı 
finansal tablolarda gerçeğe uygun değerleri üzerinden 
ölçülerek gösterilen finansal araçların gerçeğe uygun 
değerlerinin belirlenmesinde kullanılan verilerin 
önemini yansıtan bir sıra dahilinde sınıflandırılarak 
gösterilmesini gerektirmektedir. Bu sınıflandırma esas 

olarak söz konusu verilerin gözlemlenebilir nitelikte 
olup olmamasına dayanmaktadır. Gözlemlenebilir 
nitelikteki veriler, bağımsız kaynaklardan edinilen 
piyasa verilerinin kullanılması; gözlemlenebilir 
nitelikte olmayan veriler ise Şirket’in piyasa tahmin ve 
varsayımlarının kullanılması anlamına gelmektedir. Bu 
şekilde bir ayırım, genel olarak aşağıdaki sınıflamaları 
ortaya çıkarmaktadır.

1’inci Sıra: Özdeş varlıklar ya da borçlar için aktif 
piyasalardaki kayıtlı (düzeltilmemiş) fiyatlar;

2’nci Sıra: 1’inci sırada yer alan kayıtlı fiyatlar dışında 
kalan ve varlıklar ya da borçlar açısından doğrudan 
(fiyatlar aracılığıyla) ya da dolaylı olarak (fiyatlardan 
türetilmek suretiyle) gözlemlenebilir nitelikteki veriler;

3’üncü Sıra: Varlık ya da borçlara ilişkin olarak 
gözlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler 
(gözlemlenebilir nitelikte olmayan veriler).

Bu çerçevede gerçeğe uygun değerleri üzerinden 
ölçülen finansal varlıkların gerçeğe uygun değer 
sınıflandırması aşağıdaki gibidir: 
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31 Aralık 2023 1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye Toplam

Satılmaya hazır finansal varlıklar 
(11 no’lu dipnot)

- 10.424.602 - 10.424.602

Gelir tablosunda muhasebeleştirilen finansal kazanç ve kayıplar, net: 31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Vadeli mevduat ve finansal varlıklardan elde edilen faiz gelirleri 88.716.194 135.342

Kambiyo kârları 77.900 -

Yatırım gelirleri 88.794.094 135.342

Kambiyo zararları (66.443) -

Yatırım giderleri (-) (66.443) -

Yatırım gelirleri, net 88.727.651 135.342

Sermaye yönetimi

Şirket’in başlıca sermaye yönetim politikaları aşağıda 
belirtilmiştir:

• İlgili mevzuat tarafından belirlenen sermaye 
yeterliliği şartlarına uymak
• Şirket’in sürekliliğini sağlayarak hissedarlara ve 
paydaşlara devamlı getiri sağlamak

Finansal varlıklardan kaynaklanan kazanç ve kayıplar

İlgili mevzuat uyarınca 31 Aralık 2023 tarihinde sona 
eren dönemde Şirket için gerekli minimum özsermaye 
tutarı 65.963.834 TL olarak belirlemiştir. Bu çerçevede, 
Şirket’in 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla özsermayesi, 
ilgili mevzuat uyarınca belirlenen gerekli asgari 
özsermayeden 203.340.041 TL fazla durumdadır.

5. Bölüm Bilgileri
2.3 no’lu dipnotta açıklanmıştır.

6. Maddi Duran Varlıklar

Maliyet: 1 Ocak 2023 İlaveler Çıkışlar Transferler 31 Aralık 2023

Demirbaş ve tesisatlar  - 1.756.722  - - 1.756.722

Motorlu taşıtlar  - 4.486.765  - - 4.486.765

Diğer maddi varlıklar  - 1.332.267 - - 1.332.267

Toplam maliyet  - 7.575.754  - - 7.575.754

Birikmiş amortisman: 1 Ocak 2023 İlaveler Çıkışlar Transferler 31 Aralık 2023

Demirbaş ve tesisatlar  - (226.879)  - - (226.879)

Motorlu taşıtlar  - (523.456)  - - (523.456)

Diğer maddi varlıklar  - (65.170) - - (65.170)

Toplam birikmiş amortisman  - (815.505)  - - (815.505)

Net defter değeri - - - - 6.760.249
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7. Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller
Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

9. İştiraklerdeki Yatırımlar
Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

10. Reasürans Varlıkları
17 ve 19 no’lu dipnotlarda açıklanmıştır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

11. Finansal Varlıklar
31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla, satılmaya hazır finansal varlıkların detayı aşağıdaki gibidir (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır):

8. Maddi Olmayan Duran Varlıklar
1 Ocak 2023 İlaveler Çıkışlar 31 Aralık 2023

Maliyet:
Haklar  - 8.949.458  - 8.949.458

Birikmiş amortisman:
Haklar  - (547.484)  - (547.484)

Net defter değeri  - - - 8.401.974

Finansal varlıkların dönem içerisindeki hareketleri aşağıdaki gibidir: 31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Dönem başı  - -

Dönem içindeki alımlar  9.999.968 -

Değerleme farkları  424.634 -

Dönem sonu 10.424.602 -

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Sigortalılardan ve aracılardan alacaklar  15.369.811 -

Rücu ve sovtaj alacakları  126.673 -

Sigortacılık faaliyetlerinden alacaklar 15.496.484 -

Maliyet Bedeli Gerçeğe Uygun Değeri Defter Değeri

Özel sektör bonosu   9.999.968 10.424.602  10.424.602 

12. Kredi ve Alacaklar
12.1. Alacakların, Ticari Müşterilerden Olan Alacaklar, İlgili Taraflardan Olan Alacaklar, 
Peşin Ödemeler İçin (Gelecek Aylara, Yıllara Ait Ödemeler) Ve Diğerleri Biçiminde 
Sınıflanması:

12.2. İşletmenin Ortaklar, İştirakler Ve Bağlı Ortaklıklarla Olan Alacak - Borç İlişkisi:

İlişkili taraflar ile olan işlem ve bakiyeler 45 no’lu dipnotta detaylı olarak açıklanmıştır.
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12.3. Alacaklar İçin Alınmış Olan İpotek Ve Diğer Teminatların Toplam Tutarı: 

70.034.765 TL (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

13. Türev Finansal Araçlar

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

31 Aralık 2023 ve 2022 tarihleri itibarıyla banka mevduatları: 

Şirket’in 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla SEDDK lehine 200.000.000 TL tutarında blokeli vadeli mevduatı bulunmaktadır 
(31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

14. Nakit Ve Nakit Benzerleri 

12.4. Yabancı Paralarla Temsil Edilen Ve Kur Garantisi Olmayan Alacak Ve Borçlar İle 
Aktifte Bulunan Mevcut Yabancı Paraların Ayrı Ayrı Tutarları Ve TL’ye Dönüştürme 
Kurları: 

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

12.5. - 12.7. Krediler Ve Alacaklara İlişkin Diğer Açıklamalar:

Sigortacılık faaliyetlerinden alacakların vade analizi aşağıdaki gibidir:
31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

3 aya kadar 2.634.531 -

3-6 ay arası  6.343.115 -

6-9 ay arası 3.600.118 -

9-12 ay arası 2.903.529 -

12 aydan uzun 15.191 -

Toplam 15.496.484 -

TL mevduatlar 31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

- vadeli mevduatlar (*) 321.045.820 190.000.000

- vadesiz mevduatlar  41.907.589 -

Toplam 362.953.409 190.000.000

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Dönem sonu Dönem başı Dönem sonu Dönem başı

Bankalar 362.953.409 190.000.000 190.000.000 -

Diğer nakit ve nakit benzeri varlıklar  374.297 - - -

Nakit ve nakit benzerleri toplamı 363.327.706 190.000.000 190.000.000 -

Bloke edilmiş tutarlar (-) (200.000.000) - - -

Faiz tahakkukları (-) (11.465.573) - - -

Nakit akış tablosundaki nakit ve 
nakit benzerlerinin mevcudu 151.862.133 190.000.000 190.000.000 -
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15. Sermaye

31 Aralık 2023 ve 2022 tarihleri itibarıyla, Şirket’in sermaye ve ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir:

16. Diğer Yedekler Ve İsteğe Bağlı Katılımın Sermaye Bileşeni

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

17. Sigorta Borçları Ve Reasürans Varlıkları

Şirketin hayat ve hayat dışı dallar için tesis etmesi gereken teminat tutarları ile varlıklar itibarıyla hayat ve hayat dışı 
dallara göre tesis edilmiş teminat tutarları:

31 Aralık 2022 tarihi itibarıyla Şirket’in 190.000.000 
TL olan sermayesi 30 Mart 2023 tarihli Genel Kurul 
toplantısında alınan karar ile tamamı nakit olmak 
üzere 30.000.000 TL artırılarak 220.000.000 TL’ye 
çıkartılmıştır. İlgili karar, 5 Nisan 2023 tarih ve 10805 
sayılı Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir.

(*) Sigortacılık Kanunu’na istinaden çıkarılan ve 7 Ağustos 2007 tarih ve 26606 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Sigorta ve Reasürans ile Emeklilik Şirketlerinin Mali 
Bünyelerine İlişkin Yönetmelik”in 4. maddesi gereğince, sigorta şirketleri ile hayat ve ferdi kaza branşında faaliyet gösteren emeklilik şirketleri, sermaye yeterliliği hesabı 
sırasında bulunan gerekli özsermaye miktarının üçte birine denk düşen Minimum Garanti Fonu tutarını sermaye yeterliliği hesabı döneminde teminat olarak tesis 
etmekle yükümlü kılınmıştır.

(**) Söz konusu tutar, 29 Şubat 2024 tarihi itibarıyla tesis edilen teminatı ifade etmektedir.

31 Aralık 2023 ve 2022 tarihi itibarıyla TL vadeli mevduatların ortalama vadesi 1 aydır.  

Vadeli mevduatların yıllık ortalama faiz oranları:
31 Aralık 2023 

(%) 
31 Aralık 2022 

(%)

TL 47 32

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Sermayedar adı Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%) Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%)

HDI Sigorta A.Ş. 110.000.000 50 95.000.000 50

Fibabanka A.Ş.  110.000.000 50 95.000.000 50

Nominal sermaye 220.000.000 100 190.000.000 100

Şirket’in 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla tamamı ödenmiş 
olmak üzere 220.000.000 adet 
(31 Aralık 2022: 190.000.000 adet) hisse senedi 
bulunmaktadır. Şirket’in hisse senetlerinin her biri 
1 TL nominal değerde olup toplam nominal tutarı 
220.000.000 TL’dir (31 Aralık 2022: 190.000.000 TL).

31 Aralık 2023

Tesis edilmesi gereken (*) Tesis edilen (**)

Hayat dışı branşlar için 292.892.982 314.833.388

 292.892.982 314.833.388
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31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Brüt kazanılmamış primler karşılığı 162.152.944 -

Kazanılmamış primler karşılığında reasürör payı  (12.662.810) -

Kazanılmamış primler karşılığı, net 149.490.134 -

Brüt muallak tazminat karşılığı 9.435.552 -

Muallak tazminat karşılığında reasürör payı (1.256.933) -

Muallak tazminat karşılığı, net 8.178.619 -

Brüt devam eden riskler karşılığı 543.028 -

Devam eden riskler karşılığında reasürör payı - -

Devam eden riskler karşılığı, net 543.028 -

Dengeleme karşılığı, net 387.196 -

Toplam teknik karşılıklar, net 158.598.977 -

Şirket’in 31 Aralık 2023 ve 2022 tarihleri itibarıyla sigorta yükümlülükleri ve reasürans varlıkları:

31 Aralık 2023 tarihinde branşlar itibarıyla gerçekleşmiş ancak rapor edilmemiş tazminat bedeline ilişkin brüt ve net 
karşılık tutarları, iskonto öncesi, aşağıda açıklanmıştır:

1 Ocak - 31 Aralık 2023

Muallak tazminat karşılığı Brüt Reasürör payı Net

Dönem başı 1 Ocak - - -

Cari dönem muallak tazminatları 1.787.344 (224.119) 1.563.225

Cari dönem ödemeler  (630.614) 105.675 (524.939)

Dönem sonu - raporlanan 1.156.730 (118.444) 1.038.286

Gerçekleşmiş ancak rapor edilmemiş  tazminatlar 11.960.982 (2.124.448) 9.836.534

Muallak tazminat karşılıkları iskontosu (3.682.160) 985.959 (2.696.201)

Toplam 9.435.552 (1.256.933) 8.178.619

2023

Kazanılmamış tazminat karşılığı Brüt Reasürans payı Net

Dönem başı – 1 Ocak - - -

Net değişim 162.152.944 (12.662.810) 149.490.134

Dönem sonu – 31 Aralık 162.152.944 (12.662.810) 149.490.134

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Brüt İlave
Karşılık 

Net İlave
Karşılık

Brüt İlave
Karşılık

Net İlave
Karşılık

Genel Sorumluluk 4.616.426 2.720.331 - -

Genel Zararlar 3.195.388 3.152.607 - -

Yangın ve Doğal Afet 1.899.984 1.715.618 - -

Finansal Kayıplar 1.080.444 1.079.300 - -

Diğer 1.168.740 1.168.678 - -

Toplam 11.960.982 9.836.534 - -
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31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla ertelenmiş komisyon giderleri 59.921.938 TL (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır) 
ve ertelenmiş komisyon geliri 4.224.402 TL (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır) olup; bilançoda ertelenmiş üretim 
giderleri ve ertelenmiş komisyon gelirleri hesap kalemleri altında yer almaktadır.

2023

Devam eden riskler karşılığı Brüt Reasürans payı Net

Dönem başı – 1 Ocak - - -

Net değişim 543.028 - 543.028

Dönem sonu – 31 Aralık 543.028 - 543.028

18. Yatırım Anlaşması Yükümlülükleri

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

20. Finansal Borçlar

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

21. Ertelenmiş Gelir Vergisi

Şirket vergiye esas finansal tabloları ile Sigortacılık 
Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuatı’na göre 
hazırlanmış finansal tabloları arasındaki farklılıklardan 
kaynaklanan geçici zamanlama farkları için ertelenmiş 
vergi aktifi ve pasifini muhasebeleştirmektedir. 
Söz konusu farklılıklar genellikle bazı gelir ve gider 
kalemlerinin vergiye esas tutarları ile Sigortacılık 

19. Ticari Ve Diğer Borçlar
31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Reasürans şirketlerine borçlar 8.980.182 -

Anlaşmalı kurumlara borçlar 1.243.828 -

Esas faaliyetlerden borçlar 10.224.010 -

Satıcılara borçlar 2.740.119 -

Diğer çeşitli borçlar 2.740.119 -

Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuatı’na göre 
hazırlanan finansal tablolarda farklı dönemlerde 
yer almasından kaynaklanmakta olup aşağıda 
açıklanmaktadır.
Şirket’in 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla birikmiş geçici 
farklar ve ertelenen vergi varlık ve yükümlülükleri 
aşağıdaki gibidir ( 31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır):

Birikmiş geçici farklar Ertelenmiş vergi varlıkları/yükümlülükleri

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022 31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Maddi ve maddi olmayan duran varlıklar 1.359.793 - 407.938 -

Devam eden riskler karşılığı 543.028 - 162.908 -

Dengeleme karşılığı 387.196 - 116.159 -

Ertelenmiş vergi varlığı, net - - 687.005 -
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2023 2022

Dönem başı - -

Ertelenmiş vergi geliri (35 no’lu dipnot) 687.005 -

Dönem sonu 687.005 -

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Personel ikramiye karşılığı 7.500.000 -

Diğer karşılıklar 1.379.414 -

Toplam 8.879.414 -

Ertelenmiş vergi varlıklarının dönem içindeki hareketi aşağıdaki gibidir:

22. Emeklilik Sosyal Yardım Yükümlülükleri

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır). 

23. Diğer Yükümlülükler Ve Masraf Karşılıkları

Bilançoda maliyet giderleri karşılığında sınıflandırılan karşılıkların detayı aşağıda yer almaktadır:

24. Sigorta Prim Gelirleri

1 Ocak – 31 Aralık 2023 hesap dönemi için yazılan primlerin dağılımı aşağıdaki gibidir  (31 Aralık 2022: Yoktur):

25. Aidat (Ücret) Gelirleri

Bulunmamaktadır (2022: Bulunmamaktadır).

26. Yatırım Gelirleri

4.2 no’lu dipnotta açıklanmıştır.

31 Aralık 2023 Brüt Primler Reasürans payı Net primler

Finansal kayıplar 143.779.214 - 143.779.214

Hukuksal koruma 107.150.820 - 107.150.820

İşveren mali sorumluluk 100.065.724 (6.236.204) 93.829.520

Üçüncü şahıslara karşı mali mesuliyet 97.531.496 - 97.531.496

Ferdi kaza 73.749.002 - 73.749.002

Yangın 48.698.362 (742.884) 47.955.478

Diğer 66.333.655 (8.473.134) 57.860.521

Toplam 637.308.273 (15.452.222) 621.856.051
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1 Ocak - 31 Aralık 2023 1 Ocak - 31 Aralık 2022

Üretim komisyon giderleri 410.846.928 -

Personel giderleri (33 no’lu dipnot) 37.901.356 -

Yönetim giderleri 22.049.040 -

Dışarıdan sağlanan fayda ve  hizmet giderleri 5.295.942 -

Pazarlama ve satış giderleri 4.720.732 -

Toplam 480.813.998 -

1 Ocak - 31 Aralık 2023 1 Ocak - 31 Aralık 2022

Personel ücretleri 31.206.268 -

SGK primi işveren payı 3.217.372 -

Diğer 3.477.716 -

Toplam (32 no’lu dipnot) 37.901.356 -

27. Finansal Varlıkların Net 
Tahakkuk Gelirleri

4.2 ve 11 no’lu dipnotta açıklanmıştır.

28. Makul Değer Farkı Gelir 
Tablosuna Yansıtılan Aktifler

Bulunmamaktadır.

29. Sigorta Hak Ve Talepleri

17 no’lu dipnotta açıklanmıştır.

32. Gider Çeşitleri

1 Ocak - 31 Aralık 2023 ve 2022 tarihlerinde sona eren hesap dönemlerine ilişkin faaliyet giderlerinin  detayı aşağıdaki 
gibidir:

Genel müdür ve genel müdür yardımcıları üst düzey yönetici kapsamında değerlendirimekte olup, cari dönemde 
sağlanan ücret ve benzeri menfaatlerin toplam tutarı 1.6 no’lu dipnotta açıklanmıştır.

33. Çalışanlara Sağlanan Fayda Giderleri

30. Yatırım Anlaşması Hakları

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

31. Zaruri Diğer Giderler

Giderlerin Şirket içindeki niteliklerine veya işlevlerine 
dayanan gruplama aşağıda 32 - Gider çeşitleri 
dipnotunda verilmiştir.
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34. Finansal Maliyetler

34.1. Dönemin Tüm Finansman Giderleri: 31 Aralık 2023 itibarıyla finansman gideri bulunmamaktadır 
(31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

34.2. Dönemin Finansman Giderlerinden Ortaklar. Bağlı Ortaklık Ve İştiraklerle 
İlgili Kısmı (Toplam Tutar İçindeki Payları %20’yi Aşanlar Ayrıca Gösterilecektir.): 
Bulunmamaktadır.

34.3. Ortaklar. Bağlı Ortaklık Ve İştiraklerle Yapılan Satış Ve Alışlar (Toplam Tutar 
İçindeki Payları %20’yi Aşanlar Ayrıca Gösterilecektir.): 
45 no’lu dipnotta detay olarak açıklanmıştır.

34.4. Ortaklar. Bağlı Ortaklık Ve İştiraklerden Alınan Ve Bunlara Ödenen Faiz. Kira Ve 
Benzerleri (Toplam Tutar İçindeki Payları %20’yi Aşanlar Ayrıca Gösterilecektir.): 
45 no’lu dipnotta açıklanmıştır.

35. Gelir Vergileri
31 Aralık 2023 ve 2022 tarihleri itibarıyla hazırlanan finansal tablolarda yer alan vergi varlık ve yükümlükleri ile vergi 
gelir ve giderleri aşağıda özetlenmiştir:

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Hesaplanan kurumlar vergisi karşılığı 20.920.788 33.836

Peşin ödenen vergiler (12.474.673) -

Ödenecek kurumlar vergisi, net 8.446.115 33.836

1 Ocak - 31 Aralık 2023 1 Ocak - 31 Aralık 2022

Cari dönem kurumlar vergisi gideri (-) (20.920.788) (33.836)

Ertelenmiş vergi geliri (21 no’lu dipnot) 687.005 -

Toplam vergi gideri (-) (20.233.783) 33.836

2023 2022

Vergi öncesi kâr 69.048.956 135.342

Vergi oranı % 30 % 25

Hesaplanan vergi gideri (-) (20.714.687) (33.836)

Vergiye tabi olmayan gelir ve giderlerin etkisi, net 480.904 -

Toplam vergi gideri (-) (20.233.783) 33.836

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022

Yatırım işlemleri kambiyo kârları 77.900 -

Yatırım işlemleri kambiyo zararları (-) (66.443) -

Yatırım işlemleri kambiyo kârları, net 11.457 -

Gerçekleşen vergi gideri mutabakatı aşağıdaki gibidir:

36. Net Kur Değişim Giderleri
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31 Aralık 2023 31 Aralık 2022 (*)

Net dönem kârı 48.815.173 101.506

Beheri 1 TL nominal değerli hisselerin ağırlıklı ortalama adedi 212.684.932 190.000.000

Hisse başına kazanç (TL) 0,2295 0,0005

İlişkili taraflara borçlar 31 Aralık 2023 31 Aralık 2022 (*)

Diğer ilişkili taraflara borçlar 1.639.799 -

Toplam 1.639.799 -

37. Hisse Başına Kazanç

Hisse başına kazanç miktarı, net dönem karının Şirket hisselerinin dönem içindeki ağırlıklı ortalama pay adedine 
bölünmesiyle hesaplanır.

(*) Şirket 30 Aralık 2022 tarihinde kurulmuştur

38. Hisse Başı Kâr Payı

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

39. Faaliyetlerden Yaratılan Nakit

Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akımları ilişikteki 
nakit akış tablolarında gösterilmiştir.

40. Hisse Senedine 
Dönüştürülebilen Tahvil

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

41. Paraya Çevirilebilir İmtiyazlı 
Hisse Senetleri

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

42. Riskler

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

43. Taahhütler

Aktifler üzerindeki blokaj tutarı 14 no’lu dipnotta 
açıklanmıştır.

44. İşletme Birleşmeleri

Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

45. İlişkili Taraflarla İşlemler

45.1. Ortaklar. İştirakler Ve Bağlı 
Ortaklıklardan Alacaklar Nedeniyle 
Ayrılan Şüpheli Alacak Tutarları Ve 
Bunların Borçları: Bulunmamaktadır (31 Aralık 
2022: Bulunmamaktadır).

45.2. Şirket İle Dolaylı Sermaye Ve 
Yönetim İlişkisine Sahip İştirakler Ve 
Bağlı Ortaklıkların Dökümü. İştirakler 
Ve Bağlı Ortaklıklar Hesabında Yer Alan 
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Ortaklıkların İsimleri Ve İştirak Ve Oran 
Ve Tutarları. Söz Konusu Ortaklıkların 
Düzenlenen En Son Finansal Tablolarında 
Yer Alan Dönem Kârı Veya Zararı. 
Net Dönem Kârı Veya Zararı İle Bu 
Finansal Tabloların Ait Olduğu Dönem. 
Kurulumuz Standartlarına Göre Hazırlanıp 
Hazırlanmadığı. Bağımsız Denetime Tabi 
Tutulup Tutulmadığı Ve Bağımsız Denetim 
Raporunun Olumlu. Olumsuz Ve şartlı 
Olmak Üzere Hangi Türde Düzenlendiği:  
Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

45.3. İştirakler Ve Bağlı Ortaklıklarda İçsel 
Kaynaklardan Yapılan Sermaye Artırımı 
Nedeniyle Elde Edilen Bedelsiz Hisse 
Senedi Tutarları: Bulunmamaktadır (31 Aralık 
2022: Bulunmamaktadır).

45.4. Taşınmazlar Üzerinde Sahip Olunan 
Ayni Haklar Ve Bunların Değerleri:  
Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

45.5. Ortaklar. iştirakler ve bağlı ortaklıklar 
lehine verilen garanti. taahhüt. kefalet. 
avans. ciro gibi yükümlülüklerin tutarı: 
Bulunmamaktadır 
(31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

46. Bilanço Tarihinden Sonra Ortata 
Çıkan Olaylar

Yoktur.

47. Diğer

47.1. Finansal Tablolardaki “Diğer” İbaresini Taşıyan Hesap Kalemlerinden Dahil 
Olduğu Grubun Toplam Tutarının %20’sini Veya Bilanço Aktif Toplamının %5’ini Aşan 
Kalemlerin Ad Ve Tutarları: 

a) Gelecek Aylara Ait Diğer Giderler

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022 (*)

Peşin ödenen bilgi işlem giderleri 1.679.755 -

Peşin ödenen diğer giderler 1.043.911 -

Toplam 2.723.666 -

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022 (*)

Net dönem karı 48.815.173 101.506

Beheri 1 TL nominal değerli hisselerin ağırlıklı ortalama adedi 212.684.932 190.000.000

b) Diğer Çeşitli Borçlar

31 Aralık 2023 31 Aralık 2022 (*)

Satıcılara borçlar 2.740.119 -

Toplam 2.740.119 -
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47.2. “Diğer Alacaklar” İle “Diğer 
Kısa Veya Uzun Vadeli Borçlar” Hesap 
Kalemi İçinde Bulunan Ve Bilanço 
Aktif Toplamının Yüzde Birini Aşan, 
Personelden Alacaklar İle Personele 
Borçlar Tutarlarının Ayrı Ayrı Toplamları: 
Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

47.3. Nazım Hesaplarda Takip Edilen 
Rücu Alacaklarına İlişkin Tutarlar: 
Bulunmamaktadır (31 Aralık 2022: Bulunmamaktadır).

47.5. Bağımsız Denetim Kuruluşundan Alınan Hizmetlere İlişkin Ücretler:

47.4. Önceki Döneme İlişkin Gelir Ve 
Giderler İle Önceki Döneme Ait Gider 
Ve Zararların Tutarlarını Ve Kaynakları 
Gösteren Açıklayıcı Not: Bulunmamaktadır 
(2022: Bulunmamaktadır).

1 Ocak - 31 Aralık 2023 1 Ocak - 31 Aralık 2022 (*)

Raporlama dönemine ait bağımsız denetim ücreti 495.000 -

Toplam (*) 495.000 -

(*) KDV hariç ücrettir.
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